Part-time personale assistente educatore

Contratto di lavor o part-time del personale assunto a tempo indeter minato: modalita di
richiesta, tipologie, modulistica di riferimento

START

Venerdi 8 marzo 2024

Aperturadel sistema
dalle ore 12:00

STOP

Venerdi 22 marzo 2024

Chiusura del sistema

alle ore 12:00

Cose

Il contratto di lavoro part-time, 0 atempo parziale, € un contratto di lavoro subordinato caratterizzato da una
riduzione dell’ orario di lavoro rispetto a quello ordinario (tempo pieno).

A chi sirivolge

Puo chiedere la trasformazione del rapporto di lavoro atempo parziae il personale assistente educatore con
contratto atempo indeter minato che abbia superato il periodo di provaalladata di scadenza del termine
per la presentazione delle domande.

Decorrenza e durata del part-time

Letrasformazioni del rapporto di lavoro decorrono dal 1° settembre di ogni anno.
Tipologie di part-time
TEMPORANEO (annuale)
Il part-time temporaneo viene autorizzato per la durata di un solo anno scolastico.

Si articolasu 18, 24 0 30 ore settimanali.
La prestazione lavorativa settimanale e articolata su 5 0 6 giornate, dal lunedi al sabato.

NON TEMPORANEO



Si articola su 24 o 30 ore settimanali.
La prestazione lavorativa settimanale € articolata su 5 0 6 giornate, dal lunedi al sabato.

PLURIENNALE

Il part-time pluriennale viene autorizzato per laduratadi 5 anni scolastici.

Si configura come un anno di riposo afronte di 4 anni scolastici in cui la prestazione lavorativa deve essere
resa atempo pieno (36 ore settimanali).

L'articolazione PLURIENNALE erivoltaal personale con contratto di lavoro atempo indeterminato ed
orario di servizio pieno con unaanzianita di servizio di aimeno 10 anni.

Aspetti stipendiali/previdenziali

Laretribuzione e calcolatain misura proporzionale ale ore di servizio prestate, ad esempio, afronte di 24 ore
di servizio prestate, su 36 ore complessive, laretribuzione sara pari al 66% della retribuzione prevista per il
tempo pieno.

Gli anni di servizio prestati con rapporto di lavoro atempo parziale sono considerati per intero ai fini

dell’ acquisizione del diritto alla pensione, mentre ai fini economici sono calcolati in proporzione ala
prestazione lavorativa svolta.

E possibile riscattare i periodi di lavoro atempo parziale.

Quando farerichiesta

Ogni anno, attraverso una circolare pubblicata solitamente entro il 15 marzo, vengono fissati i termini ele
modalita per la presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro datempo pieno atempo
parziale, di modificadell’ orario atempo parziale non temporaneo e di rientro a tempo pieno.

Comefarerichiesta

L a domanda deve esser e compilata ONL INE accedendo allo _sportello del dipendente .

Il Dirigente scolastico deve esprimereil proprio consenso, nel tempi e nei modi previsti dallacircolare, e puo
proporre alternative allariduzione del tempo di lavoro compatibili con I’ organizzazione del servizio

scol astico.

Il rapporto di lavoro part-time del personal e Assistente educatore e regolamentato dal punto di vista
normativo da:

Contratto collettivo provinciale CCPL del 17/10/2003 artt. 25 e 26 e ss.mm.

Contratto collettivo decentrato provinciale CCDP 11/03/2014
Accordo di revisione CCPL ATA 2016-2018 - sottoscritto 04/10/2018

Determinazione n.16 del 08/07/2019

Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola
Ufficio gest.rapporto lavoro personale della scuola-esami di stato



https://nsd.provincia.tn.it/login/
http://www.apran.provincia.tn.it/contratti/scuola/contratti_scuola/Testo_coordinato_ATA&CO/02_testo_coord_ATA-&-Co_vigente_al_11-04-2019.htm
https://www.vivoscuola.it/content/download/93773/1986579/file/CCDP_ATA_DD_11.03.2014.pdf
https://www.vivoscuola.it/content/download/94488/2000599/version/1/file/accordo+di+revisione+CCPL+ATA+2016-2018_sottoscritto_04.10.2018.pdf
https://www.vivoscuola.it/Atti-e-Normativa/Determinazioni/Articolazione-pluriennale-dell-orario-di-lavoro-per-il-personale-A.T.A.-assistente-educatore-e-assistente-linguistico-e-coordinatore-pedagogico

