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OGGETTO: Anno scolastico 2016/2017. Direttive riguardanti le assunzioni a tempo indeterminato e
modalita di assunzione a tempo determinato del personale amministrativo, tecnico,
ausiliario (A.T.A.) e Assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative della
Provincia autonoma di Trento.

Con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1311 di data 5 agosto 2016 (reperibile sul
sito www.vivoscuola.it — Personale ATA/News/Assunzioni) sono state dettate le disposizioni per
I’anno -scolastico 2016/2017, per il conferimento delle supplenze temporanee riguardanti il
personale ATA e Assistente educatore da parte dei Dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative
(Sezione II).

Nel richiamare ad un’attenta lettura e applicazione di tali disposizioni che disciplinano
le supplenze temporanee, si segnala in particolare che:

Sede centrale: 38122 TRENTO - Piazza Dante, 15 Tel 0461/495111 - C.F. e P.IVA 00337460224



ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO DI COLLABORATORE SCOLASTICO

A seguito del concorso per assunzioni a tempo indeterminato, in corso di svolgimento, nel profilo di
Collaboratore scolastico, bandito con deliberazione della Giunta provinciale n. 1310 di data 5
agosto 2016, € in previsione 1’assunzione a tempo indeterminato di 60 Collaboratori scolastici nel
corso dell’anno scolastico 2016/2017 (e altri 60 negli anni successivi).

Peraltro I’assunzione in corso d’anno avra effetti esclusivamente 'giuridici, mentre gli effetti
economici e la presa in servizio sulla sede scelta decoreranno a far data dal 1° settembre 2017
(come disposto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1382 di data 19 agosto 2016, di
integrazione alle direttive di cui alla deliberazione n. 1311).

Pertanto tutti gli incarichi annuali e le supplenze temporanee che saranno assegnati dal
Servizio Reclutamento e dai Dirigenti scolastici si svolgeranno secondo i normali termini di
scadenza. I candidati che saranno assunti a tempo indeterminato nel corso dell’anno
scolastico proseguiranno i rispettivi incarichi o supplenze temporanee fino a naturale
scadenza, prendendo servizio nelle sedi scelte per I’assunzione a tempo indeterminato solo a
partire dal 1° settembre 2017. '

SUPPLENZE TEMPORANEE PERSONALE ATA E ASSISTENTE EDUCATORE

Sezione II, punto 1.2 lett. G - conferimento supplenze temporanee

E confermata la regola generale per cui non ¢ possibile conferire una supplenza temporanea a chi
abbia in corso altra supplenza temporanea o incarico annuale nei profili ATA e di Assistente
educatore, con I’eccezione di supplenze temporanee, offerte entro il 31 ottobre, in categoria
professionale superiore, a tempo pieno e con durata fino al 31 agosto 2017.

E peraltro confermata I’ulteriore eccezione alla regola generale, introdotta negli anni
precedenti, e riguardante i Collaboratori scolastici, secondo cui i Collaboratori scolastici che
abbiano accettato supplenze brevi, con scadenza entro il 31 ottobre compreso, possano
accettare supplenze piu favorevoli, derivanti dall’assegnazione alle istituzioni scolastiche di
ore integrative di fabbisogno extraorganico del personale ATA per I’anno scolastico
2016/2017. Le istituzioni scolastiche sono pertanto tenute a convocare i candidati in graduatoria
che si trovano nella situazione sopra indicata.

Sezione II, punto 1.2. lett. H) bis — conferimento supplenze temporanee Collaboratori
scolastici mediante SMS

E confermata, per i Collaboratori scolastici, la modalitd di conferimento delle supplenze
temporanee mediante SMS secondo le modalita stabilite nella circolare di data 26 agosto 2014 prot.
n. 166/2014/451900/4.2/ES. 1 candidati che non accettano la supplenza o non rispondono
all’interpello vanno depennati dalla relativa graduatoria d’istituto (essendo equiparato il mancato
riscontro/risposta a mancata accettazione).



Peraltro qualora la graduatoria d’istituto risulti nel corso dell’anno scolastico esaurita, ossia per
effetto dei depennamenti non siano pill disponibili candidati da contattare per eventuali nuove
supplenze, ¢ data facolta alle istituzioni scolastiche di riscorrere la graduatoria dall’inizio,
ricontattando i candidati precedentemente depennati (per mancata accettazione o mancato
riscontro, che & equivalente) di precedenti incarichi.

Sezione I, punto 1.2. lett. T — disposizioni per le istituzioni scolastiche formatesi a seguito del
nuovo aggiornamento del quadro provinciale

A seguito dell’ulteriore aggiornamento del quadro provinciale dell'offerta scolastica disposto con la
deliberazione della Giunta provinciale n. 1907 di data 2 novembre 2015 le nuove istituzioni
scolastiche formatesi attraverso la fusione di altri Istituti (Istituto comprensivo di Fondo - Revo,
Istituto comprensivo Bassa Anaunia — Tenno, Istituto comprensivo Mezzolombardo — Paganella,
Istituto comprensivo Valle dei Laghi — Dro, Istituto comprensivo Mori — Brentonico e Polo “M.
Buonarroti/A .Pozzo) utilizzeranno proprie graduatorie d’istituto formate attraverso I’accorpamento
“a pettine” delle graduatorie degli Istituti che si sono fusi, con inserimento dei candidati con i
rispettivi punteggi.

Per ogni ulteriore chiarimento si prega di fare riferimento alla signora Gaetana Contrino
(0461/491353), alla signora Maria Ciurletti (0461/491369) e al dott. Emilio Salvaterra
(0461/497277). :
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