PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO, LA GEST.PERSONALE SCUOLA E
RELAZ.SIND.

Prot. n. 166/2015-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 34 DI DATA 12 Maggio 2015

OGGETTO:

Personale assistente educatore: accoglimento delle domande di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell'orario di lavoro
a tempo parziale e di rientro a tempo pieno per l'anno scolastico 2015/2016.
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LA DIRIGENTE

Premesso che:

> l’art. 25 co. 5 del Contratto collettivo provinciale di lavoro 17 ottobre 2003 e ss.mm.
dispone che relativamente al personale assistente educatore il tempo parziale viene
concesso secondo le modalita riportate all’art. 6 dell’allegato D) e che per tale personale
non opera il limite massimo del 15% della dotazione organica complessiva del personale
a tempo pieno;

> l’art. 3 Allegato D) del CCPL 17 ottobre 2003 determina il monte orario di lavoro del
personale assistente educatore, precisando altresi che 1’attivita con 1’alunno viene svolta
in 30, 28 0 24 ore settimanali;

» T’art. 5 del Contratto collettivo decentrato 11 marzo 2014 dispone che nei confronti del
personale assistente educatore € possibile la trasformazione a tempo parziale del rapporto
di lavoro nella consistenza del 50% del rapporto a tempo pieno, se tale trasformazione ¢
finalizzata a rendere compatibili con il rapporto di impiego altre attivita autorizzabili ai
sensi della vigente disciplina sulle incompatibilita;

> con circolare prot. 98675/4.3.3 del 23 febbraio 2015 il Servizio personale della scuola e
attivita contabili ha trasmesso alle istituzioni scolastiche e formative le istruzioni per la
presentazione delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
tempo parziale e di rientro a tempo pieno per 1’anno scolastico 2015/2016;

> entro la data di scadenza di presentazione delle domande sono pervenute:

> n.22 domande di trasformazione temporanea annuale;
» n. 8 domande di trasformazione non temporanea;
> n. 3 domande di trasformazione da tempo parziale a tempo pieno;

» con riferimento a n. 2 domande di trasformazione del rapporto di lavoro al 50%
dell’orario a tempo pieno, il dirigente scolastico competente ha espresso parere
favorevole, come previsto dall’art. 5 dell’ Accordo decentrato 11 marzo 2014;

> le richieste pervenute di rientro a tempo pieno o aumento dell’orario di lavoro a tempo
parziale in essere potranno essere riesaminate dopo 1’approvazione della dotazione
organica per 1’anno scolastico 2015/2016, verificando ’esistenza del pertinente posto in
organico.

Tutto cio premesso,

determina

1. di accogliere, a decorrere dal 1° settembre 2015, le domande di trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di modifica dell’orario di lavoro a
tempo parziale in essere e di rientro a tempo pieno, come riepilogati nell’allegato A) che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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2. di dare atto che, in ogni caso, il diritto all’effettiva trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo parziale a tempo pieno e di modifica della consistenza oraria del rapporto di
lavoro a tempo parziale € condizionata alla verifica della disponibilita di posti in organico
che sara effettuata dopo 1’approvazione della dotazione organica per ’anno scolastico
2015/2016;

3. di dare atto che ’efficacia delle trasformazioni del rapporto di lavoro di cui al punto 1) &

subordinata alla sottoscrizione da parte dei dipendenti del relativo contratto individuale di
lavoro.

SC - DM
LA DIRIGENTE

Li errario
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Allegato parte integrante
ALLEGATO A)

PERSONALE ASSISTENTE EDUCATORE
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale, di modifiche orario a tempo parziale
e di rientro a tempo pieno per I'anno scolastico 2015/2016

N. COGNOME NOME DURATA ORARIO
1 ADAMO ALESSANDRA annuale 24
2 BATTISTI SARA non temporaneo 24
3 BORRONI MANUELA annuale 24
4 BORTOLOTTI VITTORIA annuale 24
5 CASAGRANDE VANDA annuale 24
6 CELVA CRISTINA annuale 24
7 DALLA COSTA DANIELA annuale 24
8 DELLEDERA FRANCESCA annuale 30
9 ENDRIZZ| LUISA annuale 24
10 FALANGI FIORALBA annuale 18
11 FERRARI DANIELA non temporaneo 30
12 GADLER GRAZIANA annuale 30
13 GIUPPONI FRANCESCA non temporaneo 24
14 GRAZIOLA ESTER annuale 24
15 I0B MARA rientro tempo pieno 36
16 LAZZERI SILVANA annuale 24
17 MIORELLI DANIELA annuale 24
18 MORELLATO AMORETTI LAURA annuale 18
19 MORELLI CELIA annuale 24
20 MORESCHINI HELGA non temporaneo 30
21 MOTTES ANTONELLA non temporaneo 30
22 PERON SONIA annuale 30
23 PETRONI CLAUDIA annuale 24
24 PONTALTI MARIA non temporaneo 30
25 PRATI BLANCA annuale 24
26 PUGLISI MICHELA annuale 24
27 RIGON CARMEN annuale 30
28 RONER ROBERTA non temporaneo 30
29 SARTORI STEFANIA annuale 30
30 SCRINZI MARINA annuale 30
31 STRAIN ROSALBA non temporaneo 30
32 TONOLI MARLENE rientro tempo pieno 36
33 ZANOTELLI IRENE rientro tempo pieno 36
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Costituiscono parte integrante del presente atto:

1 ALLEGATO A)

LA DIRI E
LIVIAFE (0
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