PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Servizio per il Personale

Ufficio Previdenza e stipendi della scuola a carattere statale
Piazza Venezia n. 41 Palazzo Verdi

38122 Trento

Tel. 0461 491440 — Fax 0461 828550
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Trento, 23 SET. 2015 Al

DIRIGENTI DELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Prot. n. S007/2015/ LA A CARATTERE STATALE DI OGNI ORDINE E
e 482L 83 GRADO DELLA PROVINCIA DI TRENTO
LORO SEDI

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI DI
CATEGORIA
LORO SEDI

AL

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
LABORFONDS

VIA GAZZOLETTI, 2

38122 TRENTO

ALL'ALBO INTERNET
SEDE

Oggetto: Fondo pensione complementare Laborfonds per il personale insegnante. Variazione aliquota di
contribuzione, sospensione della contribuzione complessiva, anticipazione

Variazione aliquota contributiva

Si comunica a tutto il personale insegnante e dirigente della scuola a carattere statale della Provincia
Autonoma di Trento iscritto a Laborfonds che, ai sensi dell’art. 5, comma 3, degli accordi sottoscritti il 27
marzo 2002 “Accordo provinciale sull’avvio della previdenza complementare e del trattamento di fine
rapporto”, come modificati con C.C.P.L. 2002-2005 del comparto Scuola in data 29 novembre 2004,
~ annualmente € possibile variare I’aliquota di contribuzione a carico del dipendente, fermo restando che Ila
Provincia Autonoma di Trento contribuira nella misura fissa dell’1% (art. 5, comma 1 lett. b).

L’aliquota pud essere aumentata o diminuita entro i seguenti valori percentuali della retribuzione
imponibile:
a) personale a tempo indeterminato assunto giuridicamente entro il 31 dicembre 2000: dall’1% al 3%;

b) personale assunto a tempo indeterminato dal 1° gennaio 2001 e tutto il personale a tempo determinato:
dall’1% al 11%.
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Queste percentuali soho determinate secondo i criteri di cui all’art. 5, comma 3 degli Accordi del 27
marzo 2002, dallo statuto di Laborfonds ed in conformita alla normativa fiscale in materia di previdenza
complementare che stabilisce il limite massimo di contribuzione fiscalmente deducibile.

La variazione di aliquota deve essere comunicata esclusivamente al Servizio per il Personale, Ufficio
Previdenza e Stipendi della Scuola a carattere Statale — Piazza Venezia, 41 - 38122 Trento, - per mezzo del
modello allegato, reperibile anche su Vivoscuola, entro il 30 novembre 2015 ed ha effetto dal 1° gennaio
dell’anno successivo.

Sospensione della contribuzione

Gli iscritti al fondo da almeno cinque anni hanno la possibiliti di sospendere I’obbligazione -
contributiva complessiva, secondo I’art. 8, comma 6 dello statuto Laborfonds, mediante comunicazione
scritta al datore di lavoro. La sospensione si riferisce alla contribuzione a proprio carico con conseguente
sospensione dell’obbligo contributivo a carico del datore di lavoro, fermo restando il versamento del TFR
maturando al Fondo. E’ possibile la riattivazione in qualunque momento.

Anticipazione

Dopo otto anni di iscrizione al fondo ¢ possibile chiedere un’anticipazione fino al 100% della
posizione maturata nei seguenti casi:
O spese sanitarie per sé o per i familiari a carico;
O acquisto della prima casa per sé o per i figli, ovvero per la ristrutturazione della prima casa;
O spese da sostenere durante i periodi di fruizione dei congedi per la formazione e la formazione
continua.

La domanda di anticipazione deve essere inoltrata direttamente a Laborfonds.
Si rimane a disposizione per informazioni.

Distinti saluti.
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