PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO, LA GEST.PERSONALE SCUOLA E
: RELAZ.SIND. :

Prot. n. 292/2015-A

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 119 DI DATA 23 Ottobre 2015

OGGETTO:

Concessione di permessi retribuiti per la frequenza del corso di differenziazione
didattica Montessori al personale insegnante. di scuola primaria, di scuola
dell'infanzia e assistente educatore con contratto di lavoro a tempo indeterminato e a
tempo determinato con incarico annuale o fino al termine delle attivita didattiche per
I'anno scolastico 2015/2016.
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LA DIRIGENTE

Premesso che:

> con proprie precedentl determmazmm n. 79 e n. 80 del 30 luglio 2015
venivano ‘concessi permessi retribuiti per il diritto allo studio al personale
docente e al personale ausiliario, tecnico e amministrativo (A.T.A.), assistente .
educatore ed insegnante della scuola dell’infanzia con contratto di lavoro a
tempo mdetermmato per 1 anno scolastico 2015/16;

> la Giunta provinciale, con delibera n. 1641 di data 28 settembre 2015, ha
previsto la costituzione di un Gruppo di lavoro con il compito di pianificare le
"azioni necessarie all’attivazione nell’anno scolastico 2016/2017 di sezioni e
classi a indirizzo montessoriano; A ‘

> il titolo di specializzazione necessario per lo svolgimento della funzione
docente nelle scuole montessoriane & subordinato agli esiti del corso di
“differenziazione didattica secondo il metodo. Montessori, gid autorizzato
dall’Amministrazione scolastica provinciale, su richiesta dell’Opera Nazionale
Montesson ed in applicazione delle previsioni contenute nei decreti mmlsterlall '
n. 47 ¢ 48 del 30 apule 2008;- :

> venivano quindi avviati contatti- con I’Associazione “Il Melograno™ che, con
I’Opera Nazionale Montessori, ha organizzato a Trento un corso speciale di
differenziazione didattica Montessori per insegnanti.di scuola dell’infanzia e
per insegnanti di scuola primaria; : i

»  considerata 'importanza che tale corso rappresenta per la crescita professionale
del corpo docente nonché D’obbligo di frequenza del tirocinio per. il
conseguimento del titolo necessario allo svolgimento della funzione docente
nelle scuole montessoriane, si ritiene opportuno concedere permessi retribuiti
per la frequenza dei tirocini al personale che frequenti il corso a Trento e che
svolga il tirocinio presso scuole a metodo Montessori in altre provincie;

> gl intendimenti di cui al precedente alinea sono stati resi noti con apposito’
avviso diffuso mediante pubblicazione, in data 14 ottobre 2015, sul sito
internet www.vivoscuola.it. ;

> con tale avviso si & fissato il termine del 16 ottobre 2015 per la presentazione
di domande di fruizione di permessi per la frequenza ai tirocini obbligatori del
corso di differenziazione didattica Montessori, facendo salve le domande
precedentemente presentate in relazione ai permessi per motivi di studio;

-» i dipendenti che hanno presentato domanda nei termini sono i seguenti:
 Armellini Barbara, Bortolotti Vittoria, Bridarolli Albina, Gabrielli Paola,
Margoni Maria Grazia, Mattivi Michela, Modugno Grazia, Paggiarin Patrizia,
Perger Rita, Polo Maddalena, Posocco Lucia, Rizzi Cristina, Tamanini
Michela, Tomasi Cinzia, Armani Federica, Bertolini Mariangela, Bertolla
Luca, Bugane’ Sara, Casagranda Francesca, Cortese Luciana Valentina,
Dallapiccola Vanna, Fait Francesca, Ferri Nicole, Forenza Linda, Francione
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Cosimo, Gentilini Emanuela, Leocata Giuseppe, Moser Manuel-a,' Pagliari
Marta Pisetta Lorenza Solai Nadia Visintainer Monica; :

> verlﬁcata la dlspomblhta di post1 r631du1 dal’ contmgente p10v1n01ale dei
- .permessi retribuiti per il diritto allo studlo per I’anno scolastico 2015/2016

determina

1) di concedere permessi. orari retrlbum con le specificazioni e hmltazmm
sottorlpor“cate

A) ORE DI PERMESSO: i permessi sono concessi nella misura massima pari
a quaranta ore e sono fruibili fino al termine dell'anno-scolastico 2015/2016.

B) CONTEGGIO ORE DI PERMESSO: la fruizione dei permessi comporta in
ogni caso la contabilizzazione sul monte ore delle sole ore richieste. :

C) MODALITA DI FRUIZIONE: i permessi possono essere fruiti solo per
“svolgere ‘i tirocini e all'eventuale tempo viaggio nella parte eventualmente
coincidente con ore di lezione. Sono escluse altre causali quali lo studio diretto
al sostenimento e preparazione di esami. I permessi non. possono essere
utilizzati nei per10d1 di scrutini ed esami. :

D) CERTIFICAZIONE DEI PERMESSI i permessi usufruiti andranno

) comprovati da parte del dipendente con apposita certificazione rilasciata dalla
scuola presso cui si tengono i tirocini, oppure medlante autocertificazione .
soggetta ad eventuale verifica.

E) La mancata frequenza del numero di ore minimo previsto dalla normativa
disciplinante il corso, se non giustificata da comprovati gravi motivi di
impedimento, comporta il recupero economico dei permessi fruiti;

2) alle condizioni di cui al precedente punto 1) i dirigenti scolastici ed i coordinatori
pedagog1c1 sono autorizzati a concedere i permessi oggetto del ~presente
provvedimento nei confronti degli insegnanti riportati nel seguente elenco, per la
consistenza oraria indicata a fianco di ciascun nominativo:

- ELENCO: -

* COGNOME NOME SEDE DI SERVIZIO : ORE
s i © CONCESSE
ARMANI FEDERICA " L.C. GIUDICARIE ESTERIORI, 40
ARMELLINI BARBARA SC.INF.LEVICO | 24
BERTOLINI MARIANGELA 1.C. CEMBRA 40
BERTOLLA LUCA L.C.MEZZOLOMBARDO 40
BORTOLOTTI VITTORIA L.C.TRENTO 4 s 27
BRIDAROLLI ALBINA SC.INF.MADONNA BIANCA 40

Pag.3di4

RIFERIMENTO: 2015-S166-00175



' BUGANE’ SARA | I.C. TRENTO 2 : 40

CASAGRANDA FRANCESCA I.C. ALTOPIANO DI PINE’ 23
CORTESE LUCIANA VALENTINA L.C. LEVICO , e 28
DALLAPICCOLA VANNA [.C. TRENTO 2. : : . £ 20
FAIT FRANCESCA ~ I.C. ALDENO MATTARELLO - L 9g
FERRINICOLE I.C. TAIO ‘ 40
FORENZA LINDA I.C. PERGINE 2 : ; 40
FRANCIONE COSIMO [.C. TRENTO 4 s : 40
GABRIELLI PAOLA .. SC.INF.MADONNA BIANCA , 40
GENTILINI EMANUELA I.C. BASSA VAL DI SOLE .40
LEOCATA GIUSEPPE " 1.C. ROVERETO EST L 40
MARGONI MARIAGRAZIA . "SC.INF.MADONNA BIANCA. 40
MODUGNO GRAZIA SC.INF.ZAMBANA . 40
MOSER MANUELA ' I.C. TRENTO 5 : 40
PAGGIARIN PATRIZIA SC.INF.PICCOLO MONDO . 40
PAGLIARI MARTA . I.C. TRENTO 5 ' 40
PERGER RITA SC.INF.IL PICCOLO PRINCIPE 20
PISETTA LORENZA LC.LEVICO: ; 30
'POSOCCO LUCIA SC.INF.SEREGNANO CIVEZZANO - 40
RIZZI CRISTINA SC.INF.PICCOLO MONDO 40
SOLAI NADIA I.C. LAVIS : ' 33
TAMANINI MICHELA SC.INF.PICCOLO MONDO 40

TOMASI CINZIA SC.INF.G. RODARI : ; 40

3) di non concedere i permessi in questione alle dipendenti: BIONDI IRENE,
POLO MADDALENA, VISINTAINER MONICA ¢ MATTIVI MICHELA, in
quanto assunte con contratto di lavoro a tempo determinato di durata inferiore o

~ con tipologia oraria non conforme ai criteri per la fruizione dei permessi studio
come previsto dal contratto provinciale di lavoro. '
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