DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE Al FINI DELL’ATTRIBUZIONE
DEL PUNTEGGIO IN GRADUATORIA

Dipendenti portatori di handicap ai sensi della
legge 104/92 e ss.mm.

attestazione rilasciata dalla competente
Commissione presso 1’Azienda provinciale
per 1 Servizi sanitari ai sensi dell’articolo 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge
quadro per ’assistenza, 1’integrazione sociale
e 1 diritti delle persone handicappate”

Dipendenti invalidi

verbale di invalidita civile rilasciato dalla
competente Commissione sanitaria.

per il dipendente invalido per ragioni di
servizio: dichiarazione rilasciata dall’ente
competente. Per le invalidita di servizio
istruite direttamente dall’Amministrazione €
sufficiente richiamare la documentazione
acquisita agli atti senza la produzione di
ulteriore documentazione.

per il dipendente invalido del lavoro:
certificato rilasciato dall’INAIL.

Dipendenti soggetti a grave debilitazione
psico-fisica o affetti da gravi patologie, anche
temporanee

certificazione medica attestante lo stato di
salute.

Per ogni familiare cui siano stati concessi i
benefici di cui alla legge 104/92

verbale, rilasciato  dalla  competente
Commissione presso 1’Azienda provinciale
per 1 Servizi sanitari dalla quale risulti la
situazione di gravitd accertata ai sensi
dell’articolo 4, comma 1, della legge n.104/92
o, in alternativa, se gia presentato
all’ Amministrazione, dichiarazione
dell’avvenuta presentazione ed acquisizione
agli atti.

Per coniuge/convivente, figli, genitori, fratelli,
suoceri che necessitano di assistenza a seguito
di grave debilitazione psico-fisica o in quanto
soggetti a fenomeni di tossicodipendenza o
alcoolismo o affetti da gravi patologie o non
autosufficienti o con invalidita al 100%

certificazione medica attestante lo stato di
salute.




