Thiccip ESTRATIA
OMISSIS

Provincia Autonoma di Trento
Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola
Ufficio concorsi e assunzioni personale della scuoia

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA D]
COMPLESSIVI 35 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SCOIASTICO — CATEGORIA C
(Dl CUI 11 RISERVATI Al VOLONTAR!I DELLE FORZE ARMATE), E ASSUNZION! A
TEMPO DETERMINATO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E NEGLI ISTITUTI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO.

PROVA SCRITTA

TRACCIA N. 1

1) L.a competenza potenziata nell’ordinamento contabile vigente: riferimento normativo e funzioni.

2) L’assestamento di bilancio nelle istituzioni scolastiche e formative provinciali: definizione,
finalitd e procedure di adozione.

3) 1 visto di regolarita contabile.

4) La trattativa privata ai sensi della Lp. 19 luglio 1990, n, 23 e indicazione di alcune varieth
tipologiche per le quali é ammesso il ricorso.

5) H reclutamento degli assistenti educatori in regime di convenzione: riferimento normativo,
procedure e atti.

6} Le procedure e le attivitd di reclutamento del personale amministrativo e tecnico dal mese di
setternbre in poi: riferimento normativo, soggetti e adempimenti amministrativi.

Trento, 13 aprile 2022 -

Fto La Presidente dott.ssa Marina Poian

F.to Il Membro esperto dott.Sergio Dall’ Angelo
F.to Tl Membro esperto dott. Luca Baldo

F.to La segretaria sig.ra Adriana Molinan
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Provincia Autonoma di Trento
Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola
Ufficio concorsi e assunzioni personale della scuola

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAM!I, PER LA COPERTURA DI
COMPLESSIVI 35 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO — CATEGORIA C
(DI CUI 11 RISERVAT! Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE), E ASSUNZION! A
TEMPO DETERMINATO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E NEGL! ISTITUTI Di
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO.

PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 3

1) 1l risultato di amministrazione secondo 1’ordinamento contabile vigente: riferimento normativo,
definizione e impiego.

2) Gli strumenti di programmazione finanziaria delle istituzioni scolastiche e formative provinciali:
identificazione e relativa funzionalita.

3) Le finalita di verifica del riaccertamento ordinario.

4) Le spese in economia ai sensi della 1.p. 19 luglio 1990, n. 23 e indicazione di alcune varietd
tipologiche per le quali & ammesso il ricorso.

5) L’affidamento degli incarichi di docenza per sostituzioni in corso d’ammo scolastico: riferimento
normativo e procedure da aitivare.

6) Gli strumenti di tutela dell’amministrazione contro un’ipotesi di reclutamento illegittimo:
riferimenti normativi e procedure da attivare.

‘Trento, 13 aprile 2022

F.to La Presidente dott.ssa Marina Poian

F.to Il Membro esperto dott.Sergio Dall’ Angelo
F.to Il Membro esperto dott. Luca Baldo

F.to La segretaria sig.ra Adriana Molinari
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Provincia Autonoma di Trento
Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola
Ufficio concorsi e assunzioni personale della scuola

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI
COMPLESSIVI 35 POSTI A TEMPO INDETERMINATO NELLA FIGURA
PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO SCOLASTICO — CATEGORIA C
(DI CUI 11 RISERVATI Al VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE), E ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO NELLE ISTITUZIONI SCOLASTICHE E NEGLI ISTITUTI DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA PROVINCIAAUTONOMA DI TRENTO.

PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 2

1) 11 fondo pluriennale vincolato secondo 1’ordinamento contabile vigente: riferimento normativo,
definizione e finalita.

2) Le variazioni di bilancio delle istituzioni scolastiche e formative provinciali: soggett, finalita e
atti.

3) Definizione e modalita applicative della riscossione ai sensi dell’ordinamento provinciale.
4} 11 provvedimento a contrarre ai sensi della L.p. 19 luglio 1990, n. 23.

5) II reclutamento del personale docente delle istituzioni scolastiche provinciali dal mese di
settembre in poi: riferimento normativo, soggetti e adempimenti amministrativi.

6) La tutela delle categorie protette nel reclutamento dei collaboratori scolastici: riferimenti
normativi procedure ed attivita.

Trento, 13 aprile 2022

F.to La Presidente dott.ssa Marina Poian

F.to I1 Membro esperto dott.Sergio Dall’ Angelo
F.to Il Membro esperto dott. Luca Baldo

F.to La segretaria sig.ra Adriana Molinari



