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All'Albo Internet
SEDE

e.p.c.
Alle  Organizzazioni  Sindacali  del  personale
ATA e assistente educatore
LORO SEDI

Alla Società Trentino Digitale S.p.A.
SEDE

Al  Servizio  formazione  professionale,
formazione terziaria e funzioni di sistema
Ufficio Innovazione e informatica
c.a. dott.ssa Denise Alessandri
SEDE

S116/2023/4.2/ES
Numero  di  protocollo  associato  al  documento come metadato  (DPCM 3.12.2013, art.  20).
Verificare l'oggetto della PEC o i files allegati alla medesima. Data di registrazione inclusa
nella segnatura di protocollo.Negli esemplari cartacei segnatura di protocollo in alto a destra
(da citare nella risposta).

Oggetto: Chiamata  unica  assunzioni  a  tempo  determinato  (incarichi  annuali)  personale  ATA e
assistenti  educatori  anno  scolastico  2023/2024.  Calendario  e  indicazioni per  la
sottoscrizione dei contratti con firma digitale da remoto.

Con la  presente  si  avvisa  che  per l’anno  scolastico  2023/2024 la  sottoscrizione  dei
contratti  per  le assunzioni  a  tempo  determinato  (incarichi  annuali) del  personale  ATA e
assistente educatore  avviene con firma digitale da remoto, fornita dal Servizio competente.

A chi si rivolge:
al personale ATA e agli assistenti educatori che  sono risultati  assegnatari di un contratto  a tempo
determinato (incarico annuale)  presso una delle sedi scelte, nell’ambito della procedura di chiamata
unica che si svolge dal 23 agosto 2023 al 25 agosto 2023 o comunque convocati anticipatamente in
quanto candidati che si sono avvalsi  della precedenza ai sensi della legge 104/1992 o della  scelta
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della sede per  continuità  ai sensi dell’art. 4, comma 3 dell’allegato D del pertinente CCPL 2002-
2005. 

Cos'è
Nello specifico, si tratta di un programma che permette ai candidati di sottoscrivere il contratto di
assunzione a tempo determinato con firma digitale da remoto, senza recarsi fisicamente presso il
Dipartimento Istruzione e Cultura a Trento.  Il  contratto,  che sarà sottoscritto con firma digitale
anche dalla Dirigente del Servizio per il Reclutamento e la gestione del personale della scuola, ha
piena valenza a tutti gli effetti giuridici.  

Come e quando si accede
I candidati che sono risultati assegnatari di un contratto  a tempo determinato  (incarico annuale)
riceveranno sulla propria casella di posta elettronica un link per la firma digitale nella giornata del
29 agosto 2023. 
Il contratto deve essere firmato a pena di   decadenza   dall’incarico   dal   giorno   29     agosto   2023
al  le ore 1  8  .00 del   giorno   30   agosto 202  3,   secondo le istruzioni contenute nella Guida che sarà
pubblicata su   www.vivoscuola.it   in tempo utile.

L’accesso al sistema avviene esclusivamente:
• con   l’identità SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) rilasciata da uno dei gestori

di identità digitale accreditati dall'Agenzia per l'Italia digitale; è la soluzione promossa
dal governo per accedere ai servizi online di tutta la pubblica amministrazione italiana
con un'unica identità digitale; per informazioni su SPID leggere quanto riportato nella
pagina  dedicata  del  Portale  dei  servizi  online:
https://www.servizionline.provincia.tn.it/portale/richiedi_spi 

Pertanto è necessario che i candidati si dotino di    tale   identità    digitale   in tempo utile per la
sottoscrizione del contratto    come già indicato nella circolare di data 4 agosto 2023 prot. n.
6204217  . 

Cosa devono fare i candidati nel sistema
I  candidati  devono procedere  alla  sottoscrizione  del  contratto  secondo la  procedura  di  cui  alla
Guida che sarà pubblicata su www.vivoscuola.it in tempo utile.
La mancata  sottoscrizione  comporta  il  mancato  perfezionamento dell’assunzione  a  tempo
determinato,    con  contestuale  perdita  dell’incarico  annuale  e  depennamento  da  tutte  le
graduatorie d’istituto per l’anno scolastico in corso per la figura professionale scelta.  

Dichiarazione cause di incompatibilità e Informativa privacy 
I candidati, successivamente alla sottoscrizione del contratto, sono obbligati a pena di decadenza dal
contratto ad inviare entro il 15 settembre 2023 a serv.perscuola@pec.provincia.tn.it i moduli con la
dichiarazione sulle cause di incompatibilità e l’informativa privacy, come da allegati alla presente,
debitamente compilati e sottoscritti  insieme a copia della carta d’identità, in formato PDF.  

Per eventuali ulteriori chiarimenti fare riferimento ai seguenti numeri: 0461/491369 e 0461/491353.

Distinti saluti.                                                                      IL DIRETTORE DELL’UFFICIO

- Dott. Roberto Giancotti -
Questa nota,  se  trasmessa in forma cartacea, costituisce copia dell’originale
informatico  firmato  digitalmente,  predisposto  e  conservato  presso  questa
Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71
D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del
nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).
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