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Trento, 2 g SET: 20"4‘ Ai Dirigenti scolastici

della Provincia di Trento
Prot. n. S007/2017/ 528¥¥6  /44-VP  LORO SEDI

All’Albo Internet

Oggetto:  Artt. 28 — 29 del CCPL - personale docente — sottoscritto il 29 novembre 2004 e
ss.mm. MODALITA’ DI TRASMISSIONE DEI NOMINATIVI DEL PERSONALE
DOCENTE AVENTE DIRITTO - a. sc. 2017 - 2018

Con riferimento agli istituti del vigente CCPL — area docenti — sottoscritto il 29 novembre
2004 e ss.mm operate dall’ Accordo provinciale 15 ottobre 2007 regolati dagli artt. 28 (flessibilita
organizzativa didattica) e 29 (prestazioni integrative), illustriamo di seguito quanto segue:

1. art. 28 flessibilita organizzativa e didattica;

2. art. 29 prestazioni integrative (16 e 33 ore);

3. modalita e tempi per la trasmissione dei nominativi del personale docente a tempo indeterminato
e incaricato di religione stabilizzato ai fini dell’applicazione degli artt. 28 — 29;

4. personale docente a tempo determinato;

5. situazioni particolari.

1. Art. 28 flessibilita organizzativa e didattica - TEMPO INDETERMINATO

L’art. 28 del vigente CCPL — personale docente — sottoscritto il 29 novembre 2004 disciplina
le attivita prestate dal personale docente in regime di flessibilita organizzativa e didattica.

Gli Istituti comprensivi e gli Istituti superiori che hanno in servizio docenti titolari di
scuola primaria o secondaria di I grade, avranno cura d’individuare i docenti a tempo
indeterminato e i docenti incaricati di religione stabilizzati aventi diritto al compenso di cui
all’art. 28 per I’anno scolastico 2017/2018 in quanto prestano la propria attivita in regime di
flessibilita organizzativa e didattica.

A tale personale verra erogato a decorrere dal 1° settembre 2017 al 30 giugno 2018 un
compenso annuo lordo di euro 710,00 (compenso mensile di euro 71,00).
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h. Art. 29 prestazioni integrative (16 o 33 ore) - TEMPO INDETERMINATO : ‘

L’art. 29 del vigente CCPL — personale docente — disciplina le prestazioni integrative (pari a
16 ore o 3 ore). Il personale docente dovra manifestare la propria adesione ad eflettuare tali
prestazioni integrative.

Gli Istituti avranno cura di raccogliere le adesioni da parte dei docenti a tempo
indeterminato e dei docenti incaricati di religione stabilizzati che hanno manifestato la
disponibilita ad effettuare le prestazwm (16 ore o 33 ore) di cui all’art. 29 per I’anno scolastico
2017/2018.

In relazione a quanto sopra, si ricorda quanto disposto dall’art. 25, comma 8 del vigente
CCPL. In particolare si comunica che la determinazione del dirigente scolastico, adeguatamente
motivata, va inviata, secondo le modalita previste dal citato articolo, all’Ufficio rapporto e mobilita
del personale scolastico del Servizio per il reclutamento, la gestione del personale della scuola e
relazioni sindacali.

3. Modalita e tempi per la trasmissione dei nominativi del personale docente a tempo
indeterminato e incaricato di religione stabilizzato ai fini dell’applicazione degli artt. 28 —29

I nominativi del personale docente a tempo indeterminato e dei docenti incaricati di
religione stabilizzati aventi diritto al compenso di cui all’art. 28 o aderenti all’art. 29 vanno
comunicati attraverso ’applicazione software “SGG-CITRIX” utilizzata per la liquidazione dei
compensi accessori, utilizzando i tre specifici codici come meglio dettagliato nella nota tecnica
allegata. :

Contestualmente alla suddetta trasmissione dei dati va inviato all’Ufficio previdenza e
stipendi del personale scuola (servendosi in forma esclusiva del sistema di protocollo PL.TRE),
’elenco (vedi fac simili allegatl) dei docenti che non hanno aderito all’art. 29 e di quelli ai qua11
non spetta il compenso di cui all’art. 28.

i dati dovranno pervenire -

entro e non oltre venerdi 6 ottobre p.v.
| Le 1st1tu21om scolastiche potranno inviare i dati a partire dalla data odierna, in qualunque momento

1

Per il personale docente a tempo determinato (esclusi i supplenti brevi) il pagamento del
compenso per la flessibilit organizzativa e didattica (art. 28) e per le prestazioni integrative (art.
29) spettante per I’anno scolastico 2017/2018 verra operato a consuntivo, sulla base delle ore
effettivamente prestate, al termine dell’anno scolastico, una volta raccolte presso le istituzioni
scolastiche tutte le informazioni relative.

Anche il personale supplente (avente diritto) al momento dell’assunzione in servizio dovra
formalizzare 1’adesione all’effettuazione delle prestazioni di cui all’art. 29.




5. Situazioni particolari

* si raccomanda di tenere presente che il personale assente dal servizio (es: legge 104,
congedo di maternita, congedo parentale, aspettativa per motivi di famiglia, malattia, etc) e
di quello utilizzato in altri compiti (es: distacco sindacale, esonero parziale o totale per
funzioni vicario, personale utilizzato in altri compiti nelle segreterie scolastiche, personale
utilizzato presso enti della Provincia Autonoma di Trento, ecc.) ha diritto al trattamento
economico previsto dagli articoli esaminati e pertanto va, in ogni caso, comunicato.

* Gl insegnanti in aspettativa per mandato amministrativo o politico, i docenti che
frequentano il dottorato di ricerca, nonché i docenti assegnati fuori provincia, NON hanno
diritto ai compensi di cui agli artt. 28 — 29;

* il personale docente che svolge il proprio orario di servizio su piu scuole (o nella stessa
scuola ma in classi con diversa articolazione dell’orario di lavoro) pud avere diritto alla
contestuale applicazione degli artt. 28 e 29, si ricorda che in ogni caso il compenso spettante
non pud superar complessivamente euro 710,00= annue. Inoltre, il docente che manifesta
disponibilita all’effettuazione delle prestazioni previste dall’art. 29, & tenuto ad effettuare le
prestazioni in proporzioni alla parte del servizio svolo nella scuola il cui orario prevede delle
riduzioni delle lezioni per cause esterne.

IMPORTANTE

Si raccomanda inoltre di segnalare i docenti che hanno diritto alla contestuale applicazione degli
artt. 28 e 29 via Pi.Tre all’ufficio previdenza e stipendi del personale della scuola.

Distinti saluti

LA;%STITUTA DIRIGENTE
-d

Allegati: ,

- modello art. 28 (non aventi diritto)

- modello art. 29 (docenti che non aderiscono)
- note tecniche




