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Prot, n. $166/2017/ GOOA50 /AD/LP

Oggetto: Fondo per. la riorganizzazione e Pefficienza gestionale FO.R.E.G. per il personale ATA e
assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, per il personale insegnante
delle scuole dell’infanzia provinciali e per il personale docente delle istituzioni formative
provinciali: assegnazione obiettivi generali a.s./a.f. 2017/2018.

A In data 21 dicembre 2016, presso [>Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, &
stato sottoscritto I’Accordo provinciale che contiene le disposizioni in merito al Fondo per la
riorganizzazione e I’efficienza gestionale (FO.R.E.G)), il cui utilizzo ¢ finalizzato al conseguimento
degli obiettivi di ,miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dei servizi educativi e scolastici,
attraverso la partecipazione ed il coinvolgimento delle risorse umane nei processi riorganizzativi del
lavoro e nelle azioni di miglioramento della qualita del servizio erogato all’utenza.
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L'art. 7 del citato Accordo prevede che la “quota obiettivi generali”, graduata sulla base della
categoria di appartenenza del dipéndente e destinata a remunetare la partecipazione di- tutto il
personale al raggiungimento degli obiettivi generali della ‘siruttura di appartenenza/istituzione
scolastica/istituzione formativa, sia erogata al personale in una unica soluzione fiel mese di gennaio
dell’anno suecessivo alla fine del precedente anno scolastico/formativo, previo il raggiungimento
degli obiettivi generali fissati dal Dipartimento della conoscenza. -

Con determinazione del dirigente del Dipartimento della conoscenza n.37 del 24 ottobre
2017 sono stati -definiti gli- obiettivi generali da ‘perseguire nell’anno scolastico/formativo
2017/2018. Tali obiettivi sono stati definiti all'interno ed in prosecuzione dell'avviato processo di
miglioramento e razionalizzazione del sistema educativo e scolastico e della formazione
i)_rofessionale al fine di aumentarne qualita ed efficienza. '

In particolare, la citata determinazione ha stabilito che nel corso dell'a.s./a.f.. 2017/2018 le
istituzioni scolastiche e formative e le scuole dell’infanzia provinciali, per quanto di rispettiva
competenza e con riguardo al personale destinatario della “quota obiettivi generali” del F.O.R.E.G,
debbano assicurare lo-svolgimento di azioni coerenti ed efficaci, nei seguenti ambiti di intervento:

* continuare nell’attivita di potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti, dei docenti
e della popolazione adulta, con ’obiettivo di acquisire o migliorare. le competenze linguistiche, in
armonia con il “Piano Trentino Trilingue”; a

* favorire I’inclusione scolastica di alunni e studenti, rispetto ai differenti bisogni educativi.
L’inclusione avviene prestando particolare attenzione all’identita “culturale ed educativa degli
studenti, in rapporto alle diverse caratteristiche sociali e familiari, con I’obiettivo dj raggiungere il

pit elevato livello possibile. di apprendimento, tenuto conto delle diverse abilita; -

* promuovere i processi d’integrazione culturale, sociale e lavorativa, prestando - particolare -
attenzione alla filiera scuola, formazione e lavoro; ‘ )

+ favorire la partecipazione del personale scolastico a progetti, anche innovativi, di miglioramento

del servizio reso all'utenza scolastica; . - ‘ _ :
* garantire il regolare ed - efficiente svolgimento delle attivitd “educativo-didattiche e della
formazione professionale in maniera flessibile per quanto riguarda I’orario di lavoro, anche con

. riferimento alle attivita funzionali; -

* partecipare ad iniziative promosse nel mondo delle imprese, da altri soggetti pubblici e privati,
promuovendo altresi iniziative che coinvolgano non solo la Comunita scolastica ma, piu in generale,
gli altri soggetti presenti sul territorio; - A : ) S
« attivare'.percorsi comuni con altre istituzioni scolastiche e formative su temi di -particolare
rilevanza per i quali sia opportuna una collaborazione tra scuole. R

Con riferimento al personale destinatario della “quota obiettivi generali” del F.O.REEG, le
istituzioni scolastiche ¢ formative e il competente Servizio provinciale per le scuole dell'infanzia, a
conclusione dell'anno scolastico/formativo 2017/2018, trasmetteranno entro e non oltre il 16
ottobre 2018 una relazione sulle azioni programmate ¢ realizzate dal personale per il.’

raggiungimento' degli obiettivi generali- assegnati al sistema scolastico e formativo. | predetti
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soggetti istituzionali, provvederanno altresi a.fornire tempestiva informazione alla Scrivente qualora
in corso d'anno dovessero insorgere problematiche in grado di incidere sul raggiungimento degli

obiettivi assegnati. .

Distinti saluti.

Y

. Provincia autonoma di Trento
Sed_e centrale; Piazza Dante, 15 - 38122 Trentp « P +39 0461 495111 « C.F. e P.IVA 00337460224



