ALLEGATO D)

Personale Coordinatore Pedagogico delle Scuole dell'Infanzia
Ha diritto di accedere al servizio alternativo di mensa aziendale il personale Coordinatore:

a) con orario di lavoro a tempo pieno:
- if lunedi, martedi, mercoledi e giovedi con prestazione minima_giornaliera di 3 ore, delle quali
almeno 2 da effettuarsi nell'orario antimeridiano ed 1 nell'orario pomeridiano,
- il venerdi con orario di lavoro continuato con durata minima di 6 ore o con una prestazione
straordinaria di almeno 1 ora oltre la fascia flessibile.

b) con orario di servizio a tempo parziale:
limitatamente alle giornate in cui vengono effettuati rientri pomeridiani, con rispetto
dellintervallo di pausa pranzo obbligatoria;
nelle giornate in cui per esigenze di servizio si presta lavoro straordinario; lo stesso dovra
essere di almeno 1 ora lavorativa da effettuarsi al di fuori delle fasce flessibili con rispetto
dell'intervallo minimo obbligatorio.

c) con orario di lavoro continuato se di durata minima di 6 ore.

La prestazione minima da soddisfare per il corretto utilizzo della card deve configurarsi come effettivo
servizio svolto; sono considerati utili i permessi sindacali, i permessi per assemblee sindacali e per
visita medica in base al D.Lgs 81/2008 riguardante la tutela della sicurezza e della salute nei luoghi di
lavoro.

L'art. 52 comma 7 del CCPL vigente dispone che “i buoni pasto possanc essere due in caso di rientro
serale per lo svolgimento di attivita a carattere collegiale™.

Pertanto, limitatamente per il personale sopra indicato, la card é abilitata dalle ore 11.00 alle ore 16.00
e dalle ore 16.10 alle ore 23.55.




