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PRESIDENZA DELLA PROVINCIA

DIREZIONE GENERALE DELLA PROVINCIA

UFFICI DI GABINETTO DELLA PROVINCIA

DIPARTIMENTI DELLA PROVINCIA 

SERVIZI E AGENZIE DELLA PROVINCIA

UNITÀ  DI MISSIONE SEMPLICE E STRATEGICA 

ENTI STRUMENTALI DELLA PROVINCIA

ISTITUTI SCOLASTICI

CIRCOLI DI COORDINAMENTO

STRUTTURE COMMISSARIALI

LORO SEDI  

A tutti dipendenti della Provincia via e-mail  

I089/2024/ 4.4.1-2019-139/sm
Numero  di  protocollo  associato  al  documento  come
metadato  (DPCM  3.12.2013,  art.  20). La  segnatura  di
protocollo è verificabile in alto a destra oppure nell’oggetto
della  PEC  o  nei  files  allegati  alla  medesima.  Data  di
registrazione inclusa nella segnatura di protocollo.

Oggetto: Bonus Natale di 100,00 € - requisiti per il diritto alla corresponsione

Si invia la presente per informare che con il c.d. Decreto Omnibus (art. 2-bis del decreto legge n.
113 del 9 agosto 2024 convertito dalla legge n. 143 del 7  ottobre 2024, così come modificato
dall’art. 2 del D.L. 167- del 14 novembre 2024) è stato istituito il c.d. Bonus Natale nella misura
di  100,00  €  spettante  ai  lavoratori  dipendenti  sia  di  ruolo  che  a  tempo determinato  in
possesso di specifici requisiti. 

Il bonus spetta ad uno solo dei genitori coniugati o conviventi (si intendono i conviventi di fatto
registrati nelle anagrafe comunali),  o nucleo monogenitoriale che per richiedere il bonus dovrà
possedere contemporaneamente i requisiti sotto indicati:
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 avere almeno un figlio  a carico, anche nel caso di nucleo familiare c.d. monogenitoriale;

 possedere nel 2024 un reddito complessivo non superiore a 28.000,00 €; 

 avere “capienza fiscale”, ovvero un’imposta lorda sui redditi di lavoro dipendente di importo
superiore a quello della detrazione per lavoro dipendente (art. 13 comma 1 del Tuir). 

Se  si  possiedono  questi  tre  requisiti il  dipendente  deve  compilare  e  inviare  il  modulo
allegato indicando il codice fiscale del coniuge o del convivente e del figlio più giovane fiscalmente
a carico (o del solo figlio in caso di nucleo familiare monogenitoriale).

Relativamente ai suddetti requisiti si rileva che:

 nel  calcolo  dei  28.000,00  €  massimi  di  reddito  complessivo,  “non  concorre  il  reddito
dell’abitazione principale e delle relative pertinenze”, ma concorrono invece tutti gli altri redditi
come ad esempio eventuali redditi assoggettati a cedolare secca;

 il figlio a carico viene considerato anche se nato fuori del matrimonio, riconosciuto, adottato o
affidato;

 il  nucleo  familiare  c.d.  monogenitoriale  ricorre  quando  sussiste  alternativamente  una  delle
seguenti condizioni:

✔ l’altro genitore è deceduto;

✔ l’altro genitore non ha riconosciuto il figlio nato fuori del matrimonio;

✔ il figlio è stato adottato da un solo genitore, richiedente il bonus (oppure figlio affidato o
affiliato ad un solo genitore, richiedente il bonus).

Il bonus di 100,00 € non è soggetto a tassazione e spetta per intero se si lavora l’intero anno 2024,
altrimenti viene proporzionato e ridotto in funzione dei giorni lavorati. Non viene invece ridotto in
base all’articolazione dell’orario di lavoro (part-time).

Qualora il dipendente non richieda il bonus al datore di lavoro  (ad esempio perché non è
sicuro  di  essere  sotto  i  28.000 euro di  reddito  nell’anno in  corso) e  ne avesse diritto potrà
beneficiarne in sede di dichiarazione dei redditi per l’anno 2024 da presentarsi nel 2025. In
tale sede potrebbe anche essere recuperato l’eventuale bonus richiesto al datore e non spettante.

La presente circolare sarà pubblicata sullo sportello del dipendente nella  sezione comunicazioni
ed informative

I modelli dovranno essere spediti a cura del dipendente, e inviati per e-mail a:

uff.stipendi@provincia.tn.it

per il personale autonomie locali Ata
Assistenti educatore-Insegnanti scuola infanzia-
Docenti CFP

Ufficio Previdenza e Stipendi  

uff.stipendiscuola@provincia.tn.it

per il personale docente della scuola a 
carattere statale e dirigente scolastico

Ufficio Previdenza e Stipendi della scuola a 
carattere statale

Cordiali saluti.

IL DIRIGENTE
- dott. Giuliano Donati -

Questa  nota,  se  trasmessa  in  forma  cartacea,  costituisce  copia
dell’originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato
presso  questa  Amministrazione  in  conformità  alle  Linee  guida  AgID
(artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). La firma autografa è sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
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