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W TRENTINO

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola
Ufficio rapporto di lavoro e mobilita del personale scolastico

Via Gilli, 3 - 38121 Trento

T +39 0461 491357

F +39 0461 497287

pec serv.perscucla@pec.provincia.tn.it

@ serv.perscuola@provincia.tn.it

web www provincia.tn. it

Al Dirigente del Servizio infanzia e istruzione
del primo grado

Al Direttore dell’'Ufficio Infanzia

Ai Coordinatori Pedagogici
preposti ai Circoli di coordinamento delle
scuole dell'infanzia provinciali

Al Sorastant de la Scola Ladina

Al Dirigente |.C. Scuola primaria e secondaria
di primo grado Folgaria, Lavarone € Luserna

LORO SEDI

AllAlbo Internet

e, p.c. Alle Organizzazioni Sindacali
LORO SEDI

Trento, 8 maggio 2018

Prot. n. $166/2018/ 266 K06 /4.8/MAT

Oggetto: Mobilita del personale insegnante delle scuole dell’infanzia per I'anno scolastico
2018/19: presentazione delle domande di trasferimento volontario, assegnazione
provvisoria, passaggio a tempo pieno e assegnazione a sezione coh competenza
linguistica.

I trasferimenti, le assegnazioni provvisorie, il passaggio da tempo parziale a tempo pieno e
I'assegnazione a sezione con competenza linguistica de! personale insegnante della scuola
dell'infanzia provinciale per I'a.s. 2018/2019 sono disciplinati dal “Contratto collettivo decentrato
provinciale concernente la mobilita del personale insegnante delle scuole dell'infanzia” sottoscritto
in data 18 aprile 2018.

Il testo del contratto e la modulistica predisposta dallo scrivente Ufficio, sono disponibili al
seguente indirizzo: hitps.//www.vivoscuola.it/mobilita-infanzia.
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Trasferimenti volontari

In sintesi, i trasferimenti volontari del personale insegnante delle scuole dell'infanzia sono effettuati
in due fasi distinte:

1. nella prima fase si da corso ai trasferimenti all'interno del comune della scuola di titolarita;

2. nella seconda fase a quelli su tutto il territorio provinciale e ai trasferimenti per i quali non &
stata possibile 'assegnazione in prima fase.

Sia i trasferimenti volontari che quelli dei perdenti posto sono effettuati sulla base di una
graduatoria unica predisposta dallo scrivente Servizio, nel rispetto del punteggio, di eventuali titoli
di precedenza, dellordine di preferenza delle sedi indicate dal dipendente e dell'orario del
richiedente.

Possono presentare domanda di trasferimento volontario:

- gli insegnanti a tempo indeterminato delle scuole delt'infanzia provinciale non soggetti a vincolo
triennale di permanenza nella sede di assegnazione';

- in deroga al blocco triennale e per il solo a.s. 2018/19, gli insegnanti in servizio a tempo
indeterminato su una sede che dista pil di 30 chilometri dal comune di residenza?;

- in deroga al blocco triennale e per il solo a.s. 2018/19, gli insegnanti assunti a tempo
indeterminato a tempo parziale che hanno ottenuto il passaggio a tempo pieno su una sede che
dista piu di 30 chilometri dal comune di residenza;

- in deroga al blocco e per il solo anno scolastico 2018/19, il personale identificato su posto di
sezione con competenza linguistica su una sede che dista pit di 30 chilometri dal comune di
residenza, per i soli posti con competenza linguistica.

N.B.: gli insegnanti che, in sede di assunzione o di trasferimento, si sono avvalsi della
precedenza prevista dall'articolo 2 della legge 27 del 93 venuta meno la presenza del bambino
nella scuola, possono presentare domanda di trasferimento volontario. In caso contrario verra
assegnato loro, se disponibile nella scuola, un nuovo incarico da supplementare o saranno
dichiarate perdenti posto per sedi di insegnante supplementare.

Si fa presente che & stato avviato liter per il recepimento nell'ordinamento provinciale delle
modifiche di recente apportate alle norme di attuazione dello Statuto speciale per il Trentino-Alto
Adige concernenti le scuole situate in localita della provincia di Trento nelle quali e parlato il ladino.
In particolare il nuovo testo del decreto legistativo 16 dicembre 1993, n. 5921° prevede che il
trasferimento a titolo definitivo presso le scuole dell'infanzia provinciali situate nelle
localita ladine & possibile solamente per il personale in possesso dell'attestato di conoscenza
della lingua e cuitura ladina. Gli insegnanti che non sono in possesso di tali requisiti potranno
accedere a tali posti solo a tempo determinato, quindi per assegnazione prowvisoria, ferma
restando la precedenza assoluta per il personale in possesso dei requisiti di conoscenza della
lingua ladina. .

Cid premesso, 'assegnazione provvisoria nelle scuole ladine per gl insegnanti non in possesso
del predetto attestato potra prescindere dalla preventiva presentazione della domanda di
trasferimento.

1 Gli insegnanti assunti a tempo indeterminato nel mese di gennaio 2016 si considerano esclusi dal blocco triennale a partire dall'a.s.
2018/M19.

2 Restano salvi i vincoli previsti per gli insegnanti che si sono avvalsi delle precedenze di cui all'articolo 6 comma 1, lettere b), ¢) e d}
del CCPD (precedenze conoscenza della lingua ladina, mochena e cimbra e precedenza specializzati posti supplementari).

3 Nome di attuazione dello Statuto speciale della regione Trentino - Alic Adige concernenti disposizioni di tutela delle popolazioni
ladina, mochena e cimbra della provincia di Trento. Testo vigente dal 11 aprile 2018.
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Assegnazione provvisoria

Possono presentare domanda di assegnazione provvisoria:

+ gli insegnanti individuati perdenti posto, per la sola sede dove sono stati individuati
perdenti posto;

+ gli insegnanti non soggetti al blocco triennale che avendo presentato domanda di
trasferimento volontario nello stesso anno scolastico, non 'abbiano ottenuto;

» gli insegnanti soggetti al blocco triennale ammessi alle agevolazioni previste dalla legge
n. 104 del 1992;

= gli insegnanti soggetti al blocco triennale solo per le sedu site nel comune di residenza
dei figli di eta inferiore ai tre anni.

« gli insegnanti soggetti al blocco triennale che, per gravi esigenze di salute (ad es.
dialisi, cobalto-terapia, ecc.), necessitano di particolari cure a carattere continuativo
effettuabili unicamente da centro specializzato avente sede nel comune richiesto, ovvero
in uno dei limitrofi;

+ gli insegnanti soggetti al blocco triennale con titolarita in una sede distante oltre 30 Km
dalla residenza abituale, a partire dallanno successivo a quello di
assunzioneftrasferimento;

» gli insegnanti assunti con contrattc a tempo parziale con titolarita in una sede distante
oltre 30 Km dalla residenza abituale, a partire dallanno successivo a quello di
assunzione/ftrasferimento;

+ possono presentare apposita domanda di assegnazione provvisoria su sezioni a
metodologia didattica differenziata “Montessori” gli insegnanti in possesso di titolo
corrispondente.

Valutazione titoli e servizi

La graduatoria unica per i trasferimenti di tutti gli insegnanti, compresi i perdenti posto, & stilata
sulla base della Tabella A del contratto decentrato e prevede, per il personale perdente posto, un
incremento del 75% del punteggio del punto | (*Anzianita di servizio").

Anzianita di servizio

L'anzianita di servizio a tempo indeterminato e calcolata alla data del 31 agosto 2017, non si valuta
il servizio dell’anno corrente.

Il servizio a tempo indeterminato e determinato prestato presso le scuocle dell'infanzia provinciali
viene accertato d'ufficio. :

Tutti i servizi a tempo indeterminatoe e gli eventuali periodi di servizio a tempo determinato, prestati
presso le scuole dellinfanzia equiparate devono essere autodichiarati tramite il Modello 1
allegato alla presente. Per I'anzianita di servizio sara possibile fare riferimento ai servizi dichiarati
nelle domande di mobilita eventualmente gia presentate per I'a.s. 2017/2018.

Esigenze di famiglia
| titoli che si intendono far valere nefla domanda devono essere comprovati come segue*:

* ricongiungimento o riavvicinamento al coniuge: autodichiarazione del dipendente. Si
ricorda che il punteggio spetta solo per il Comune di residenza dei familiari a condizione che
essi, alla data di scadenza della domanda, vi risiedano con |scr|z|one anagrafica da almeno tre
mesi.

4 |l punteggio per ricongiungimento o assistenza & assegnato solo per scuole del comune di residenza del familiare/assistito ovvero
per le scuole nel comune pit vicino alla residenza solo se nel comune di interesse non sono presenti scuole dellinfanzia
provinciali.




s cura e assistenza dei figli affetti da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali ovvero del
coniuge o del genitore totalmente ¢ permanentemente inabili al lavoro ed a carico che
possono essere assistiti soltanto nel comune richiesto: sard necessario allegare alla
domanda la certificazione delfistituto di cura presso cui é ricoverato I'assistito unitamente ad
un’autocertificazione indicante che I'assistenza pud essere erogata unicamente nel comune
sede della scuola presso la quaie si chiede il trasferimento e che nel comune sede dell'istituto
di titolarita non esiste alcuna struttura idonea a prestare le cure necessarie.

Titoli

| titoli che si intendono far valere dovranno essere autodichiarati nella domanda; saranno valutati
solamente i titoli indicati.

| titoli di cui alla Tabella A parfe Il e Il del contratto decentrato (“Esigenze di famiglia” e “Titoli")
devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione della domanda (entro il 18
maggio 2018).

Qualora l'insegnante sia in possesso di titoli che danno diritto a precedenza, quest| dovranno
essere indicati nella domanda di trasferimento.

N.B.: Non verrahno valutati titoli autocertificati in modo incompleto o comunque impreciso.

L’Amministrazione si riserva il controllo a campione delie autocertificazioni e autodlchlarazmm
presentate a corredo delle domande.

Assegnazione posti di sezione con competenza linguistica

Gli insegnanti in possesso dei requisiti di cui all'art. 2 comma 5 del CCPD di data 18 aprile 2018°,
possono optare per l'assegnazione ai posti di sezione con competenza linguistica. L'esercizio
dell'opzione permette la formale assegnazione a tali posti eventualmente individuati presso la
scuola di appartenenza. ‘

L'insegnante della scuola dell'infanzia assunto con contratto a tempo pieno ed in possesso dei
requisiti pud:

1) indicare nella domanda di trasferimento volontario (Modello 1) la disponibilita al
trasferimento anche su posto di sezione con competenza linguistica,;

2) richiedere lassegnazione formale a posti con competenza linguistica eventualmente
disponibili presso la scuola di attuale titolarita, attraverso lallegato Modello 3; tale
richiesta andra presentata secondo i termini e le modalita previsti per le domande di
trasferimento volontario. L'assegnazione ai posti di competenza linguistica presso la
scuola di attuale titolarita avverra prima delle procedure di mobilita, sulla base della
Tabella C del contratto decentrato di data 18 aprile 2018.

L'assegnazione su posto di sezione con competenza linguistica comportera i vincoli e le tutele
previsti dal richiamato contratto.

Passaggio a tempo pieno del personale assunto a tempo parziale

Il personale assunto a tempo indeterminato con contratto a tempo parziale pud chiedere il
. passaggio a tempo pieno secondo i termini e le modalitd previsti per le domande di
trasferimento volontario.

5  Pud richiedere trasferimento per i posti di sezione con competenza linguistica il personale in possesso di certificazione linguistica di
livello almena B1 o delle competenze linguistiche accertate in concorso pubblico per 'accesso alla quaiifica di insegnante delia
scuola dellinfanzia in provincia di Trento. Pud altresi richiedere il trasferimento su posti di sezione con competenza linguistica it
personale insegnante in possesso del diploma di laurea almeno quadiiennale in lingua e letteratura straniera inglese o tedesca
{conseguito con P'ordinamento universitario previgente al decreto ministeriale n. 509 del 1999, ai sensi del decreto ministeriate n.
509 del 1999 o ai sensi del decreto ministeriale n. 270 del 2004)}.



L'eventuale passaggio a tempo pienc sara effettuato con riguardo alla posizione dei richiedenti
nella graduatoria unica dei trasferimenti, in base al tipo posto disponibile, al termine delle
procedure di mobilita e prima di eventuali nuove assunzioni.

Si fa presente che il passaggio a tempo pieno preclude per il triennio successivo la possibilita di
richiedere la trasformazione a tempo parziale del rapporto di lavoro e il trasferimento volontario.

Tutti gli insegnanti che intendono richiedere il passaggio a tempo pieno dovranno compilare il
Modello 4 di richiesta di passaggio a tempo pieno; per 'assegnazione del punteggio si potra far
riferimento alla domanda di passaggio a tempo pieno eventualmente gia presentata nei precedeénti
anni scolastici.

N.B.: L'insegnante che, avendo richiesto il rientro a tempo pieno, sia su posto di sezione sia di
sezione con competenza linguistica, rinunci alla proposta di assegnazione di sede, non potra

presentare domanda di rientro a tempo pieno per i due anni scolastici successivi.

Termini e modalita di presentazione delle domande

Le domande di trasferimento volontario, di assegnazione provvisaria di sede, di passaggio a tempo
pienc e di individuazione su posto con competenza linguistica dovranno essere presentate entro
giovedi 24 maggio 2018 utilizzando i moduli allegati alla presente®, secondo le seguenti modalita:

* a mezzo posta raccomandata al Servizio per il reclutamento e gestione del personale della
scuola — Ufficio Rapporto di lavoro e mobilita del personale scolastico - Via Gilli, 3 - 38121
Trento’;

+ consegnate a mano all'Ufficio protocollo, stanza 6.02 (oppure stanza 6.04) - sesto piano,
dal lunedi al giovedi dalie 9.00 alle 12.30 e il giovedi pomeriggio dalle 14.30 alle 15.30;

« tramite posta elettronica certificata all'indirizzo  serv.perscuola@pec.provincia.tn.it,
specificando il seguente oggetto: “Trasmissione domanda di mobilita insegnanti scuola
infanzia®.

Non sara possibile integrare le domande e/o la documentazione ad essa allegata dopo la
scadenza dei termini di cui sopra.

N.B.: Le domande pervenute fuori dei termini stabiliti non saranno prese in considerazione.

Non essendo a conoscenza di tutti gli elementi per il calcolo delle disponibilita, non si potranno
dare informazioni sulle sedi disponibili per trasferimenti ed assegnazioni provvisorie.

Rinuncia

La rinuncia alla domanda di trasferimento e di assegnazione provvisoria dovra pervenire al
Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola — Ufficio Rapporto di lavoro e
mobilita del personale scolastico - Via Gilli, 3 — 38121 Trento entro giovedi 14 giugno 2018,
secondo le medesime modalita previste per la presentazione delle domande di trasferimento e
assegnazione provvisoria.

Reclami

Le graduatorie per i trasferimenti e per il passaggio al tempo pieno saranno pubblicate sul sito
www.vivescuola.it e trasmesse ai Circoli di coordinamento.

6 Tutte le domande dovranno essere softoscritte dall'interessato e presentate unitamente a copia di un documento di identita, oppure
sottoscritte in presenza di un dipendente addetto.
7 In questo caso fara fede la data apposta dall'ufficio di spedizione accettante.
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Avverso la graduatoria unica e le graduatorie di scuola i dipendenti interessati possono presentare
eventuali osservazioni entro 5 giorni lavorativi daila pubblicazione delle stesse. La pubblicazione
delle graduatorie definitive costituisce risposta alle osservazioni presentate. Non si procedera a
risposte individuali ai singoli reclami.

Domande di mobilita del personale perdente posto

Per la presentazione delle domande di trasferimento, assegnazione provvisoria di sede e utilizzo
nella scuola di provenienza da parte degli insegnanti individuati perdenti posto si rinvia a
successiva circolare informativa.

Per lindividuazione del personale perdente posto lo scrivente Servizio predispone la graduatoria
di agni singola scuola sulla base dei punteggi riportati nella Tabella B del contratto decentrato.
Qualora l'insegnante individuato perdente posto avesse gia presentato domanda di trasferimento
volontario, quest'ultima verra sostituita da quella inoltrata in qualita di perdente posto. Nel caso in
cui 'insegnante, durante le operazioni di trasferimento, non risultasse pil perdente posto, la
domanda di trasferimento volontario verra presa nuovamente in considerazione.

Si invitano i Coordinatori pedagogici a dare la massima diffusione alla presente circolare e alla
modulistica allegata, portandola a conoscenza di tutto il personale insegnante assunto a
tempo indeterminato assegnato alle scuole del circolo, compreso quelio assente dal
servizio a qualunque titolo.

Per eventuali chiarimenti & possibile consultare la scheda informativa “Mobilita del personale
insegnante della scuola delf'infanzia provinciale” sul sito www.vivoscuola.it, oppure contattare la
dott.ssa Maria Trentin (tel. 0461/491466, e-mail: mobilita.ata@provincia.tn.it) tutti i giorni dalle ore
9.00 alle ore 12.30 e il martedi e giovedi dalle 14.30 alle 16.00.

A disposizione per eventuali informazioni, si porgono cordiali saluti.

LA DI ENTE
- dott.ssaAilfia Ferrario -
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ALLEGATI:

- C.C.D.P. concernente la mobilita del personale insegnante delie scuole dell'infanzia del 18 aprile 2018,
- MODELLO 1: Domanda di trasferimento volontario;

- MODELLO 2: Domanda di assegnazione provvisoria;

- MODELLO 3: Domanda di individuazione su posto con competenza linguistica,

- MODELLO 4. Domanda di passaggio a tempo pieno;

-ALLEGATO L. 104: Dichiarazione L. 104/92;

- MODELLO R: Rinuncia alle domande di mobilita.



