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1. Premessa su economia sociale



“L’economia sociale (...*) comprende una varietà di 
soggetti con modelli organizzativi e imprenditoriali 
diversi che privilegiano le finalità sociali, 
compresi obiettivi sociali e ambientali, rispetto al 
profitto. “

Raccomandazione del Consiglio europeo 
sullo sviluppo delle condizioni quadro dell'economia sociale 

[27 novembre 2023]

* In alcuni Stati membri talora denominata economia solidale o 
economia sociale e solidale

SOGGETTI COINVOLTI

● Cooperative, società di mutuo soccorso, 
associazioni, fondazioni, consorzi

● Società di persone o di capitali non a scopo 
di lucro

CARATTERISTICHE CHIAVE

● Impatto sociale/ambientale 
prioritario rispetto al profitto

● Reinvestimento degli utili in attività di 
interesse collettivo e/o generale

● Governance democratica e 
partecipativa

Economia Sociale



● Oltre 4,3 milioni di organizzazioni 

attive

● Più di 11,5 milioni di persone impiegate 

(6,3% degli occupati)

● 912,9 miliardi di fatturato complessivo 

(dati 2021)

● Ambiti strategici: salute, 

agroalimentare, energie rinnovabili, 

industrie culturali e creative

In Europa In Italia 
● 398.612 organizzazioni attive (2022)

● 1.529.185 occupati 

● 4.661.269 volontari coinvolti (2021)

● Ambiti strategici: attività artistiche, 

culturali, sportive e di intrattenimento, 

sanità e assistenza sociale, istruzione, 

costruzioni, agricoltura.

Fonte: https://eismea.ec.europa.eu/news/study-benchmarking Fonte: https://euricse.eu/it/economia-sociale-italia 

https://eismea.ec.europa.eu/news/study-benchmarking-socio-economic-performance-eu-social-economy-now-published-2024-09-19_en
https://euricse.eu/it/economia-sociale-italia/#toc-title-19


Big two rows
headline

● 6.847 organizzazioni  attive nel settore della ES 
pari al 14,7% delle organizzazioni attive nel settore 
privato trentino, contro l’8,5% a livello nazionale 
(dati 2019)

● 28.453 dipendenti  pari al 21,4% dei dipendenti del 
settore privato trentino, contro l’11,8% a livello 
nazionale (dati 2019) 

● 119.000 volontari coinvolti su una popolazione 
provinciale di 540.000 residenti (dati 2015)

● Ambiti strategici: attività artistiche, culturali, 
sportive e di intrattenimento, sanità e assistenza 
sociale, istruzione e formazione, commercio, 
attività manifatturiere, agricoltura.

In Trentino

Fonte: 
https://euricse.eu/it/publications/wp-124-22-leconomia-sociale-in-trentino 

https://euricse.eu/it/publications/wp-124-22-leconomia-sociale-in-trentino-una-panoramica-delle-caratteristiche-e-delle-dimensioni/


Se ne parla in Europa 

2014

Strategia di Roma 
Riconoscere il ruolo 
dell'ES nella crescita 
economica e 
nell'affrontare la crisi 
economica

20162015 2017 2023 202320222021

Dichiarazione di 
Lussemburgo
ES come leva per la 
creazione di posti di lavoro e 
per l'innovazione sociale

Conclusioni del consiglio
Sostenere imprese e modelli 
organizzativi dell'ES, dialogo 
tra autorità pubbliche e 
stakeholder dell'economia 
sociale

Dichiarazione di 
Bratislava
Sensibilizzare istituzioni 
EU per sfruttare al 
meglio il potenziale 
dell’ES per la creazione 
di posti di lavoro e per 
l'innovazione sociale

Dichiarazione di 
Lubiana per una 
cooperazione più forte e 
strutturata tra UE ed 
Europa sud-orientale, 
per la creazione di una 
rete di organizzazioni 
dell’ES

Dichiarazione di Madrid
Includere un piano d'azione 
europeo per l'economia 
sociale e rafforzare il ruolo 
dell'ES per la creazione di 
un'occupazione inclusiva e 
di una società più giusta

Dichiarazione di 
Porto per invitare 
all'approvazione di un 
piano di azione per 
l’ES, Vertice europeo 
dell'ES e adozione 
della Dichiarazione di 
Mannheim

Piano d’Azione per 
l’economia sociale 
approvato dalla CE 

Raccomandazione del 
Consiglio dell’Unione 
Europea sullo sviluppo 
delle condizioni quadro 
dell’ES

2018 2020

La Nuova Strategia 
Industriale per l'Europa 
individua 14 ecosistemi 
industriali chiave, 
annoverando tra questi 
l'ES e di prossimità

Pact for Skills per 
l'ecosistema dell'ES e 
di prossimità lanciato a 
Strasburgo durante il 
summit “Economia 
sociale, il futuro 
dell'Europa”



Se ne parla in Italia

● Obiettivo generale: valorizzare le 
peculiarità del modello italiano 

● (Tra i vari) obiettivi specifici: 
sostenere azioni per inserire 
l’economia sociale nei percorsi 
scolastici, universitari e professionali 



Se ne parla in Trentino

● Convegno - Dipartimento Sviluppo 
economico, ricerca e lavoro e Ministero 
Lavoro e Politiche Sociali (2022)

● Percorsi formativi professionalizzanti 

● Dibattiti al Festival dell’Economia di 
Trento 2025

https://www.festivaleconomia.it/it/programma/programma-2025/festival/economia-sociale-perche-il-profitto-non-basta
https://www.festivaleconomia.it/it/programma/programma-2025/festival/economia-sociale-perche-il-profitto-non-basta
https://www.youtube.com/watch?v=1n04nKHtzy4
https://www.youtube.com/watch?v=1n04nKHtzy4
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         2. Presentazione del progetto ESIC



Sfide e obiettivi 

Mancanza di un APPROCCIO INTEGRATO 
della formazione - difficoltà nella 
COLLABORAZIONE TRA STAKEHOLDER

02 ● Sviluppare percorsi di formazione integrati nei diversi livelli EQF
● Aumentare la co-creazione intersettoriale e i partenariati 

Mancanza di CONSAPEVOLEZZA e 
CONOSCENZA sulla economia sociale e 
sul suo impatto su un territorio

03 ● Promuovere attività di sensibilizzazione, promozione, 
informazione e disseminazione

01
● Identificare, mappare e anticipare le competenze (su base 

continua) 
● Identificare i profili occupazionali (innovatore, manager, 

imprenditore)

Mancanza e frammentazione  conoscenza 
delle COMPETENZE / PROFILI 
PROFESSIONALI nel settore della ES



Come raggiungere gli obiettivi?

ANALISI DEL FABBISOGNO DI 
COMPETENZE

FASE 2 (2025-2026)

DEFINIZIONE DEL CURRICULUM 
E PROGETTAZIONE DEI 
PERCORSI FORMATIVI 

FASE 3 (2026-2027)FASE 1 (2024-2025)

AVVIO DEI PERCORSI 
FORMATIVI



Fase 1 - Il framework delle competenze
• AREA SPECIALISTICA

• Imprenditorialità

• Management

• Innovazione

• AREA TRASVERSALE
• Apprendimento

• Sostenibilità

• Collaborazione

• …



Fase 1 - Monitoraggio delle dinamiche 
delle competenze

● Monitorare i progressi e l’evoluzione della domanda e dell’offerta di 
competenze

● Valutare l'allineamento e l'evoluzione delle competenze chiave 
nell'economia sociale (ES) coinvolgendo professionisti, docenti e studenti 
nella partecipazione a un sondaggio che viene proposto annualmente

● Offrire una visione completa delle dinamiche delle competenze attraverso 
un approccio multigruppo



Fase 2 - Definizione di un curriculum
In collaborazione con i partner europei, progettazione degli obiettivi di apprendimento, 
dei contenuti, dell’articolazione in moduli

N. Temi principali
1  Fondamenti di economia sociale

2  Fondamenti di innovazione sociale

3 Coinvolgimento degli stakeholder

4 Co-progettazione di iniziative di innovazione sociale

5 Imprenditorialità sociale e modelli di business sostenibili

6 Valutazione dell'impatto sociale

7 Transizione digitale per l'economia sociale

8 Sostenibilità ambientale dell'economia sociale

9 Teamwork e collaborazione tra generazioni e culture



Fase 3 - Percorsi formativi 

PERCORSI PER DOCENTI

● formazione sui temi dell’economia 
sociale [A.S. 2025-2026] 

● co-progettazione di percorsi / 
progetti per/con gli  studenti 
[A.S. 2026-2027]

● formazione per i docenti 
dell’orientamento [A.S. 2026-2027]

PERCORSI PER STUDENTI 

● Pilot: formazione sui temi 
dell’economia sociale [A.S. 
2026-2027]

● programmi di incubazione 
[A.S. 2025-2026 e/o 2026-2027] 

EFFETTO 
MOLTIPLICATORE
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3. Opportunità e coinvolgimento delle scuole



Big two rows
headline

● Periodo di svolgimento (2026): 
○ formazione: mar - mag 
○ coprogettazione: mag-giu e set

● Strutturazione: moduli tra cui scegliere in 
base all’interesse, alle tematiche e al livello 
di esperienza

● Durata:
○ complessiva: 30-40 ore
○ minima di una lezione: 1-2 ore

Progettazione
dei percorsi per docenti (1)



Big two rows
headline

● Modalità di erogazione: blended 
(misto online e in presenza)

● Metodologie didattiche 
innovative 

● Attestati di partecipazione e 
riconoscimento delle ore di 
formazione

Progettazione
dei percorsi per 
docenti (2)



Big two rows
headline

● Contenuti formativi in lingua inglese 
(realizzati da altri partner e condivisi in 
piattaforma)

● Webinar sincroni con relatori/esperti di 
economia sociale a livello europeo

● Workshop e/o condivisione di 
esperienze tra docenti dei diversi paesi 
europei (online o in presenza)

Eventuali opportunità
di formazione in 
lingua inglese



Coinvolgersi

Per alimentare una 
cultura dell’economia 
sociale, parlando del 
progetto con dirigenti, 
colleghi e studenti, 
condividendone  le 
opportunità.

Dimmi e io dimentico, mostrami e io ricordo, 
coinvolgimi e io imparo (Benjamin Franklin)

Per esprimere la propria 
opinione contribuendo a 
definire le competenze e 
i percorsi formativi del 
futuro. 

Per investire nello sviluppo 
professionale e nella 
crescita degli studenti, 
partecipando a momenti di 
formazione e confronto, 
contribuendo con la propria 
esperienza all’innovazione 
didattica.

“



La tua opinione conta
COMPILA IL SONDAGGIO

Obiettivi:

Analizzare le 
competenze 
richieste nella 
pratica 
dell’economia e 
dell’innovazione 
sociale

Analizzare le 
competenze 
trasmesse o messe 
in campo dai 
docenti

Analizzare le 
competenze 
effettivamente 
sviluppate dagli 
studenti

01 02 03



Professionisti-Docenti 
("Richiesto vs. Fornito")

Esaminare l'allineamento tra le 
competenze richieste nella 
pratica e quelle fornite dal 
sistema scolastico

Relazioni da analizzare

Docenti-Studenti 
(“Fornito vs. Sviluppato”)

Valutare l’effettivo sviluppo, 
negli studenti, delle competenze 
trasmesse dai docenti

Studenti-
Professionisti 

Analizzare l’allineamento 
tra le competenze 
sviluppate dagli studenti 
e quelle richieste dai 
professionisti sul campo 
dell’economia sociale.



Questionario per i docenti 
Link

https://esic.limesurvey.net/649661?lang=it   

https://esic.limesurvey.net/649661?lang=it


Link

https://esic.limesurvey.net/928356?lang=it    

Questionario per gli studenti

https://esic.limesurvey.net/928356?lang=it
https://esic.limesurvey.net/649661?lang=it


Per segnalare il tuo interesse ai temi del progetto 
e la disponibilità a partecipare alle attività 
formative, compila il form tramite il link oppure 
scansiona il QR code.

 https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6 

Form di adesione al 
progetto 

https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6
https://forms.gle/K5MPetoWWp6ti36r6


4. Profilo della comunità scolastica in costruzione



Il profilo della 
comunità 
scolastica

Nelle prossime slide viene presentato il profilo della 
comunità scolastica che ha compilato il form di adesione 
(dati aggiornati a dicembre 2025: 25 rispondenti), in 
relazione a: tipologie di scuola, ruolo dei partecipanti, aree 
disciplinari, integrazione dell’economia e dell’innovazione 
sociale nella didattica e presenza, negli ultimi tre anni, di 
progetti didattici o extracurriculari su questi temi.



ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II GRADO
Licei
Maffei - R. d. Garda, Scholl - Trento, 
Filzi - Rovereto, A.Rosmini - Rovereto, 
M. Curie - Pergine, Scuola Ladina di 
Fassa, Liceo Scientifico Calboli

Istituti Tecnici
Don Milani - Rovereto, F. Mach - S. M. 
all’Adige, Pilati - Cles, Tambosi - 
Trento, Fontana - Rovereto

Tipologia di scuole

ISTITUTI DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE
CFP Opera A. Barelli
IFP Pertini Trento

ISTITUTI 
COMPRENSIVI
IC Valle dei Laghi-Dro

IC Lavis



Big two rows
headline

La maggior parte dei 
partecipanti è composta 
da docenti curricolari.

Ruolo dei soggetti 
interessati



DISCIPLINE 
UMANISTICHE
Storia e filosofia
Scienze umane
Italiano
Lingue straniere (inglese, cinese)
Diritto (legislazione turistica, 
relazioni internazionali)

Aree disciplinari

DISCIPLINE 
SCIENTIFICHE
Economia ed estimo
Economia (aziendale, politica, 
agraria e dello sviluppo locale)
Matematica (anche applicata)
Fisica 
Informatica

SCIENZE 
MOTORIE
Educazione fisica

INNOVAZIONE DIDATTICA



Integrazione 
dell’economia sociale 
negli insegnamenti



Progetti didattici sui temi
dell’economia e dell’innovazione sociale

● In corso
○ Rosmini (Rovereto): gestione 

acqua e rifiuti in situazioni di 
emergenza 

● Conclusi:
○ Pertini (Trento): costituzione di 

una Associazione Cooperativa 
Scolastica (ACS)

○ Fontana (Rovereto): progetto di 
istituto per la sensibilizzazione  sul 
tema della sostenibilità 
ambientale.

Progetti



5. Prossimi step e riferimenti utili



Prossimi step

Compilazione 
dei 
questionari 
(entro fine 
dicembre)

01

 

Webinar dedicato 
ai percorsi 
formativi e di 
coprogettazione 
per docenti (feb 
2026)

03
Incontri di 
presentazione 
nelle scuole 
 

02



LINK

● Sito web ufficiale: 
https://socialinnovationca
mpus.eu  

● Scheda dedicata su 
Vivoscuola: 
https://www.vivoscuola.it/
Schede-informative/Proge
tto-ESIC  

Riferimenti utili

EMAIL

progettieuropei@

provincia.tn.it 

CONTATTI

● Gaia Trecarichi: 
gaia.trecarichi@provincia.tn.it 
0461 494337

● Ilaria Mascitti: 
ilaria.mascitti@provincia.tn.it 
0461 491387

● Mariacarolina Leo: 
mariacarolina.leo@provincia.tn.it 
0461 493526

https://socialinnovationcampus.eu/
https://socialinnovationcampus.eu/
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC
https://www.vivoscuola.it/Schede-informative/Progetto-ESIC
mailto:gaia.trecarichi@provincia.tn.it
mailto:gaia.trecarichi@provincia.tn.it
mailto:gaia.trecarichi@provincia.tn.it







