
PERIODO LIMITE D'ETÀ FIGLIA/O NOTE

CONGEDO DI MATERNITÀ E DI PATERNITÀ CONCLUSO DOPO IL 01/01/2023

primi 30 giorni

entro il compimento del 3° anno 100%

o, oltre il compimento del 3° anno e entro il compimento del 6° anno 80%

o, oltre il compimento del 6° anno e entro il compimento del 14° anno 30%

dal 2° al 6° mese entro il compimento del 14° anno 30%

ulteriore mese per i padri entro il compimento del 14° anno 0%

CONGEDO DI MATERNITÀ E DI PATERNITÀ CONCLUSO DOPO IL 01/01/2024

primi 30 giorni

entro il compimento del 3° anno 100%

o, oltre il compimento del 3° anno e entro il compimento del 6° anno 80%

o, oltre il compimento del 6° anno e entro il compimento del 14° anno 30%

2° mese
entro il compimento del 6° anno 80%

o, oltre il compimento del 6° anno e entro il compimento del 14° anno 30%

dal 3° al 6° mese entro il compimento del 14° anno 30%

ulteriore mese per i padri entro il compimento del 14° anno 0%

CONGEDO DI MATERNITÀ E DI PATERNITÀ CONCLUSO DOPO IL 01/01/2025

primi 30 giorni

prima del compimento del 3° anno 100%

o, oltre il compimento del 3° anno e entro il compimento del 6° anno 80%

o, oltre il compimento del 6° anno e entro il compimento del 14° anno 30%

2° e 3° mese
prima del compimento del 6° anno 80%

o, oltre il compimento del 6° anno e entro il compimento del 14° anno 30%

dal 4° al 6° mese prima del compimento del 14° anno 30%

ulteriore mese per i padri prima del compimento del 14° anno 0%

ULTERIORE CONGEDO PARENTALE PER PERSONALE DI RUOLO ATA - AE- INFANZIA - DOCENTI F.P. - A.L.S.

dal 7° al 10° mese
prima del compimento del 6° anno 30%

dopo il compimento del 6° anno ed entro il compimento dell'8° anno 0%

ULTERIORE CONGEDO PARENTALE PER PERSONALE DI RUOLO DOCENTE

dal 7° all' 8° mese entro il compimento del 3° anno 30%

entro il compimento dell'8° anno 0%

PERCENTUALE 
RETRIBUZIONE

valutato agli effetti dell’anzianità di servizio, della tredicesima e delle 
ferie*

solo se il padre ha fruito di almeno 3 mesi di congedo parentale dei 
10 totali tra  i due genitori

valutato agli effetti dell’anzianità di servizio, della tredicesima e delle 
ferie*

solo se il padre ha fruito di almeno 3 mesi di congedo parentale dei 
10 totali tra  i due genitori

valutato agli effetti dell’anzianità di servizio, della tredicesima e delle 
ferie*

solo se il padre ha fruito di almeno 3 mesi di congedo parentale dei 
10 totali tra  i due genitori

valutato agli effetti dell’anzianità di servizio, ma non della 
tredicesima e delle ferie

valutato agli effetti dell’anzianità di servizio, ma non della 
tredicesima e delle feriedal 9° al 10° mese

oppure dal 7° al 10° (se oltre i 3 anni)



ETÀ FIGLIA/O NUMERO DI GIORNI DI CONGEDO PER MALATTIA FIGLI NOTE

CONGEDO PER MALATTIA FIGLI

Dalla nascita entro il primo compleanno 30 giorni retribuiti tra i due genitori 100%

Dal primo compleanno entro i 3 anni 30 giorni retribuiti tra i due genitori 100%

Dai 3 anni entro gli 8 anni 10 giorni non retribuiti per ogni genitore 0%

Dagli 8 anni entro i 14 anni 10 giorni non retribuiti per ogni genitore 0%

* Per il personale a tempo determinato il congedo parentale fruibile è pari a massimo 6 mesi a genitore come previsto dal d.lgs. 151/2001, art. 32.

PERCENTUALE 
RETRIBUZIONE

In alternativa ai primi 30 giorni retribuiti per intero di congedo 
parentale.
Terminati i 30 giorni di congedo per malattia figli retribuiti i 
dipendenti hanno a  disposizione illimitati giorni di malattia bambino 
non retribuiti

I giorni di congedo per malattia figli sono da intendersi da 
compleanno a compleanno.
SOLO PER DOCENTI: Terminati i 30 giorni di congedo per malattia 
figli retribuiti i dipendenti hanno a disposizione illimitati giorni di 
malattia bambino non retribuita

I giorni di congedo per malattia figli sono da intendersi da 
compleanno a compleanno. Tali giornate sono utili ai fini contributivi 
ma non della tredicesima mensilità e delle ferie.

I giorni di congedo per malattia figli sono da intendersi da 
compleanno a compleanno. 
Tali giornate NON sono utili nè ai fini contributivi nè della 
tredicesima mensilità e delle ferie.
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