PART-TIME PERDENTI POSTO
a.s. 2019/2020

(det. n. 59 del 30 luglio 2019)

Personale insegnante assunto a tempo parziale perdente posto che ha sottoscritto una variazione
della consistenza del rapporto di lavoro da 15 a 12,5 ore settimanali o viceversa

Cognome nome SCUOLA
T.A. SC. INF. MOLINA DI FIEMME
D.M. SC. INF. CIVEZZANO
S.B. SC. INF. DRO
T.F. SC. INF. ROVERETO — RIONE SUD
C.M. SC. INF. ISERA
F.G. SC. INF. ROVERETO — RIONE NORD
P.D. SC. INF. PEIO — COGOLO
R.C. SC. INF. FOLGARIA

Personale insegnante assunto a tempo parziale a 12,5 ore settimanali perdente posto assegnato al
posto di sezione ridotta disponibile presso la scuola di titolarita (*)

Cognome nome SCUOLA

E.G. SC. INF. PIAZZE

(*) Uinsegnante Z.M. che ha chiesto I'assegnazione al posto di sezione ridotta come perdente posto, ha ottenuto
il trasferimento volontario e non risulta pit perdente posto.

Personale insegnante assunto a tempo pieno perdente posto che ha sottoscritto un part-time
orizzontale ai sensi dell’art. 4 del CCPD sulla mobilita (**)

Cognome nome SCUOLA
C.S. SC. INF. MIOLA
L.G. SC. INF. CENTAS. NICOLO’
D.C.P. SC. INF. TRENTO — TORRIONE
N.G. SC. INF. TRENTO — MEANO
C.R. SC. INF. CAVEDAGO
0.C. SC. INF. ROMENO

(**) Le insegnanti Z.G.E. e C.A., che hanno sottoscritto un contratto a tempo parziale come perdenti posto, hanno
ottenuto il trasferimento volontario e non risultano pil perdenti posto; vengono pertanto reintegrati sul posto di
sezione a tempo pieno.



