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Ai/Alle Dirigenti delle scuole a carattere statale 
della provincia di Trento

Al  Dirigente  dell’Istituto  di  formazione 
professionale provinciale alberghiero

Al  Dirigente  dell’Istituto  di  formazione 
professionale provinciale servizi alla persona e 
legno

e p.c.

Al  Dirigente  generale  del  Dipartimento 
Istruzione e Cultura

Alla  Dirigente  del  Servizio  reclutamento 
gestione del personale della scuola

Alla  Dirigente  dell’UMSE  scuola  e  servizi 
infanzia

Alle  OO.SS.  rappresentative  del  comparto 
scuola

All’Albo internet Vivoscuola

S007/ 2019/1.1.2/LUP/PAC
Numero di  protocollo  associato  al  documento  come metadato  (DPCM 
3.12.2013,  art.  20). Verificare l'oggetto della  PEC o i  files  allegati  alla 
medesima. Data di registrazione inclusa nella segnatura di protocollo.

Oggetto: accordo  decentrato  provinciale  di  lavoro  sottoscritto  il  5  giugno  2019  relativo  alla 
revisione  dell’articolazione  dell’indennità  per  responsabili  del  servizio  prevenzione  e 
protezione delle istituzioni scolastiche della provincia di Trento e delle scuole dell’infanzia 
provinciali.
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Come già comunicato con ns.  circolare prot.  n.  505515 del 13 agosto u.s.  avente ad oggetto 
“trasmissione accordo decentrato indennità per responsabili servizio prevenzione e protezione”, in 
data  5  giugno 2019 è stato  sottoscritto  l’Accordo decentrato provinciale  di  lavoro  relativo  alla 
revisione  dell’articolazione  dell’indennità  per  i  responsabili  prevenzione  e  protezione  delle 
istituzioni scolastiche della provincia autonoma di Trento e delle scuole dell’infanzia provinciali. Le 
disposizioni  contenute  nell’Accordo  si  applicano dal  1°  settembre  2019.  Con  la  presente 
comunicazione si intendono rappresentare le principali novità introdotte.

1 . Personale interessato

L’Accordo  trova  applicazione  nei  confronti  del  personale  assistente  tecnico  amministrativo, 
assistente educatore, personale della formazione professionale o personale docente della scuola a 
carattere statale che sia formalmente incaricato, dal dirigente scolastico o formativo, di svolgere 
l’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (R.S.P.P.) di cui all’art.31 del 
D.Lgs. n. 81/2008.

2. Designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione

La designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione è effettuata:

-  per le istituzioni scolastiche e formative provinciali: dal dirigente scolastico/formativo, sentito il 
rappresentante  dei  lavoratori  per  la  sicurezza,  fra  i  dipendenti  in  possesso  dei  requisiti 
professionali per svolgere tale attività ai sensi della normativa nel tempo vigente.
Si  evidenzia  che  l’indennità  oggetto  dell’accordo riguarda  esclusivamente  la  designazione  di 
responsabile del servizio prevenzione e protezione attuata dal dirigente scolastico nei confronti di 
personale assegnato alla propria istituzione scolastica. 

-  per le scuole dell’infanzia provinciali ed i circoli di coordinamento:  dal dirigente competente in 
materia di scuola dell’infanzia.

3. Misura dell’indennità responsabile del servizio di prevenzione e protezione

Per la definizione e la differenziazione dell’indennità connessa con l’incarico si fa riferimento alla 
fascia  di  complessità  delle  istituzioni  scolastiche,  per  ciascun  anno  scolastico,  secondo  la 
graduazione prevista dall’art. 4, comma 2 dell’Accordo provinciale 4.2.2016 – area della dirigenza 
scolastica.  In  base  a  tale  accordo,  le  indennità  attualmente  riconosciute  al  responsabile  del 
servizio di prevenzione e protezione sono le seguenti:

Fascia di complessità 
dell’istituzione scolastica

Indennità spettante al RSPP 
(euro a.l.)

1 1.716,00
2 2.608,00
3 3.500,00

Il responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei raggruppamenti di scuole dell’infanzia e 
dei  relativi  circoli  di  coordinamento  è  equiparato  al  responsabile  dell’istituzione  scolastica  di 
maggiore complessità.
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L’indennità è erogata  per  12 mensilità  e proporzionata al  rapporto di  lavoro a tempo parziale 
eventualmente in essere ed è ridotta in caso di assenze (escluse ferie ed infortuni sul lavoro) 
superiori a 30 giorni continuativi e per ogni periodo multiplo, con le modalità indicate all’art. 3 c. 3 
dell’Accordo.

Preme sottolineare in questa sede quanto previsto in merito agli  oneri derivanti dall’erogazione 
dell’indennità, che sono posti a carico del bilancio dell’istituzione scolastica/formativa. L’indennità è 
erogata dal competente ufficio stipendi del personale. Al termine di ogni anno scolastico/formativo, 
gli  oneri  derivanti  dall’erogazione  dell’indennità  sono  comunicati  al  Dipartimento  Istruzione  e 
cultura per la coordinazione con le risorse assegnate alle istituzioni scolastiche interessate.

4. Disposizioni finali

Nei  confronti del personale che alla data di sottoscrizione dell’accordo (5 giugno 2019) sia stato 
formalmente incaricato di svolgere l’attività di responsabile del servizio di prevenzione e protezione 
per l’anno scolastico 2018/2019, sono riconosciuti, fino al 31 agosto 2019, gli importi dell’indennità 
secondo la previgente disciplina.

Al personale  docente  della  scuola  a  carattere  statale  che  è  stato  formalmente  incaricato 
responsabile  del  servizio  prevenzione  e  protezione  per  l’a.s.  2018/2019,  le  indennità  previste 
dall’accordo sono corrisposte dal  1 settembre 2018 o  data  successiva,  in  relazione all’atto  di 
incarico.

*  *  *

Per  ulteriori  chiarimenti  rimane  a  disposizione  il  dott.  Luca  Puecher  (0461/491436)  dell’Ufficio 
Assetto economico.

Cordiali saluti.

LA DIRIGENTE
- dott.ssa Stella Giampietro -

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce copia 
dell’originale  informatico  firmato  digitalmente  predisposto  e 
conservato  presso questa  Amministrazione in  conformità  alle 
regole  tecniche  (artt.  3  bis  e  71  D.Lgs.  82/05).  La  firma 
autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo 
del responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).
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