
Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola
Via Gilli, 3 - 38121 Trento
T  +39 0461 491357
pec serv.perscuola@pec.provincia.tn.it
@    serv.perscuola@provincia.tn.it
web www.provincia.tn.it

Al Dirigente
Servizio attività educative per l'infanzia

Ai Coordinatori Pedagogici
preposti ai Circoli di coordinamento delle 
scuole dell’infanzia provinciali

Al Sorastant de la Scola Ladina

Al Dirigente I.C. Scuola primaria e secondaria 
di primo grado Folgaria, Lavarone e Luserna

LORO SEDI

All’Albo Internet

e, p.c. Alle Organizzazioni Sindacali

LORO SEDI

S166/2020/                 /4.8/GP

Numero  di  protocollo  associato  al  documento  come  metadato
(DPCM 3.12.2013, art. 20). Verificare l'oggetto della PEC o i files
allegati  alla  medesima.  Data  di  registrazione  inclusa  nella
segnatura di protocollo.

Oggetto: Presentazione delle domande per il passaggio a tempo pieno del personale insegnante
della  scuola  dell’infanzia  provinciale  assunto  a  tempo  indeterminato  con  contratto  a
tempo parziale – anno scolastico 2020/2021.

Il passaggio da tempo parziale a tempo pieno  del personale insegnante della scuola dell’infanzia
provinciale assunto a tempo indeterminato con contratto a tempo parziale per l’a.s. 2020/2021 è
disciplinato dal “Contratto collettivo decentrato provinciale concernente la mobilità del personale
insegnante  delle scuole  dell’infanzia”  sottoscritto  in  data  18 aprile  2018,  come modificato  con
l’”Accordo di modifica del CCPD concernente la mobilità del personale insegnante delle scuole
dell’infanzia per l’anno scolastico 2018/2019 e successivi” di data 10 aprile 2020.

Il  testo  del  contratto  e  la  modulistica  predisposta  dallo  scrivente  Ufficio,  sono  disponibili  al
seguente indirizzo: https://www.vivoscuola.it/mobilita-infanzia.
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Termini e modalità di presentazione delle domande

Il  personale  assunto  a  tempo  indeterminato  con  contratto  a  tempo  parziale  può  chiedere  il
passaggio  a  tempo pieno  entro  giovedì  11  giugno 2020  utilizzando  il  modulo  allegato  alla
presente1.

Viste le restrizioni determinate a seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid-19, le domande
dovranno essere inviate con la  seguente modalità:

• utilizzare  esclusivamente  la  mail  istituzionale  personale
(nome.cognome@scuol  e  .provincia.tn.it  ),  ricordando  di  allegare  oltre  al  modulo,  anche
l’informativa sulla privacy  (ex art.  13 e 14 del  Regolamento UE n.  679 del  2016) firmata
dall'interessato e la copia del documento di riconoscimento

• inserire nella mail il  seguente oggetto:  “Trasmissione domanda di passaggio a tempo pieno
insegnanti scuola infanzia”.

• inviare la mail predisposta come sopra indicato  ad entrambi gli indirizzi di seguito riportati:
serv.perscuola@pec.provincia.tn.it e mobilita.infanzia@provincia.tn.it.

Ad ogni  mail  pervenuta,  la casella  di  posta della mobilità  restituirà una risposta automatica di
avvenuta ricezione.

Non  sarà  possibile  integrare  le  domande  e/o  la  documentazione  ad  esse  allegata  dopo  la
scadenza dei termini di cui sopra.

N.B.: Le domande pervenute fuori dei termini stabiliti non saranno prese in considerazione.

Al pari degli anni precedenti, l’eventuale passaggio a tempo pieno sarà effettuato con riguardo alla
posizione dei richiedenti nella graduatoria unica formata in base a quanto previsto da Contratto
collettivo  decentrato di  data 18 aprile 2018, in base al  tipo  posto disponibile,  al  termine delle
procedure di mobilità e prima di eventuali nuove assunzioni.

Si fa presente che il passaggio a tempo pieno preclude per il triennio successivo la possibilità
di  richiedere la trasformazione a tempo parziale del rapporto di lavoro e il trasferimento
volontario.

N.B.: L’insegnante che, avendo richiesto il rientro a tempo pieno, sia su posto di sezione sia di
sezione con competenza linguistica, rinunci alla proposta di assegnazione di sede, non potrà
presentare domanda di rientro a tempo pieno per i due anni scolastici successivi2.

Valutazione titoli e servizi

Tutti  gli  insegnanti che intendono richiedere il  passaggio a tempo pieno dovranno compilare il
Modello allegato alla presente di richiesta di passaggio a tempo pieno.

I servizi e i titoli che si intendono far valere dovranno essere autodichiarati nella domanda.

Anzianità di servizio

L’anzianità di servizio a tempo indeterminato è calcolata alla data del 31 agosto 2019; non si valuta
il servizio dell’anno corrente.
Per  l’assegnazione  del  punteggio  relativo  all’anzianità  di  servizio  si  potrà  far  riferimento  a
quanto già dichiarato in precedenti domande di passaggio a tempo pieno  o di mobilità
eventualmente già presentate nei precedenti anni scolastici. Il servizio a tempo indeterminato e
determinato prestato presso le scuole dell’infanzia provinciali viene accertato d’ufficio.

1 Tutte le domande dovranno essere sottoscritte dall’interessato e presentate unitamente a copia di un documento di
identità, oppure sottoscritte in presenza di un dipendente addetto.

2 Per l’a.s. 2020/2021 non potranno pertanto presentare la domanda di passaggio a tempo pieno gli insegnanti che
hanno rinunciato al passaggio a tempo pieno per gli anni scolastici 2018/19 e 2019/20.
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Sono  considerati  utili  i  periodi  di  servizio  prestati  come  insegnante  in  scuole  dell’infanzia
provinciali,  come  coordinatore  pedagogico  PAT  e  come  insegnante  in  scuole  dell’infanzia
equiparate della Provincia di Trento.

Esigenze di famiglia

Al fine della formulazione della graduatoria per il passaggio a tempo pieno, per l’attribuzione del
punteggio sono presi in considerazione i figli di età inferiore ai 18 anni alla data del 31 dicembre
2020.

Titoli culturali

I titoli che si intendono far valere dovranno essere autodichiarati nella domanda; saranno valutati
solamente i titoli indicati.

Gli eventuali posti di sezione con competenza linguistica potranno essere assegnati ad insegnanti
in  possesso  di  certificazione  linguistica  in  lingua  inglese  o  tedesca  di  livello  almeno  B1  del
C.E.F.R.,  rilasciata  da  enti  certificatori  accreditati  a  livello  internazionale;  ai  fini  dell’eventuale
assegnazione di tali posti viene valutato anche il diploma di laurea almeno quadriennale in lingua e
letteratura straniera inglese o tedesca (conseguito con l’ordinamento universitario previgente al
decreto ministeriale n.509 del 1999, ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del 1999 o ai sensi del
decreto ministeriale n.270 del 2004).

I  titoli  dichiarati  devono  essere  posseduti  alla  data  di  scadenza  per  la  presentazione  della
domanda.

Qualora l’insegnante sia in  possesso di  titoli  che danno diritto  a precedenza,  questi  dovranno
essere indicati nella domanda.

N.B.: Non verranno valutati titoli autocertificati in modo incompleto o comunque impreciso.

L’Amministrazione si  riserva il  controllo  a  campione  delle  autocertificazioni  e  autodichiarazioni
presentate a corredo delle domande.

Reclami

Avverso la graduatoria i dipendenti interessati potranno presentare eventuali osservazioni entro 5
giorni  lavorativi dalla  pubblicazione  sul  sito  www.vivoscuola.it.  La  comunicazione  delle
graduatorie definitive costituisce risposta alle osservazioni presentate. Non si procederà a risposte
individuali ai singoli reclami.

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO
dott. ssa Francesca Mussino

Questa nota, se trasmessa in forma cartacea, costituisce
copia  dell’originale  informatico  firmato  digitalmente
predisposto  e  conservato  presso  questa
Amministrazione in conformità alle regole tecniche (artt.
3 bis e 71 D.Lgs. 82/05). La firma autografa è sostituita
dall'indicazione  a  stampa  del  nominativo  del
responsabile (art. 3 D. Lgs. 39/1993).

ALLEGATI:

- DOMANDA di passaggio a tempo pieno;

- INFORMATIVA PRIVACY ex art. 13 e 14 del Regolamento UE n. 679 del 2016;

- ALLEGATO L. 104: Dichiarazione L. 104/92;
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