
Sostituzione per assenza del dirigente scolastico
presso l'Istituto Comprensivo Valle dei Laghi-Dro

Incarico temporaneo di sostituzione assegnato ad un docente fino al
26 novembre 2021
Delibera n. 1795 del 29/10/2021

Sostituzione per assenza di un dirigente scolastico ai sensi dell'art 102 della legge provinciale 7 agosto
2006, n. 5.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1795 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Sostituzione per assenza di un dirigente scolastico ai sensi dell'art 102 della legge provinciale 7
agosto 2006, n. 5.
Il giorno 29 Ottobre 2021 ad ore 09:10 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2021-S166-00131
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Il Relatore comunica:
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 53 del 19 gennaio 2007 sono stati definiti, tra l'altro, i criteri
per la sostituzione in caso di vacanza dell'incarico, assenza o impedimento dei dirigenti scolastici, in
applicazione dell'articolo 102, comma 2, della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5;
tale deliberazione prevede che l'incarico di preposizione ad istituzione scolastica che si renda vacante o
disponibile per assenza o impedimento nel corso dell'anno scolastico fino al termine ovvero per un periodo
uguale o superiore a 3 mesi sia conferito dalla Giunta provinciale al collaboratore vicario della relativa
istituzione scolastica ovvero, per reggenza, ad altro dirigente scolastico. In caso di disponibilità del posto per
assenza o impedimento temporanei, per un periodo inferiore a tre mesi dei titolari, non si fa luogo al
conferimento di incarico e la funzione dirigenziale è esercitata dal collaboratore vicario.
L'articolo 8 commi 1 e 2 dell'Accordo per la revisione del vigente contratto collettivo provinciale di lavoro
della dirigenza scolastica sottoscritto in data 4 febbraio 2016 disciplina il "Trattamento economico per
sostituzione del dirigente scolastico da parte di personale docente";
Con deliberazione del 24 luglio 2020, n. 1062, la Giunta provinciale ha provveduto all'affidamento degli



incarichi dirigenziali per l'anno scolastico 2020/2021 per rotazione, assunzione di 6 candidati vincitori del
corso - concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici della Provincia Autonoma di Trento ai sensi dell'art
102 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5. 2020/2021;
Con deliberazione del 7 agosto 2021, n. 1339, la Giunta provinciale ha provveduto all'affidamento degli
incarichi dirigenziali per l'anno scolastico 2021/2022 per rotazione ed assunzione di 5
candidati vincitori del corso - concorso per il reclutamento di dirigenti scolastici della Provincia Autonoma di
Trento ai sensi dell'art 102 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5;
La Dirigente del Servizio per il reclutamento e la gestione del personale della scuola, con nota prot.
nr. 735267 di data 11 ottobre 2021, ha preso atto dell'assenza dal 17 agosto 2021 e fino al 26
novembre 2021 della Dirigente Turrini Sara, incaricata presso l'Istituto Comprensivo Valle dei Laghi - Dro;
Con nota prot. n. 5877/4.1 del 01 settembre 2020 la dirigente scolastica Turrini Sara ha nominato per l'anno
scolastico 2020/2021 quale collaboratore vicario presso l'Istituto Comprensivo Valle dei Laghi-Dro
l'insegnante Giacomolli Elia, docente a tempo indeterminato presso l'Istituto Comprensivo Valle dei
Laghi-Dro, e nomina il docente stesso quale sostituto del dirigente scolastico "per sua assenza o impedimento
a qualsiasi titolo";
Con nota prot. n. 17242 del 01 settembre 2021 la dirigente scolastica Turrini Sara ha confermato tale incarico
di collaboratore vicario e Suo sostituto al docente Giacomolli Elia anche per l'a.s.
2021/2022;
L'assenza della dirigente scolastica Turrini Sara nell'a.s. 2021/22 è in continuità con il periodo di assenza nel
corso dell'a.s. 2020/21 e si protrae, pertanto, per un periodo complessivamente superiore ai tre mesi;
considerato che il periodo di assenza potrebbe essere ulteriormente prorogato,
si propone che il relativo incarico di sostituzione sia conferito dalla Giunta Provinciale;
Con nota prot. n. 0698783 del 27 settembre 2021, la dirigente scolastica Turrini Sara ha indicato il prof.
Giacomolli Elia quale Suo sostituto a partire dal 17 agosto 2021 e per tutto il periodo di Sua RIFERIMENTO
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assenza;
Considerato quanto esposto, risulta opportuno procedere con l'affidamento al docente Giacomolli Elia
dell'incarico di sostituzione della dirigente scolastica Turrini Sara e il temporaneo svolgimento delle relative
funzioni presso l'Istituto Comprensivo Valle dei Laghi-Dro dal 17 agosto 2021 e fino al 26 novembre 2021,
in coerenza con le indicazioni espresse dalla dirigente scolastica stessa,
demandando al Dirigente del Servizio competente l'eventuale proroga dell'incarico;
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE,
- udita la relazione;
- vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5;
- vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 (Norme in materia di bilancio e di contabilità
generale della Provincia autonoma di Trento);
- visto l'art. 40 del DPP 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg.(Regolamento di contabilità);
- visto il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42);
- visti gli atti citati in premessa;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1. di incaricare, per le ragioni esposte in premessa, il prof. Giacomolli Elia docente e
collaboratore vicario presso l'Istituto Comprensivo Valle dei Laghi-Dro, alla sostituzione della dirigente
scolastica Turrini Sara e al temporaneo svolgimento delle relative funzioni presso l'Istituto Comprensivo
Valle dei Laghi-Dro dal 17 agosto 2021 e fino al 26 novembre 2021, con il riconoscimento per il medesimo
periodo del trattamento economico di cui all'articolo 8 commi 1 e 2 dell'Accordo per la revisione del vigente
contratto collettivo provinciale di lavoro della dirigenza scolastica in relazione al nuovo modello di
complessità
delle istituzioni scolastiche, sottoscritto in data 4 febbraio 2016;



2. di rinviare a successivi provvedimenti della dirigente del Servizio per il reclutamento e gestione del
personale della scuola l'eventuale proroga dell'incarico di cui al punto 1), a fronte dell'eventuale prosecuzione
dell'assenza della dirigente scolastica Turrini Sara fino al suo rientro effettivo in servizio;
3. di demandare alla dirigente del Servizio per il personale la definizione dei trattamenti economici spettanti
in conseguenza di quanto disposto da questo provvedimento;
4. di dare atto che, secondo quanto previsto dall'art. 63 della LP 3 aprile 1997 n. 7, dall'art. 40
del DPP 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg (regolamento di contabilità) e dal punto 5.2
RIFERIMENTO : 2021-S166-00131
Pag 3 di 5
Num. prog. 3 di 5 
dell'allegato 4/2 D.lgs. 118/2011, alla spesa relativa al presente provvedimento si fa fronte con le risorse di
cui ai capitoli 259600-001, 259602, 259603, 259604, 259605.
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Adunanza chiusa ad ore 12:30
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


