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L'art. 45, comma 2, lett. @) dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, e sam.i. prevede che per obiettive e
documentate esigenze di servizio, con atto motivato, il Dirigente puo adibire temporaneamente un dipendente
amansioni proprie della qualificaimmediatamente superiore, con diritto, per il corrispondente periodo, al
relativo trattamento economico, in caso di cessazioni dal servizio o nuove esigenze organizzative, per un
periodo non superiore adodici mesi;

Rilevato cheil Servizio formazione professionale formazione terziaria e funzioni di sistema s trovagiada
tempo in una situazione di strutturale e oggettiva carenza di personale, che determina difficolta e disagi
organizzativi afronte dell'aumento delle attivita dovute a profondo processo di innovazione in atto nel
sistema dell'istruzione e formazione professionale e nell'alta formazione professionale, nonché dell'avvio dei
percors IFTS, del rafforzamento dell'apprendistato duale e dell'incremento dei corsi annuali per |'esame di
stato per gli studenti che hanno concluso il quarto anno dell'lFP, che rientrano tral'altro negli obiettivi
strategici della struttura;

Considerata |'urgenza di garantire, tenendo conto delle risorse umane attual mente disponibili, il
perseguimento dei risultati strategici assegnati, si rende necessario affidare alcune attivita

ascrivibili allacategoria C, livello base, alasign.raMonica Bonelli, dipendente di ruolo,

inquadrata come coadiutore amministrativo, categoria B livello evoluto, che risulta essere in possesso di
laureatriennale in mediazione linguistica per le imprese ed il turismo e della professionalita, competenza ed
esperienza, acquisite nei diversi anni di attivita presso I'Ufficio Pedagogico-didattico dellaformazione
professionale;

Valutate attentamente le documentate e oggettive esigenze di servizio ei requisiti e le capacita

professionali della dipendente Monica Bonelli in grado di far fronte ai compiti assegnati derivanti dalle
mansioni superiori, con la presente si intende ora forma mente affidare ala stessa le mansioni
immediatamente superiori aquelle in cui la dipendente é attualmente inquadrata, riguardanti in particolare lo
sviluppo delle azioni di promozione del sistema dell'istruzione e formazione professionale e dell'alta
formazione professionale, per un anno a decorrere dal 1° febbraio 2022 al 31 gennaio 2023, con la



corresponsione degli emolumenti spettanti in conformita al nuovo livello stipendiae;

Acquisito formalmente I'assenso della dipendente Monica Bonelli, in data 13 gennaio 2022, a collaborare allo
sviluppo della nuova attivita assegnata e ad assumere le mansioni superiori;

Cio premesso IL DIRIGENTE

Vistalalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, e sam.i. avente ad oggetto "Revisione dell'ordinamento del
personale della Provincia autonoma di Trento;

Visto, in particolare, I'art. 45, comma 2, lett. @) della citatalegge, cosi come modificato con legge provinciale
n. 6 di data 17.06.2004;

Verificatala disponibilita della dott.ssa Monica Bonelli, dipendente di ruolo del Servizio formazione
professionale formazione terziaria e funzioni di sistema, coadiutore amministrativo -

categoria B livello evoluto, a svolgere I'incarico proposto;

Richiamato quanto espresso in premessa DETERMINA
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1. di affidare per le motivazioni esposte in premessa, alla dott.ssa Monica Bonelli, matricolan.

39252, dipendente di ruolo del Servizio Formazione professionale formazione terziaria e funzioni di sistema,
coadiutore amministrativo - categoria B livello evoluto, le mansioni di livello immediatamente superiore a
guello di attuale inquadramento ed identificabili nelle mansioni indicate nella declaratoria della categoria C
livello base;

2. di dare atto cheil conferimento delle mansioni superiori opera per un periodo di un anno afar datadal 1°
febbraio 2022 e, salvo revoca, fino a 31 gennaio 2023;

3. di dare atto che ala dott.ssa Monica Bonelli spetta, per il relativo periodo, il trattamento economico di cui
al'art. 45, comma4 dellaLP 7/1997, che verra determinato dal Servizio per il Personale, acui s trasmetteiil
presente atto per gli adempimenti di competenza.
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Non sono presenti alegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazionein
conformita alle regole tecniche (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005). Lafirma autografa e sostituita
dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs. 39/1993).

IL DIRIGENTE
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