Rinnovo del CCPL de dirigenti scolastici triennio
2019/2021 - parte giuridica ed economica

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di
data 19 luglio 2022
Delibera n. 1428 del 05/08/2022

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotes di accordo di data 19 luglio 2022 per il rinnovo
del contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio 2019/2021 dei dirigenti scolastici della
scuola a car atter e statale della Provincia Autonoma di Trento.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1428 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotes di accordo di data 19 luglio 2022 per il

rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro per il triennio 2019/2021 dei dirigenti scolastici della
scuola a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento.

Il giorno 05 Agosto 2022 ad ore 09:04 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA

ASSESSORE MIRKO BISESTI

ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

STEFANIA SEGNANA

ACHILLE SPINELLI

GIULIA ZANOTELLI

Assiste: IL DIRIGENTE LUCA COMPER

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2022-5166-00120
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LA GIUNTA PROVINCIALE

* vistala propria deliberazione n. 364 di data 18 marzo 2022 con la quale sono state impartite le prime
direttive all'Agenzia Provinciale per |a Rappresentanza Negoziale (A.P.Ra.N.),

concernenti il rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro riguardanti il personale delle autonome aree
di contrattazione provinciale e, con lo stesso atto si procedeva al riparto delle risorse finanziarie destinate al
rinnovo contrattuale per il triennio 2019-2021

trai vari comparti/aree di contrattazione (Allegato A della deliberazione);

* visto |'allegato B della medesima deliberazione n. 364/22, con il quale sono state formulate dall'A.P.Ra.N.
le indicazioni per la corresponsione dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio 2022 -2024,
attraverso la stipula di un accordo sindacale secondo |e procedure previste dall'art. 59 L.P. 7/1997,;

» visto che la Giunta con la delibera de quo hareso disponibili le risorse per il finanziamento del triennio
contrattuale 2019/202021 per I'area della dirigenza scolastica del Comparto Scuolg;



* vistal'ipotes di accordo in ordine a rinnovo contrattuale in questione, siglatain data 19

luglio 2022 e trasmessa in data 22 luglio 2022 dall'Agenzia provinciale per |a rappresentanza negoziale agli
uffici provinciali competenti ai fini dell'autorizzazione ala sottoscrizione ai sensi dell'art. 60 comma 2 della
legge provinciale 3 aprile 1997 n. 7;

* preso atto delle statuizioni di cui all'art. 3 commi 1 e 2 della suddettaipotesi di accordo, in ordine
al'incremento dello stipendio tabellare dei dirigenti scolastici a decorrere dal 1

gennaio 2022, dell'importo di euro 199 mensili lordi (incremento del 5%), comprensivo dell'importo
dell'indennita di vacanza contrattuale 2019/2021 che cessa di essere corrisposta dalla medesima data;

* preso atto delladisciplinadelle c.d. clausole di salvaguardiadi cui al' art. 5 dell'ipotesi di accordo de quo;
* preso atto, che come previsto dall'art. 6 dell'ipotesi di accordo de quo, che prevede |a destinazione delle
risorse che residuano dall'applicazione degli incrementi stipendiali (risorse residue euro 107.469,00 lordo
oneri) alarevisione delle fasce di complessita delle istituzioni scolastiche formative da negoziare in un
successivo accordo;

» considerato che gli interventi contrattuali definiti con la predetta ipotesi di accordo appaiono coerenti con le
direttive impartite dalla Giunta provinciale con la citata deliberazione n. 364

di data 18 marzo 2022;

» considerato come larelazione tecnica dell'A.P.Ra.N. di data 22 luglio 2022 evidenzia che dal confronto fra
le risorse disponibili ei costi derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo risulta la coperturafinanziaria
per il rinnovo contrattuale per il triennio 2019 -

2021 e per gli anni successivi;

* ritenuto pertanto di autorizzare I'Agenzia provinciale per larappresentanza negoziale, ai sensi dell'art. 60,
co. 2 dellalegge provinciale n. 7/1997, ala sottoscrizione del testo concordato dall'’Agenzia stessa con le
Organizzazioni sindacali in data 19 luglio 2022;

* avoti unanimi, espressi nelle forme di legge;
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deliberal. di autorizzare|'Agenzia provinciale per larappresentanza negoziale, ai sensi dell'art. 60 c. 2
dellalegge provinciale 3 aprile 1997 n. 7, alla sottoscrizione del testo concordato dall'’Agenzia stessa con le
Organizzazioni sindacali in data 19 luglio 2022 concernente il rinnovo del contratto collettivo provinciae di
lavoro del dirigenti scolastici della scuola a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento per il
triennio 2019-2021, parte economica;

2. di dare atto che larelazione tecnica di accompagnamento dell'accordo trasmessail 22 luglio 2022
dall'’A.P.Ra.N. evidenzia che dal confronto frale risorse rese disponibili per la contrattazione e i costi
derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo risultala coperturafinanziaria per gli anni 2019, 2020, 2021
€ SUCCessiVi;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento al'Agenzia provinciale per |a rappresentanza negoziale.
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Adunanza chiusa ad ore 09:32

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



