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IL DIRIGENTE
Visti:
l'art. 17 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, che al comma 1 stabilisce: "La Provincia partecipa alle



iniziative finanziate dall'Unione europea, e in particolare accede ai fondi strutturali costituiti dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo sociale europeo (FSE)
nell'ambito della politica di coesione per gli anni 2014-2020, e partecipa a programmi e progetti promossi
dall'Unione europea, secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni europee e statali in materia nonché da
quest'articolo";
il Regolamento (UE) n. 1288/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio dell'11 dicembre 2013
che istituisce il Programma ERASMUS +;
la deliberazione della Giunta provinciale n. 2032 di data 18 novembre 2016, avente per oggetto "Presa d'atto
della concessione alla Provincia autonoma di Trento della "Erasmus + Vocational Education and Training
Mobility Charter 2016-2020";
l'invito della Commissione europea a presentare proposte 2020 - EAC/A02/2019 pubblicato nella G.U.
dell'Unione europea C373/06 del 05 novembre 2019;
la lettera dell'Agenzia nazionale ERASMUS+ INAPP, prot. PAT n. 0447599 di data 27 luglio 2020,
con la quale viene comunicato che il progetto "PLUS - Mechatronics Ultimate Skills in Europe and SMART
Specialisations 3" presentato dalla Provincia in risposta all'invito sopra menzionato, è stato ammesso a
finanziamento con il contributo comunitario accordato pari a euro 929.946,00;
la deliberazione della Giunta provinciale n. 1899 del 20 novembre 2020 avente ad oggetto "Approvazione del
progetto PLUS-MUSE AND SMART SPECIALIZATIONS 3 presentato nell'ambito dell'invito a presentare
proposte 2020 - EAC/A02/2019 del Programma europeo Erasmus +. Codice CUP C56G20000240009 ";
la determinazione del Dirigente del Servizio Pianificazione strategica e programmazione europea n.
5484 del 28 ottobre 2021 con la quale si prende atto della proroga al 31 dicembre 2022 della scadenza del
progetto PLUS-MUSE&SMART 3 e di conseguenza rimodula dall'esercizio finanziario 2021 all'esercizio
finanziario 2022 sia l'accertamento d'entrata sia parte della prenotazione fondi, assunti con deliberazione
della Giunta provinciale n. 1899/2020;
la propria determinazione n. 2852 del 23 marzo 2022 con la quale viene riassegnato sul capitolo 617625-002
dell'esercizio finanziario 2022 l'importo di Euro 230.857,60.
Premesso che:
il progetto, finanziato dal programma europeo Erasmus+, è stato formalmente avviato il 01
dicembre 2020 e si concluderà il 31 dicembre 2022, ai sensi di quanto previsto dalla determinazione n. 5484
di data 28 ottobre 2021 del Servizio Pianificazione Strategica e Programmazione Europea e dall'Atto
aggiuntivo alla Convenzione di sovvenzione n. 2020-1-IT01-KA116-008273 sottoscritta tra Provincia e
INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+;
l'obiettivo generale del progetto è quello di rafforzare le opportunità di apprendimento non formale per
studenti e neodiplomati attraverso l'attivazione di mobilità internazionali basate su azioni di training on the
job, ovvero tirocini professionali da svolgersi in contesti produttivi-organizzativi all'estero affiancati da
momenti formativi d'aula, per studenti e neo diplomati;
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il progetto prevede altresì un percorso di apprendimento per 10 figure di "staff" (intese come persone che si
occupano di tematiche inerenti alla formazione continua dei cittadini, alla gestione di progetti europei, ecc.),
di durata complessiva massima di sei giornate (comprensive di viaggio A/R),
da attivare in collaborazione con un Partner spagnolo, che disponga delle competenze ed esperienze richieste
in particolare per valorizzare e migliorare le competenze dello staff di presidio e accompagnamento delle
azioni transazionali in ambito VET, con affondo sulle modalità di selezione e gestione dei partecipanti ad
attività di mobilità transnazionale. Nella realizzazione di questa azione, si prevede l'utilizzo di strumenti e
metodi organizzativi particolarmente all'avanguardia, che prevedono attività di inquadramento teorico e
affiancamento, esercitazioni, simulazione,
osservazione o job-shadowing e visite sul campo, con l'obiettivo di consentire la maturazione di positive
esperienze e capacità di valorizzazione dello strumento "mobilità all'estero";
il partner individuato in fase di progettazione è Sistema Practices - ESMOVIA, situato a Valencia,
Spagna.
Tenuto conto che:



il Partner estero Sistema Practices - ESMOVIA ha presentato, con nota assunta al prot. n. 614286 di data 07
settembre 2022, un preventivo di spesa per l'organizzazione del percorso di formazione per una spesa
complessiva di euro 4.480,00;
il suddetto importo è da intendersi omnicomprensivo nonché esente IVA ai sensi dell'art. 10 c. 1 n.
20 e art. 12 DPR 633/1972 trattandosi di attività di formazione, aggiornamento e riqualificazione del
personale (legge 537/1993 art. 14).
Con il presente provvedimento si procede pertanto all'affidamento del servizio di "formazione sulla gestione
di progetti di mobilità transnazionale, con focus sulla selezione e gestione dei partecipanti"
nell'ambito del progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato "PLUS - Mechatronics Ultimate Skills in
Europe and SMART Specialisations 3" - acronimo "PLUS-MUSE & SMART 3",
mediante trattativa diretta ai sensi dell'art. 21, comma 2, lett. h) e comma 4 della legge provinciale 19 luglio
1990, n. 23 e ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a del D.Lgs. n. 50/2016, con impegno della spesa complessiva
di euro 4.480,00 (iva esente) sul capitolo 617625-002 dell'esercizio finanziario 2022, a valere sulle risorse
prenotate con deliberazione della Giunta provinciale n. 1899
di data 20 novembre 2020 (prenotazione fondi n. 2017219-002), in base al principio di esigibilità
della spesa ai sensi dell'art. 56 e Allegato 4/2 del D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";
dato atto che, ai sensi dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136, il codice CUP è
C56G20000240009 e il codice CIG è Z5237A69CA;
dato atto che il rapporto contrattuale sarà concluso mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi
commerciali ai sensi dell'art. 15 della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e dell'art. 32,
comma 14 del D.Lgs. n. 50/2016, prevedendo le seguenti condizioni:
Oggetto: Affidamento del servizio di "formazione sulla gestione di progetti di mobilità
transnazionale, con focus sulla selezione e gestione dei partecipanti" nell'ambito del progetto a finanziamento
ERASMUS + denominato "PLUS - Mechatronics Ultimate Skills in Europe and SMART Specialisations 3" -
acronimo "PLUS-MUSE & SMART 3". 2020-1-IT01-KA116-008273.
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Codice CUP C56G20000240009. Codice CIG Z5237A69CA .
Compenso: euro 4.480,00 omnicomprensivo (esente IVA ai sensi dell'art. 10 c. 1 n. 20 e art. 12
DPR 633/1972).
Periodo di realizzazione del servizio: dal 02 ottobre 2022 al 05 ottobre 2022.
Modalità e termini di pagamento: il pagamento avrà luogo a completamento del servizio e a seguito di
ricezione di regolare fattura o altro documento contabile con valore probatorio equivalente (o altro
documento fiscalmente valido) nonché di relazione descrittiva delle attività
realizzate, previo accertamento della regolare esecuzione da parte del Dirigente, entro 30 giorni dal
ricevimento della documentazione fiscale.
Le voci di spesa relative a "Accomodation", "Airport Transfers" e "Local transports" indicate nel preventivo
verranno riconosciute in funzione del numero effettivo di partecipanti.
La fattura (o altro documento fiscalmente valido) dovrà riportare il CUP e il CIG del progetto, il numero di
riferimento del contratto, la denominazione del Programma (PLUS-MUSE&SMART 3) e il dettaglio dei
servizi resi dal Partner estero.
Modifica del contratto durante il periodo di validità: Per la disciplina delle modifiche del contratto si applica
l'art. 27 della l.p. n. 2/2016. Le eventuali modifiche devono essere espressamente concordate da entrambe le
parti e stipulate per iscritto.
Clausola penale: in caso di inadempimento definitivo della prestazione, verrà applicata una penale pari al
10% dell'importo contrattualmente dovuto. Nel caso in cui l'importo della penale superi il 10% dell'importo
contrattuale, la stazione appaltante procede a dichiarare la risoluzione del contratto, fatto salvo il diritto
all'eventuale risarcimento del danno patito a causa dell'inadempimento stesso. La richiesta e/o il pagamento
delle penali non esonera in nessun caso il Partner estero dall'adempimento dell'obbligazione per la quale si è
reso inadempiente e che ha fatto sorgere l'obbligo di pagamento della medesima penale.



Risoluzione del contratto: Per la disciplina della risoluzione del contratto si applica l'art. 108 del D.Lgs. n.
50/2016 e l'art. 27 della legge provinciale 23/1990.
A titolo esemplificativo e non esaustivo, ricorrono i presupposti di cui all'art. 108, comma 3, del D.Lgs. n.
50/2016 nei casi di seguito riportati:
- frode, a qualsiasi titolo, da parte del Partner estero nell'esecuzione delle prestazioni affidate;
- ingiustificata sospensione del servizio;
- subappalto non autorizzato;
- cessione in tutto o in parte del contratto a terzi;
- mancato rispetto ripetuto degli obblighi retributivi, previdenziali ed assistenziali stabiliti dai vigenti
contratti collettivi;
- applicazione di penali tali da superare il limite del 10% dell'importo contrattuale;
- mancato rispetto ripetuto degli obblighi di legge in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
- mancato grave rispetto degli obblighi di legge in materia di tutela della privacy;
I casi elencati saranno contestati al Partner estero per iscritto dalla stazione appaltante,
contestualmente alla dichiarazione di volersi avvalere della clausola risolutiva espressa.
Non potranno essere intese quale rinuncia alla risoluzione eventuali mancate contestazioni a precedenti
inadempimenti, per i quali la stazione appaltante non abbia provveduto in tal senso,
anche per mera tolleranza, nei confronti del Partner estero.
Nel caso di risoluzione, la stazione appaltante si riserva ogni diritto al risarcimento dei danni subiti ed in
particolare si riserva di esigere dal Partner estero il rimborso di eventuali spese incontrate in RIFERIMENTO
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più rispetto a quelle che avrebbe sostenuto in presenza di un regolare adempimento del contratto; in tal caso
al Partner estero potrà essere corrisposto il compenso pattuito in ragione della parte di prestazione
regolarmente eseguita, nei limiti in cui la medesima appaia di utilità per la stazione appaltante.
Recesso: Per la disciplina del recesso del contratto si applica l'art. 109 del D.Lgs. n. 50/2016.
Recesso per Covid-19 o per mancato raggiungimento numero minimo di partecipanti La Provincia può
recedere dal contratto a causa della situazione sanitaria derivante dalla pandemia da Covid-19 anche
immediatamente prima della partenza dei partecipanti senza dover alcun compenso al partner estero.
Inoltre, la Provincia può recedere dal contratto in caso non sia stato raggiunto il numero di almeno 7
partecipanti all'attività formativa. Tale evenienza dovrà essere comunicata al Partner estero almeno 48 ore
prima l'arrivo dei partecipanti e nulla sarà dovuto al Partner estero.
Rispetto della legge sulla privacy: le parti sono tenute al rispetto delle disposizioni di cui al Reg.
(CE) 27/4/2016, n. 2016/679/UE - Regolamento generale sulla protezione dei dati.
Disposizioni anticorruzione: Nell'espletamento del servizio oggetto del presente contratto vanno rispettati gli
obblighi di condotta previsti dal vigente Codice di comportamento approvato ai sensi della legge 6 novembre
2012, n. 190 ("Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica
amministrazione") e visibile sul sito istituzionale della stazione appaltante, la cui violazione costituisce causa
di risoluzione del contratto.
Il Partner estero, con la sottoscrizione del contratto, attesta, ai sensi e per gli effetti dell'art. 53,
comma 16 ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo o comunque aventi ad oggetto incarichi professionali con ex dipendenti della Provincia Autonoma
di Trento che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della stessa Provincia nei confronti
del medesimo nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego. Il Partner estero, con
riferimento alle prestazioni oggetto del contratto, si impegna, ai sensi dell'art. 2 del Codice di comportamento
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014, ad osservare e a far
osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto compatibili con il ruolo e l'attività svolta, gli
obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento stesso.
Il Partner estero si impegna a svolgere il monitoraggio delle relazioni personali che possono comportare
conflitto di interessi nei confronti del proprio personale, al fine di verificare il rispetto del dovere di
astensione per conflitto di interessi.
Obblighi relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari (legge 13 agosto 2010 n. 136, come modificata con



D.L. 12 novembre 2010 n. 187): Il Partner estero assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari
di cui all'articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche (in particolare tutti i documenti
dovranno riportare i codici CUP C15F19000720009 e CIG Z5237A69CA ). Il Partner estero deve garantire il
rispetto degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla Legge 136/2010 anche nei confronti
degli eventuali sub-contraenti.
Controversie legali: Per le eventuali controversie tra il Partner estero e la stazione appaltante che non possono
essere risolte in modo amministrativo, le parti si basano sull'autorità giudiziaria ordinaria (Foro di Trento). In
caso di contrasto tra la versione italiana e la versione in inglese del contratto prevale la versione in lingua
italiana.
Tutto ciò premesso,
- visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Codice dei contratti pubblici";
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- vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 recante "Disciplina dell'attività contrattuale e
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento" e il relativo Regolamento di attuazione,
approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.;
- vista la legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 recante "Recepimento della direttiva 2014/23/UE
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014, sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26
febbraio 2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione di lavori, servizi e
forniture e modificazioni della legge provinciale sui lavori pubblici 1993 e della legge sui contratti e sui beni
provinciali 1990. Modificazione della legge provinciale sull'energia 2012";
- vista la legge provinciale 11 giugno 2019, n. 2 recante "Misure di semplificazione e potenziamento della
competitività";
- visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" e in particolare l'art. 56 e allegato n. 4/2;
- vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 recante "Norme in materia di bilancio e di contabilità
generale della Provincia autonoma di Trento" e relativo Regolamento di contabilità
approvato con D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg;
- visto l'art. 3 della legge 136/2010 e le disposizioni attuative emanate in materia che definiscono gli obblighi
relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari;
- visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022 - 2024
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 693 di data 22 aprile 2022;
- dato atto che, ai sensi dell'art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, il responsabile unico del procedimento è
la dott.ssa Cristina Ioriatti, dirigente del Servizio Formazione professionale, formazione terziaria e funzioni
di sistema;
- dato atto che, nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014, in capo al dirigente e al personale
incaricato dell'istruttoria del presente provvedimento non sussistono situazioni di conflitto di interesse;
D E T E R M I N A
1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, al Partner estero Sistema Practices -
ESMOVIA con sede in Valencia (Spagna), P.IVA n. ESB97708069, il servizio di "formazione sulla gestione
di progetti di mobilità transnazionale, con focus sulla selezione e gestione dei partecipanti" nell'ambito del
progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato "PLUS -
Mechatronics Ultimate Skills in Europe and SMART Specialisations 3" - acronimo "PLUSMUSE
& SMART 3" Codice CUP C56G20000240009. Codice CIG Z5237A69CA, per l'importo complessivo di
euro 4.480,00 (esente IVA ai sensi dell'art. 10 c. 1 n. 20 e art. 12 DPR
633/1972), mediante affidamento diretto ai sensi dell'art. 21 comma 2, lettera h e comma 4
della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 nonché ai sensi dell'art. 36 comma 2 lett. a del RIFERIMENTO :
2022-S116-00169
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D.Lgs. n. 50/2016;
2. di dare atto che la stipulazione del contratto con il Partner estero di cui al precedente punto 1)
avviene mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi commerciali, ai sensi dell'art. 15
della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. e dell'art. 32, comma 14 del D.Lgs. n.
50/2016;
3. di stabilire che la prestazione deve concludersi entro il 05 ottobre 2022, con la possibilità di eventuale
proroga del termine su motivata richiesta che verrà valutata ed eventualmente accolta dalla stazione
appaltante con propria nota. La stazione appaltante si riserva inoltre la possibilità
di prorogare il termine, dandone tempestiva comunicazione all'appaltatore, nel caso si ravvisassero
impossibilità oggettive per l'espletamento dell'incarico;
4. di disporre che, per ragioni d'urgenza ai sensi dell'art. 32 comma 8 del D.Lgs. n. 50/2016, il servizio potrà
essere avviato in via anticipata nelle more della stipula del contratto; in tal caso,
il corrispettivo dovuto sarà erogato solo dopo l'avvenuta formalizzazione del contratto;
5. di dare atto che il Partner estero è tenuto al rispetto del Codice di comportamento approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 del 18 luglio 2014;
6. di stabilire che l'importo contrattualmente spettante al Partner estero sarà liquidato a fronte di idonea
documentazione fiscale secondo quanto contrattualmente concordato, previa verifica delle prestazioni da
parte del Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema, dando
atto che le voci di spesa relative a "Accomodation",
"Airport Transfers" e "Local transports" indicate nel preventivo verranno riconosciute in funzione del numero
effettivo di partecipanti;
7. di impegnare, in base al principio di esigibilità della spesa ai sensi dell'art. 56 e allegato 4/2 del D.Lgs. n.
118/2011, la spesa derivante dal presente provvedimento pari a complessivi euro 4.480,00 (esente IVA),
finanziata al 100% dal programma europeo Erasmus+, sul capitolo 617625-002 dell'esercizio finanziario
2022 e relativa alla prenotazione fondi n. 2017219-002
assunta con deliberazione della Giunta provinciale n. 1899 di data 20 novembre 2020;
8. di dare atto che l'imputazione della spesa così come indicata al precedente punto 7 è coerente con
l'esigibilità della stessa;
9. di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136, il codice CUP è il seguente
C56G20000240009. Codice CIG Z5237A69CA;
10. di dare atto che avverso il presente provvedimento amministrativo è ammesso ricorso giurisdizionale al
Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni o ricorso al Capo dello Stato entro il
termine di 120 giorni.
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
IL DIRIGENTE
Cristina Ioriatti RIFERIMENTO : 2022-S116-00169
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