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La legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 (di seguito "legge provinciale sulla scuola") elenca all'articolo 30
"Disposizioni per il riconoscimento della parità scolastica e formativa" i requisiti organizzativi e di qualità
che le istituzioni devono possedere per il riconoscimento della parità.
Con riferimento a tali requisiti, il regolamento di attuazione emanato con Decreto del Presidente della
Provincia 1° ottobre 2008, n. 42-149/Leg, fornisce all'articolo 2 comma 1 alcune ulteriori specificazioni e nei
successivi articoli 3 e 4 disciplina rispettivamente le modalità per la presentazione della domanda di
riconoscimento della parità e l'iter procedurale per la concessione del riconoscimento.
L'articolo 4 del sopracitato regolamento demanda a un provvedimento della Giunta provinciale
l'individuazione dei criteri e delle modalità per lo svolgimento dell'ispezione tecnica e strutturale,
didattica e amministrativa per il riconoscimento della parità; l'articolo 5, comma 1, prevede che gli effetti del
riconoscimento della parità scolastica decorrano dall'inizio dell'anno scolastico nel corso del quale è stato
rilasciato il relativo provvedimento.
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 915 di data 3 luglio 2020 è stato approvato il modello di
domanda per il riconoscimento della parità scolastica, di cui all'allegato C) parte integrante e sostanziale della
citata deliberazione.
Con deliberazione della Giunta provinciale n. 1723 di data 15 ottobre 2021 sono stati approvati i criteri e le
modalità per lo svolgimento dell'attività ispettiva finalizzata al riconoscimento della parità scolastica, alla
verifica della permanenza dei requisiti di riconoscimento della parità
medesima e per l'affidamento degli specifici incarichi ispettivi, indicati nell'allegato 2) parte integrante e



sostanziale della citata deliberazione.
Con istanza di data 29 novembre 2021, assunta a protocollo n. 890534 di data 9 dicembre 2021, il sig.
Modena Carlo, nato a Riva del Garda (TN) il 20 ottobre 1951, C.F. MDNCRL51R20H330B, in qualità di
legale rappresentante dell'ente Gardascuola Società Cooperativa Sociale, C.F.
01335020226, con sede legale in Via XXIV Maggio 1, 38062 Arco (TN), ha presentato domanda di
estensione del riconoscimento della parità scolastica per il percorso di scuola secondaria di secondo grado
"Istituto Tecnico Tecnologico - articolazione Biotecnologie sanitarie", che sarà avviato a partire dall'anno
scolastico 2022/2023.
Al fine di attivare l'iter procedurale per l'estensione del riconoscimento della parità scolastica previsto dalla
normativa, con determinazione del Servizio Istruzione n. 8775 di data 11 agosto 2022,
sono stati conferiti gli incarichi ispettivi come di seguito indicato:
- per l'ispezione strutturale: al geom. Mauro Zanini, funzionario tecnico assegnato al Dipartimento Istruzione
e Cultura;
- per l'ispezione didattica: alla prof.ssa Matilde Carollo, dirigente scolastico in servizio presso il Dipartimento
Istruzione e Cultura;
- per l'ispezione amministrativa: alla dott.ssa Francesca Gazzini, funzionario assegnato al Servizio Istruzione,
Ufficio programmazione e organizzazione dell'istruzione.
L'attività ispettiva è stata svolta congiuntamente dagli incaricati in data 24 agosto 2022 presso la sede di
Gardascuola Società Cooperativa Sociale. Le risultanze delle ispezioni sono illustrate nel verbale ID
616557965 di data 14 settembre 2022, allegato al presente provvedimento quale documentazione, contenente
le singole relazioni in merito alla sussistenza dei requisiti strutturali,
didattici e amministrativi previsti dalla vigente normativa provinciale in materia di parità scolastica.
Le sopra citate relazioni esprimono, per ciascun ambito di verifica, parere sostanzialmente positivo in merito
all'estensione del riconoscimento della parità scolastica all'Istituto Tecnico Tecnologico -
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articolazione Biotecnologie sanitarie "Gardascuola" gestito da Gardascuola Società Cooperativa Sociale.
Per quanto riguarda la verifica di carattere strutturale, nella relazione ispettiva è stata evidenziata la necessità
da parte dell'ente gestore Gardascuola di procedere al rinnovo del certificato di prevenzione antincendi, in
scadenza il 31 ottobre 2022, che attesti l'idoneità del laboratorio di chimica collocato nel piano interrato
dell'edificio sede della scuola paritaria, tenuto conto del tipo di attività svolta.
L'ente procederà a inviare il certificato di prevenzione antincendi sopra indicato all'Amministrazione
provinciale competente con la relativa attestazione di idoneità.
Con riferimento alla verifica amministrativa, la relazione evidenzia, relativamente ai requisiti professionali
del personale docente previsti dall'articolo 30, comma 4, lettera k) della legge provinciale sulla scuola, che la
percentuale dei docenti abilitati si attesta al 69% avvicinandosi ma non soddisfacendo in pieno il requisito
della percentuale del 75%. Tutti i docenti non abilitati risultano comunque in possesso dei 24 crediti
formativi universitari (CFU).
Nella consapevolezza che fra i fattori che concorrono a determinare tale situazione è possibile annoverare la
scarsa consistenza delle graduatorie, l'esaurimento delle stesse in relazione a determinati insegnamenti, la non
disponibilità del personale docente ad accettare incarichi nelle scuole paritarie essendovi disponibilità presso
la scuola a carattere statale, la transizione a seguito del superamento dei concorsi dei docenti nei ruoli delle
scuole statali e provinciali, il collocamento a riposo dei docenti abilitati già dipendenti delle scuole paritarie e
la mancata attivazione a oggi di specifiche procedure abilitative per le scuole paritarie, con il presente
provvedimento, come già
accaduto per il riconoscimento della parità di precedenti corsi (determinazioni del Servizio infanzia e
istruzione del primo grado n. 52 di data 31 maggio 2018 e n. 67 di data 10 luglio 2018) e tenuto conto
dell'interesse della Provincia autonoma di Trento a sostenere il sistema dell'istruzione scolastica e formativa
paritaria come attestato dagli stanziamenti di bilancio, si estende il riconoscimento della parità scolastica al
nuovo percorso di studi, denominato Istituto Tecnico Tecnologico - articolazione Biotecnologie sanitarie, che
contribuisce ad arricchire il quadro dell'offerta didattica e formativa del territorio Alto Garda e Ledro, nel
quale non è ancora presente un curricolo di valorizzazione e potenziamento delle discipline correlate ai settori



sanitario e di cura della persona, che storicamente rappresentano una specificità di quest'area territoriale della
provincia. Per quanto riguarda il requisito dell'abilitazione del personale docente, si prende atto che l'ente
gestore si è impegnato a ottemperare in tempi brevi alle previsioni normative.
Dato atto che il procedimento ha preso avvio il giorno 29 novembre 2021, data di presentazione della
domanda di estensione del riconoscimento della parità scolastica per il percorso di scuola secondaria di
secondo grado "Istituto Tecnico Tecnologico - articolazione Biotecnologie sanitarie" e termina con
l'approvazione del presente provvedimento.
Preso atto inoltre che, nel rispetto dell'articolo 7 del Codice di comportamento dei dipendenti provinciali, in
capo al dirigente e al personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento non sussistono situazioni di
conflitto di interesse.
La struttura competente è individuata nel Servizio istruzione, il responsabile del procedimento
amministrativo è la dott.ssa Patrizia Sonda.
Tutto ciò premesso,
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LA DIRIGENTE
- vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5;
- visto il D.P.P. 1° ottobre 2008, n. 42-149/Leg;
- visti gli atti citati in premessa;
DETERMINA
1. di riconoscere, per le motivazioni espresse in premessa, l'estensione della parità scolastica all'Istituto
Tecnico Tecnologico - articolazione Biotecnologie sanitarie "Gardascuola" gestito da Gardascuola Società
Cooperativa Sociale, C.F. 01335020226, con sede legale in Via XXIV
Maggio 1, 38062 Arco (TN);
2. di stabilire, per le motivazioni espresse in premessa, che l'estensione della parità scolastica di cui al punto
1 è condizionata all'ottenimento e alla trasmissione all'Amministrazione provinciale competente
dell'attestazione di rinnovo periodico del certificato di prevenzione antincendi che attesti l'idoneità del
laboratorio di chimica collocato nel piano interrato dell'edificio sede della scuola paritaria;
3. di stabilire che l'estensione del riconoscimento della parità di cui al punto 1 ha decorrenza dal 1°
settembre 2022, quale data di avvio dell'anno scolastico 2022/2023, e fatta salva la presentazione
dell'attestazione prevista al punto 2;
4. di dare atto che il mantenimento della parità scolastica riconosciuta con il presente provvedimento è
vincolato alla permanenza in capo all'Istituto Tecnico Tecnologico -
articolazione Biotecnologie sanitarie "Gardascuola" gestito da Gardascuola Società Cooperativa Sociale, dei
requisiti previsti dalla vigente normativa in materia;
5. di dare atto che il procedimento, avviato in data 29 novembre 2021, termina con la data del presente
provvedimento;
6. di dare atto che verrà data comunicazione del presente provvedimento ai destinatari tramite nota inviata
con posta certificata;
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale della Provincia autonoma di
Trento ai sensi dell'articolo 31bis della legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23.
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
LA DIRIGENTE
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