
Definizione del profilo e del trattamento economico
dell’ispettore scolastico nell’ambito del contratto
collettivo del personale dirigente

Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale
(A.P.R.a.N.) per l'ipotesi di accordo 
Delibera n. 2132 del 25/11/2022

Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.P.R.a.N.) per l'ipotesi di accordo
per la disciplina contrattuale nell'ambito del contratto collettivo provinciale di lavoro comparto scuola-
area del personale dirigente delle scuole a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento,
relativa all'ispettore scolastico.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 2132 Prot. n. 25/2022-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale (A.P.R.a.N.) per l'ipotesi di
accordo per la disciplina contrattuale nell'ambito del contratto collettivo provinciale di lavoro comparto
scuola- area del personale dirigente delle scuole a carattere statale della Provincia Autonoma di Trento,
relativa all'ispettore scolastico.
Il giorno 25 Novembre 2022 ad ore 08:45 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MATTIA GOTTARDI
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
STEFANIA SEGNANA
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2022-D335-00067
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Il Relatore comunica:
- l'art. 13 della legge provinciale 6 agosto 2020, n. 6 (Assestamento del bilancio di previsione della Provincia
autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2020-2022) ha introdotto nella L.P. 5/2006
il nuovo art. 98 ter , che istituisce la figura dell'ispettore scolastico, già presente nel sistema nazionale di
istruzione, all'interno del sistema educativo provinciale. All'ispettore è attribuito un ruolo di supporto, con
compiti di ispezione e controllo nelle istituzioni scolastiche e formative provinciali e paritarie, nelle scuole
dell'infanzia provinciali e negli altri enti del sistema educativo provinciale, di studio, ricerca, elaborazione di
progetti di sperimentazione ed innovazione scolastica, assistenza tecnico-didattica e consulenza in merito



all'elaborazione dei piani di studio provinciali, di sussidi didattici e di tecnologie educative nonché di
formazione in servizio del personale del sistema educativo provinciale in collaborazione con IPRASE. Il
coordinamento degli ispettori compete al Sovrintendente scolastico;
- il citato art. 98 ter prevede inoltre che l'ispettore scolastico viene reclutato fra il personale dirigente delle
istituzioni scolastiche e formative statali o provinciali e il personale docente in servizio a tempo
indeterminato, in possesso di diploma di laurea, che ha maturato almeno sette anni di servizio effettivo, anche
a tempo determinato, nelle scuole statali o provinciali e che il contratto collettivo del comparto scuola
definisce il trattamento economico con riferimento a quello previsto per la dirigenza della Provincia,
disciplinata dall'articolo 17 della legge sul personale della Provincia 1997, tenuto conto dell'incarico
conferito;
- con il presente atto si provvede, ai sensi dell'art. 59 della legge provinciale n. 7/1997,
all'approvazione delle direttive per la definizione della disciplina contrattuale ed in particolare della
definizione del profilo e del trattamento economico dell'ispettore scolastico nell'ambito del contratto
collettivo del personale dirigente della scuola a carattere statale, la cui spesa trova copertura nell'ambito della
Missione 04 (Istruzione e diritto allo studio) Programma 02 (Altri ordini di istruzione non universitaria)
Titolo 1 (Spesa corrente) Capitolo 259606 (Spese per ispettori scolastici).
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione;
- viste le disposizioni di legge e contrattuali richiamate nella premessa;
- a voti unanimi, espressi nella forma di legge,
d e l i b e r a 1. di approvare le direttive all'Agenzia Provinciale per la Rappresentanza Negoziale
(A.P.Ra.N.),
per la definizione della disciplina contrattuale ed in particolare, la definizione del profilo e del trattamento
economico dell'ispettore scolastico nell'ambito del contratto collettivo del personale dirigente della scuola a
carattere statale, secondo il contenuto di cui all'Allegato A), che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;
2. di disporre la trasmissione della presente deliberazione e delle direttive di cui al citato Allegato A)
all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale.
RIFERIMENTO : 2022-D335-00067
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Adunanza chiusa ad ore 10:20
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


