
Attività di formazione rivolta al personale del
comparto scuola

Autorizzazione alla stipulazione della convenzione tra la Provincia
Autonoma di Trento e l'I.P.R.A.S.E

Del. n. 975 del 23/06/2017

Autorizzazione alla stipulazione della convenzione tra la Provincia Autonoma di Trento e
l'I.P.R.A.S.E. per la realizzazione di attività di formazione rivolta al personale del comparto scuola -
anche in relazione ai fabbisogni formativi connessi al reclutamento di nuovo personale - e ad altre
attività formative funzionali allo sviluppo professionale continuo e al sostegno dell'innovazione e dello
sviluppo educativo, con particolare riferimento al coinvolgimento dei dipendenti provinciali, compresi
quelli che la Provincia mette a disposizione degli altri enti strumentali.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 975 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla stipulazione della convenzione tra la Provincia Autonoma di Trento e
l'I.P.R.A.S.E. per la realizzazione di attività di formazione rivolta al personale del comparto scuola -
anche in relazione ai fabbisogni formativi connessi al reclutamento di nuovo personale - e ad altre attività
formative funzionali allo sviluppo professionale continuo e al sostegno dell'innovazione e dello sviluppo
educativo, con particolare riferimento al coinvolgimento dei dipendenti provinciali,
compresi quelli che la Provincia mette a disposizione degli altri enti strumentali.
Il giorno 23 Giugno 2017 ad ore 09:55 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
TIZIANO MELLARINI
LUCA ZENI
Assenti: ASSESSORE SARA FERRARI
MAURO GILMOZZI
Assiste: IL DIRIGENTE SOST. ELENA GARBARI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2017-D335-00029
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Il Relatore comunica:
l'articolo 7 della Legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, concernente la revisione dell'ordinamento del
personale della Provincia autonoma di Trento, prevede, tra l'altro, la definizione da parte della Giunta
provinciale di criteri e programmi per la formazione e l'aggiornamento del personale, ivi compreso quello
dirigenziale, finalizzati all'accrescimento della professionalità dei dipendenti, e la possibilità da parte della
Giunta di conferimento di incarichi individuali ad esperti esterni, nel caso esigenze cui non può essere fatto



fronte con personale in servizio, oltre il ricorso alla mobilità
interna dei dipendenti, al fine di dare flessibilità e razionalizzare la gestione delle risorse umane.
In attuazione all'articolo 35 della Legge provinciale 16 giugno 2006, n. 3, concernente "Norme in materia di
governo dell'autonomia del Trentino", per la realizzazione di programmi di attività di formazione, rivolta ai
dipendenti della Provincia Autonoma di Trento, degli Enti strumentali previsti dall'articolo 33, comma 1, e
del Consiglio provinciale, e per altre attività formative e di divulgazione, la Provincia ha costituito, come
socio di maggioranza, la società di capitali consortile tsm-Trentino School of Management e ha sottoscritto,
con la medesima Società, apposita convenzione (l'ultima approvata è la n. 43885 del 29 gennaio 2016) che
individua i contenuti e i criteri di gestione dell'attività della società. Annualmente la Giunta approva quindi il
piano di formazione ed i criteri per la realizzazione delle iniziative formative.
Nell'ambito delle proposte formative, la Provincia si avvale quindi della Società tsm per quanto riguarda la
formazione sia programmata sia "su misura", in base cioè a specifiche esigenze formative in corso d'anno, per
i dipendenti provinciali, compresi i dirigenti, esclusi di norma i dipendenti appartenenti al comparto scuola.
Questi ultimi possono partecipare ai percorsi formativi programmati limitatamente alla formazione in materia
di sicurezza nei luoghi di lavoro. La formazione per gli altri ambiti rivolta al personale del comparto scuola è
loro garantita dall'I.P.R.A.S.E. (Istituto provinciale per la ricerca e la sperimentazione educativa), ente
strumentale della Provincia ai sensi dell'articolo 33 della sopraccitata legge provinciale 16 giugno 2006 n. 3 ,
dotato di personalità giuridica e di autonomia amministrativa, contabile, tecnica ed organizzativa e normato
dall'articolo 42 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5, relativa al "Sistema educativo di istruzione e
formazione del Trentino".
L'ordinamento e il funzionamento dell'Istituto sono disciplinati dal regolamento, emanato con Decreto del
Presidente della Provincia del 3 aprile 2008, n. 10-117/Leg., modificato con decreto del Presidente della
Provincia 28 agosto 2013, n. 19-121/Leg. Esso stabilisce che l'Istituto è sottoposto ai poteri di direttiva, di
indirizzo, sostitutivi e di controllo della Giunta provinciale.
L'IPRASE, al fine di sostenere l'attività del sistema educativo provinciale e secondo quanto stabilito
dall'articolo 42 della legge provinciale indicata, ha il compito di provvedere alla programmazione, alla
realizzazione, alla verifica e al monitoraggio di iniziative di formazione rivolte al personale del comparto
scuola - anche in relazione ai fabbisogni formativi connessi al reclutamento di nuovo personale - e ad altre
attività formative funzionali allo sviluppo professionale continuo e al sostegno dell'innovazione e dello
sviluppo educativo provinciale.
L'IPRASE realizza le attività affidate direttamente e/o avvalendosi di terzi in possesso di adeguate capacità
ed esperienza professionale, assicurando il rispetto delle condizioni di ammissibilità ed in genere delle
disposizioni previste dal Capo I bis della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23.
L'Iprase realizza le attività anche avvalendosi dei dipendenti provinciali che, per le capacità e la
professionalità maturate, risultino particolarmente idonei e preparati. Tra essi sono ricompresi anche quelli
che la Provincia mette a disposizione degli altri enti strumentali di cui si avvale ai sensi dell'articolo 33 della
L.P. 16 giugno 2006, n. 3.
A tal proposito va tenuto conto dell'articolo 41 della Legge provinciale 23 febbraio 1990, n. 6
concernente "Disposizioni generali sul funzionamento della struttura provinciale - modifiche alla
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Legge provinciale 29 aprile 1983, n. 12, concernente "Nuovo ordinamento dei servizi e del personale della
Provincia autonoma di Trento", e altre disposizioni in materia di personale" in base al quale l'eventuale
esercizio di funzioni di qualsiasi tipo, compresa quindi la docenza, presso le altre amministrazioni, svolte per
incarico o nomina, oltre che per designazione, in osservanza di disposizioni normative o convenzioni,
costituisce per i dipendenti provinciali adempimento dei doveri di servizio.
Al fine di disciplinare a regime, in via generale, i rapporti tra la Provincia e l'IPRASE in relazione alle
modalità di svolgimento delle attività e ai criteri di gestione con particolare riferimento al coinvolgimento dei
dipendenti provinciali, anche messi a disposizione degli altri enti strumentali della Provincia, si intende
approvare lo schema di convenzione allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
anche tenuto conto dell'articolo 23 degli accordi derivanti dalla contrattazione collettiva per il biennio
economico 2006-2007 di data 20 aprile 2007 in riferimento agli incarichi aggiuntivi, in base al quale
l'Amministrazione può conferire direttamente al proprio personale incarichi per lo svolgimento di attività di



docenza nell'ambito di iniziative di formazione organizzate dalla Provincia, sia nel caso in cui le stesse siano
rivolte al personale provinciale che all'utenza esterna.
In base al regolamento di funzionamento dell'I.P.R.A.S.E., la stipulazione di contratti e convenzioni spetta al
direttore dell'Istituto.
La Giunta provinciale con deliberazione n. 395 dd. 13 marzo 2017 ha previsto nella declaratoria del
Dipartimento della Conoscenza ed in particolare dell'Ufficio programmazione delle attività
formative e delle politiche di inclusione e cittadinanza, in esso incardinato, la cura dei rapporti con Iprase e
pertanto la convenzione è sottoscritta dalla Dirigente del Dipartimento della Conoscenza.
Ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udito il relatore,
- visti gli atti e le normative citate,
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge DELIBERA
1. di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, la stipulazione della convenzione che disciplina a
regime, in via generale, i rapporti tra la Provincia autonoma di Trento e l'IPRASE
con riferimento alle modalità di svolgimento delle attività e ai criteri di gestione per la realizzazione delle
attività di formazione dell'Istituto rivolta al personale del comparto scuola -
anche in relazione ai fabbisogni formativi connessi al reclutamento di nuovo personale - e ad altre attività
formative funzionali allo sviluppo professionale continuo e al sostegno dell'innovazione e dello sviluppo
educativo, con particolare riferimento al coinvolgimento dei dipendenti provinciali, compresi quelli che la
Provincia mette a disposizione degli altri enti strumentali;
2. di approvare lo schema di convenzione, allegato parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
3. di autorizzare il dirigente del Dipartimento della Conoscenza alla sottoscrizione della convenzione di cui al
precedente punto 1);
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4. di demandare al Servizio Contratti e centrale acquisti la predisposizione formale della convenzione oggetto
della presente deliberazione;
5. di stabilire che la presente convenzione decorre dalla data della sua sottoscrizione.
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Adunanza chiusa ad ore 11:00
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


