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scuola - proroga scadenza contratto al 30 giugno 2023.
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Premesso che:
con determinazione della Dirigente del Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola n. 7455 di
data 10 dicembre 2021, si è provveduto ad affidare a trattativa diretta tramite piattaforma MePat, il servizio
individuato nel bando "Servizi generali di personale per la Pubblica amministrazione" affidando all'impresa
Merito srl - selezioni e concorsi pubblici - con sede Genova - via Tortona 2R codice fiscale 02290620992 il
servizio di predisposizione di procedure concorsuale online per la prova preselettiva di due concorsi.
Tale incarico, stipulato con l'ordine di acquisto ODA n. 5000309917 di data 13 dicembre 2021,
prevedeva l'attivazione di n. 2 procedure concorsuali, con scadenza al 31 dicembre 2022.
Considerato che il quadro epidemiologico relativo alla pandemia Covid-19 ha determinato un rallentamento
complessivo dell'attività concorsuale relativa al settore scolastico di competenza del Servizio reclutamento e
gestione del personale della scuola.
Considerato altresì che la programmazione concorsuale del Ministero dell'Istruzione per il personale docente
ha comportato una riprogrammazione dei concorsi del personale non docente.
Dato atto che ne è risultato compromesso lo svolgimento in tempo utile, entro il 31 dicembre 2022,
di parte dell'incarico pianificato ed pattuito con l'ordine di acquisto sopra citato, da quantificare in euro
30.304,80.
Considerato che, alla luce degli elementi evidenziati, sussiste un'oggettiva impossibilità di svolgimento della
prestazione, non imputabile all'aggiudicatario e che quindi la mancata realizzazione entro i termini
originariamente previsti di una parte del servizio non è comunque ascrivibile a mancanze o inefficienze dello



stesso.
Vista la nota del Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola di data 19 ottobre 2022
prot. n. 717812, con la quale si è provveduto a richiedere alla impresa Merito srl la disponibilità alla proroga
della scadenza dell'incarico affidato con il succitato contratto di acquisto n. 5000309917
di data 13 dicembre 2021, fino al 30 giugno 2023 senza ulteriori oneri per l'Amministrazione provinciale.
Vista la nota assunta al protocollo n. 719223 di data 19 ottobre 2022, con la quale la sig.ra Loredana
Venturini, legale rappresentante dell'impresa Merito srl, restituiva firmata per accettazione la nota di richiesta
inviata dal Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola accettando la proroga del contratto
fino al 30 giugno 2023.
Visto il documento di programmazione degli interventi DOPI 2022-2023 in materia di istruzione e cultura
approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 327 di data 4 marzo 2022 e s.m.i..
Vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2133 di data 25 novembre 2022, con la quale si è
provveduto ad aggiornare il succitato DOPI 2022-2023 nella Sezione relativa all'istruzione,
formazione e funzioni di sistema".
Considerato che la proroga contrattuale dell'incarico dal 31 dicembre 2022 al 30 giugno 2023, pur non
comportando alcun ulteriore onere finanziario a carico dell'Amministrazione, ha comportato una
riprogrammazione del relativo intervento "Servizio informatico per procedure concorsuali" nel sopracitato
DOPI 2022-2023 dall'esercizio finanziario 2022 all'esercizio finanziario 2023 per la somma di euro
30.304,80.
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Tutto ciò premesso,
LA DIRIGENTE
- visti tutti gli atti e i documenti citati in premessa;
- vista la legge provinciale 2/2020;
- visto l'art. 56 del d.lgs. 23 gennaio 2011, n. 118 recante "disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degligli enti locali e dei loro organismi" e l'allegato
4/2 dello stesso D E T E R M I N A
1) di prorogare, per i motivi espressi in premessa, fino al 30 giugno 2023, la scadenza del contratto stipulato
tramite piattaforma MePat - ordine di acquisto n. 5000309917 di data 13
dicembre 2021 con l'impresa Merito srl - selezioni e concorsi pubblici - con sede Genova -
via Tortona 2R codice fiscale 02290620992, autorizzato con la determina n. 7455 di data 10
dicembre 2021, relativo al servizio di predisposizione di procedure concorsuale online per la prova
preselettiva di due concorsi;
2) di dare atto che l'intervento in argomento rientra tra quelli previsti nel Documento di programmazione
DOPI 2022-2023 di cui alla deliberazione Giunta provinciale n. 327 di data 4 marzo 2022 e s.m.i. e da ultimo
complessivamente approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 2133 di data 25 novembre 2022
alla voce 2) "servizio informatico per procedure concorsuali" a valere sul capitolo 252025;
3) di rimodulare, a seguito della proroga contrattuale di cui al punto 1), secondo l'esigibilità
della spesa, l'importo di euro 30.304,80 riprogrammando l'intervento alla voce n. "2
(servizio informatico per procedure concorsuali) del sopracitato DOPI 2022-2023,
dall'esercizio finanziario 2022 all'esercizio finanziario 2023 a valere sul capitolo 252025
(prenotazione fondi n. 2019486 pos. 15);
4) di confermare il codice CIG 899977514 relativo alla determina n. 7455 di data 10 dicembre 2022;
5) di dare atto che, in applicazione dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il
D.L. 76 del 2020, per la tipologia di spesa di cui al presente provvedimento non è necessario acquisire il
CUP.
6) di confermare quant'altro previsto con la determinazione della Dirigente del Servizio reclutamento e
gestione del personale della scuola n. 7455 di data 10 dicembre 2021.
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
LA DIRIGENTE
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