Progressioni economiche orizzontali del personale
A.T.A., assistente educatore, insegnante e
coordinator e pedagogico scuole dell'infanzia e

for mazione professionale

Direttive all'A.P.Ra.N per la definizione dei criteri (triennio
2019-2021)
Deliberan. 17 del 13/01/2023

Direttive all'Agenzia Provinciale per larappresentanza negoziale (A.P.Ra.N) per la definizione, per il
triennio 2019 - 2021, dei criteri per le progressioni economiche orizzontali del personale ausiliario,
tecnico, amministrativo (ATA) e assistente educator e delle scuole ed istituti di istruzione elementare e
secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del
personale per la formazione professionale della Provincia Autonoma di Trento, in attuazione del
disposto dell'art. 7 della legge 29 dicembre 2022 n. 19 " legge collegata alla manovra di bilancio
provinciale 2023" .

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 17 Prot. n. 01/2023-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Direttive all'Agenzia Provinciae per la rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N) per ladefinizione, per il
triennio 2019 - 2021, dei criteri per le progressioni economiche orizzontali del personale ausiliario,
tecnico, amministrativo (ATA) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e
secondaria, del personale insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale
per laformazione professionale della Provincia Autonomadi Trento, in attuazione del disposto dell'art. 7
dellalegge 29 dicembre 2022 n. 19 "legge collegata alla manovradi bilancio provinciale 2023".

Il giorno 13 Gennaio 2023 ad ore 09:30 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA

ASSESSORE MIRKO BISESTI

ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

STEFANIA SEGNANA

GIULIA ZANOTELLI

Assenti: ASSESSORE ACHILLE SPINELLI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2023-D335-00001
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Il Relatore comunica:



Visto I'art. 7 dellalegge 29 dicembre 2022 n. 19 "legge collegata alla manovra di bilancio provinciale 2023",
il quale introducendo il nuovo art. 12 bis nellalegge 27 dicembre 2021 n. 22 in materiadi progressioni
orizzontali dispone che, in attesa della definizione del sistema permanente di valutazione quale criterio
necessario per ladefinizione delle stesse, la Giunta provinciale, ai sensi dell'articolo 59 della legge sul
personale della Provincia 1997, impartisca specifiche direttive all’Agenzia provinciale per larappresentanza
negoziale, per ladefinizione in via straordinaria, per il solo triennio 2019-2021, di specifici criteri per le
progressioni economiche orizzontali dell'area del personale ausiliario, tecnico, amministrativo (ATA) e
assistente educatore delle scuole ed itituti di istruzione elementare e secondaria, del personale insegnante e
dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per laformazione professionale della
Provincia Autonomadi Trento;

Tenuto conto che la precitata norma prescrive atresi che atale fine, nella determinazione delle direttive, l1a
Giunta e tenutaaindicare quale criterio utile, in particolare, I'assolvimento di tutti gli obblighi inerenti alla
funzione del personale interessato all'applicazione di questo articolo ed individuato dalla norma stessa;
Considerato che per dare attuazione concreta alla disposizione normativa de quo, si rende quindi necessario
definire tale criterio per individuare gli aventi diritto alla progressione economica orizzontale e di
conseguenza ad individuare coloro che né sono esclusi;

Dato atto che, in attesa della definizione del sistema permanente di valutazione, per il triennio considerato,
I'assolvimento di tutti gli obblighi inerenti allafunzione del personale individuato dalla norma, possaritenersi
soddisfatto dall'assenza di sanzioni disciplinari superiori allamulta, quindi a partire, per gravita, dalla
sospensione dal servizio;

Ritenuta altresi, ai fini di determinare e diversificare I'entita temporale del ritardo del passaggio ala posizione
stipendiale successiva, dei dipendenti che abbiano riportato sanzioni disciplinari a partire dalla sospensione
dal servizio, I'opportunita di ricorrere al'applicazione del principio di graduazione della sanzione previsto dal
vigente contratto collettivo provinciale di lavoro di data 17

ottobre 2003 e ssmmi.;

Visto l'art.59 dellaL.P. n. 7 d.d. 3 aprile 1997;

LA GIUNTA PROVINCIALE

- uditalarelazione;

- viste le disposizioni normative e contrattuali richiamate in premessa;

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

deliberal)d impartire all'’Agenzia Provinciale per larappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.), per i motivi
econi limiti esposti in premessa, la direttiva di negoziare con le Organizzazioni Sindacali RIFERIMENTO :
2023-D335-00001
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rappresentative del personale ATA, in viastraordinaria e solo per il triennio 2019 - 2021, i criteri per dare
seguito alle progressioni orizzontali del personale ausiliario, tecnico, amministrativo, assistente educatore,
insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e insegnanti della formazione professionale,
considerando atale fine:

- che I'assolvimento di tutti gli obblighi inerenti alafunzione del personale individuato dalla norma stessa,
possa ritenersi soddisfatto in assenza di sanzioni disciplinari a partire dalla sospensione dal servizio;

- di ricorrere al'applicazione del principio di graduazione della sanzione previsto dal vigente contratto
collettivo provinciale di lavoro di data 17 ottobre 2003 e ss.mmi. a fini di determinare e diversificare |'entita
temporale del ritardo del passaggio ala posizione stipendiale successiva, dei dipendenti che abbiano riportato
sanzioni disciplinari a partire dalla sospensione dal servizio.

2) di trasmettere |a presente deliberazione all'Agenzia Provinciae per la rappresentanza negoziale
(A.P.RaN.).

RIFERIMENTO : 2023-D335-00001
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Adunanza chiusa ad ore 11:00

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



