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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 740 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Approvazione del regolamento avente ad oggetto: "Integrazione del decreto del Presidente della
Giunta Provinciale 30 novembre 1998, n. 39/111/Leg (Autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi
compatibili con il rapporto di pubblico impiego presso la Provincia autonoma di Trento e anagrafe degli
incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali).
Il giorno 05 Maggio 2023 ad ore 08:50 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
STEFANIA SEGNANA
ACHILLE SPINELLI
GIULIA ZANOTELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2023-S166-00027
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L'articolo 47 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 prevede al comma 1, che i dipendenti della Provincia
non possono esercitare attività industriali, commerciali o professionali. I
dipendenti, fuori dall'orario di lavoro, possono essere autorizzati a svolgere attività saltuarie ed occasionali o
comunque altre attività indicate come compatibili dalla Giunta provinciale. Ferma restando la disciplina delle
incompatibilità prevista da quest'articolo, non è preclusa l'iscrizione dei dipendenti ad albi professionali o
registri pubblici secondo quanto previsto dagli ordinamenti professionali.
Il comma 1,quater prevede, poi, che il personale insegnante della formazione professionale,
previa autorizzazione del dirigente del servizio competente in materia di personale, può svolgere altre attività



professionali e commerciali , purché non diano luogo a rapporti di lavoro subordinato,
non siano di pregiudizio all'assolvimento dei compiti inerenti la funzione docente e siano compatibili con
l'orario di insegnamento e di servizio.
Ai sensi del successivo comma 2, la Giunta Provinciale provvede con regolamento, per i fini di cui al comma
1, a determinare i criteri secondo i quali i dipendenti dell'amministrazione provinciale possono essere
autorizzati ad assumere impieghi o incarichi presso altri soggetti pubblici o privati ovvero ad esercitare le
attività di cui al comma 1.
In base alla precitata normativa legislativa e regolamentare i dipendenti provinciali, qualora il rapporto di
lavoro sia prestato a tempo parziale con orario di lavoro non superiore al 50 per cento di quello prestato a
tempo pieno, possono svolgere attività di collaborazione nelle imprese familiari e attività che implichino
l'apertura della partita IVA purché basate esclusivamente sul lavoro personale e senza necessità di specifiche
strutture immobiliari.
Nell'ambito della formazione professionale è sorta però l'esigenza di usufruire sempre maggiormente di
competenze specifiche con riferimento alle varie discipline insegnate, per cui lo svolgimento di attività
professionali, qualora coerenti con l'insegnamento impartito, ricadono in modo sostanzialmente positivo
sull'attività didattica, arricchendo la stessa. Ampliando la possibilità
di svolgere tali attività anche agli insegnanti a tempo indeterminato gli studenti, così come l'amministrazione,
ne ottengono un vantaggio alla luce dell'influenza positiva che può derivare all'attività didattica dall'esercizio
della pratica professionale.
Con particolare riferimento agli insegnanti della formazione professionale si ritiene inoltre opportuno
applicare per le attività libero professionali il regime di incompatibilità previsto per il personale docente della
scuola a carattere statale.
Le modifiche regolamentari sottoposte alla Giunta provinciale contenute nell'allegato A,
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, consentono dunque lo svolgimento delle predette
attività al personale insegnante della formazione professionale con rapporto di lavoro a tempo parziale non
superiore al 50%, secondo i criteri stabiliti dalla Giunta Provinciale e previa autorizzazione volta a vagliare la
compatibilità di tali attività con la funzione esercitata dal pubblico dipendente. Per lo svolgimento delle citate
attività in considerazione delle motivazioni sopra espresse, gli insegnanti della formazione professionale
potranno quindi avvalersi di personale e specifiche strutture immobiliari senza limiti di fatturato e reddito
imponibile.
Secondo quanto previsto dalle direttive per la predisposizione degli atti normativi impartite con la
deliberazione della Giunta Provinciale n. 2115 del 22 dicembre 2020 lo schema di regolamento è stato redatto
in collaborazione con il Servizio legislativo. Il Dipartimento Affari e relazioni istituzionali ha trasmesso il
proprio parere positivo protocollato il 23 febbraio 2023 con n.
0150220.
Si da infine atto che per quanto riguarda l'espletamento della procedura di informazione consiliare di cui
all'articolo 68 della legge 7/1997, il suddetto schema di regolamento è stato trasmesso, previa analisi da parte
della Giunta, alla Prima Commissione consiliare che, nella seduta del 23 marzo 2023, ha espresso parere
favorevole comunicato con nota di data 27 marzo 2023, prot.
n. 236499 a firma del Presidente del Consiglio della Provincia autonoma di Trento.
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RIFERIMENTO : 2023-S166-00027
Pag 2 di 4
Num. prog. 2 di 5 
• udito il relatore • vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n, 7 e in particolare l'articolo 47;
• visto il parere del Dipartimento Affari e relazioni istituzionali prot. n. 0150220 di data 23/02/2023;
• visto il parere favorevole della Prima Commissione permanente di data 27/03/2023, prot n.
0236499;
• a voti unanimi, espressi nelle forme di legge delibera 1) di approvare l'allegato regolamento concernente
"Integrazione del decreto del Presidente della Giunta provinciale 30 novembre 1998, n. 39/111/Leg
(Autorizzazioni allo svolgimento di attività e incarichi compatibili con il rapporto di pubblico impiego presso
la Provincia autonoma di Trento e anagrafe degli incarichi dei dipendenti provinciali e degli enti funzionali)
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;



2) di autorizzare il Presidente della Provincia autonoma di Trento ad emanare il regolamento di cui al punto 1
con proprio decreto, da pubblicarsi sul Bollettino ufficiale della Regione Trentino - Alto Adige.
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Adunanza chiusa ad ore 11:10
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


