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IL DIRIGENTE
Visti:
l'art. 17 della legge provinciale 16 febbraio 2015, n. 2, che al comma 1 stabilisce: "La Provincia partecipa alle
iniziative finanziate dall'Unione europea, e in particolare accede ai fondi strutturali costituiti dal Fondo
europeo di sviluppo regionale (FESR) e dal Fondo sociale europeo (FSE)



nell'ambito della politica di coesione, e partecipa a programmi e progetti promossi dall'Unione europea,
secondo quanto previsto dalle vigenti disposizioni europee e statali in materia nonché
dalla presente legge";
il Regolamento (UE) n. 2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 che istituisce il
Programma ERASMUS+, programma dell'Unione Europea per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo
sport e che abroga il regolamento (UE) n. 1288/2013;
la deliberazione della Giunta provinciale n. 595 di data 16 aprile 2021, avente per oggetto "Presa d'atto
dell'approvazione della candidatura di Accreditamento Erasmus nell'ambito VET 2021 - 2027 e della
concessione alla Provincia autonoma di Trento della "Erasmus+ Vocational Education and Training Mobility
Charter 2021-2027", autorizzazione alla sottoscrizione dell'Accordo di Accreditamento e costituzione del
tavolo di coordinamento interdipartimentale";
l'invito della Commissione europea a presentare proposte 2022 - EAC/A09/2021 pubblicato nella G.U.
dell'Unione europea C373/23 del 24 novembre 2021, seguito da Corrigendum C524/16 del 29
dicembre 2021;
la lettera di INAPP - Agenzia nazionale ERASMUS+, assunta al protocollo provinciale n. 0438629
di data 21 giugno 2022, con la quale viene comunicato che il progetto "M.E.T.A.", presentato dalla Provincia
in risposta all'invito sopra menzionato, è stato ammesso a finanziamento con un contributo comunitario
accordato pari ad euro 325.260,00 rispetto ad un costo totale di progetto di euro 329.900,00;
la deliberazione della Giunta provinciale n. 1613 del 09 settembre 2022 avente ad oggetto "Approvazione del
progetto n. 2022-1-IT01-KA121-VET-000064676 OID E10197174 presentato nell'ambito del Programma
europeo Erasmus+ Invito a presentare proposte 2022 - EAC/A09/2021
- Codice CUP C11B22001620006", dal titolo "M.E.T.A. - Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento", che
individua il Servizio Formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema quale struttura di
merito cui affidare la gestione del progetto, compresi tutti gli atti di carattere amministrativo, contabile e
negoziale;
la Convenzione di sovvenzione n. 2022-1-IT01-KA121-VET-000064676, sottoscritta tra Provincia autonoma
di Trento e INAPP - Agenzia nazionale ERASMUS+ in data 07 settembre 2022, che stabilisce la durata del
progetto in 15 mesi a partire dal 01 giugno 2022 fino al 31 agosto 2023,
tenuto conto che l'eventuale proroga del progetto al 31 dicembre 2023 può essere richiesta all'Agenzia
Nazionale Erasmus+ INAPP a partire dal 1 giugno 2023 (12 mesi dopo l'avvio del progetto) come previsto
dalla Erasmus+ Programme Guide;
Premesso che:
il progetto, ha l'obiettivo generale di rafforzare le opportunità di apprendimento non formale di giovani neo
diplomati/qualificati e di quelli frequentanti il 4° anno della secondaria di secondo grado attraverso
l'attivazione di azioni di training on the job, combinando, secondo il modello dell'alternanza, momenti
formativi d'aula e momenti di tirocinio professionale, da svolgersi in RIFERIMENTO : 2023-S116-00092
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contesti produttivi-organizzativi sia all'estero che in Trentino;
il progetto prevede l'attuazione di percorsi formativi in mobilità transnazionali al fine di offrire ai partecipanti
la possibilità di rafforzare le competenze linguistiche, socio-culturali, relazionali e tecnico professionali;
con deliberazione della Giunta provinciale n. 61 di data 20 gennaio 2023 è stato approvato l'Avviso di
selezione per l'individuazione dei beneficiari di percorsi di mobilità all'estero da attuarsi nel 2023;
con proprie determinazioni n. 3545 di data 06 aprile 2023 e n. 4178 di data 21 aprile 2023 sono state
approvate le graduatorie relative alle domande di partecipazione rispettivamente dei candidati Tipologia A) e
Tipologia B);
con propria determinazione n. 4982 di data 15 maggio 2023 si è proceduto allo scorrimento delle citate
graduatorie. Il numero dei partecipanti ammessi, in base a quanto previsto nell'Avviso approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 61/2023, è pertanto il seguente:
• n. 70 destinatari Tipologia A) - Studenti del 4° anno degli Istituti scolastici di secondo grado,
pubblici e paritari, e del 3° anno dei licei quadriennali della Provincia autonoma di Trento -
mobilità di 4 settimane;
• n. 20 destinatari Tipologia B) - Diplomati del sistema di istruzione secondaria di secondo grado e diplomati



del sistema di istruzione e formazione professionale, sia pubblico sia paritario, a.s. 2022/2023 - mobilità di 16
settimane.
Considerato che:
per la realizzazione dei tirocini all'estero, ci si avvale di partner esteri, ovvero di istituzioni operanti nel
settore della formazione e organizzazione di tirocini formativi nei paesi europei e titolari del codice PIC -
Personal Identification Code, diventato ora OID, Organisation ID ottenuto in seguito a candidatura sul portale
ERASMUS+, a cui affidare i servizi di ricerca delle imprese ospitanti,
organizzazione, gestione e monitoraggio dei tirocini all'estero e relative attività connesse;
con propria determinazione n. 14609 di data 23 dicembre 2022 è stato approvato n. 1 avviso pubblico di
indagine di mercato finalizzato all'acquisizione di preventivi per un eventuale successivo affidamento diretto
del servizio di organizzazione e gestione di tirocini all'estero da realizzare nell'ambito del progetto "META -
Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento" (CUP
C11B22001620006);
con propria determinazione n. 2528 di data 13 marzo 2023 sono stati approvati gli elenchi delle imprese
partecipanti alla suddetta indagine di mercato, in ordine decrescente sulla base del punteggio complessivo
ottenuto e suddivisi per Paese di destinazione dei tirocini formativi in mobilità transnazionale (Belgio,
Germania, Irlanda, Malta, Regno Unito, Spagna).
Tenuto conto che:
vi è la necessità di garantire la presenza di una pluralità di imprese e tale esigenza può essere soddisfatta
attraverso il coinvolgimento di diversi partner dislocati in località differenti dei paesi esteri previsti dal
progetto;
i partner esteri vengono scelti in base alla lingua delle singole mobilità, alla disponibilità delle organizzazioni
stesse ad attuare i percorsi e alla necessità di garantire qualità e buona riuscita del RIFERIMENTO :
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progetto sia in termini formativi dei ragazzi sia di realizzabilità delle mobilità.
Con il presente provvedimento si autorizza l'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 21, comma 2, lett.
h) e comma 4 della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m., dell'art. 36, comma 2, lett. a) del D.Lgs. n.
50/2016 e dell'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in Legge n.
120/2020 come modificato dal D.L. n. 77/2021, del servizio di organizzazione e gestione di tirocini all'estero
e relative attività connesse nell'ambito del Progetto "M.E.T.A. - Mobilità Europea,
Tirocini e Apprendimento - n. 2022-1-IT01-KA121-VET-000064676" - Erasmus+ VET Mobility -
CUP C11B22001620006 ai partner esteri di seguito indicati, inseriti negli elenchi di cui alla citata
determinazione n. 2528/2023 e individuati tenendo conto altresì dei flussi di mobilità attivati
dall'Amministrazione in ragione degli ambiti di svolgimento dei tirocini nonché delle richieste avanzate dai
beneficiari partecipanti all'iniziativa:
Partner estero Paese di destinazione Periodo indicativo della mobilità
Durata della mobilità
N°
partecipanti BELERASM asbl BELGIO -Dal 16/06/2023 -
13/07/2023
- Dal 16/06/2023 -
19/06/2023
4 settimane 4 giorni 10 studenti 1 accompagnatore BERLINK ETN
GmbH
GERMANIA - Dal 15/06/2023 -
12/07/2023
- Dal 15/06/2023 -
20/06/2023
- Dal 20/08/2023 al 09/12/2023
4 settimane 6 giorni 16 settimane 9 studenti 1 accompagnatore 5 diplomati ERASMUS
PARTNER, INH.



WOUTER GROET
GERMANIA - Dal 17/06/2023 al 14/07/2023
- Dal 17/06/2023 al 22/06/2023
4 settimane 6 giorni 6 studenti 1 accompagnatore ETN TRAINING
VISION Ltd IRLANDA -Dal 15/06/2023 -
13/07/2023
-Dal 15/06/2023 -
20/06/2023
- Dal 20/08/2023 al 09/12/2023
4 settimane 6 giorni 16 settimane 12 studenti 1 accompagnatore 4 diplomati ESE EUROPEAN
SCHOOL OF
ENGLISH Ltd MALTA - Dal 20/08/2023 al 09/12/2023
16 settimane 8 diplomati LEXEMA Ltd MALTA - Dal 18/06/2023 al 15/07/2023
- Dal 18/06/2023 al 24/06/2023
4 settimane 7 giorni 12 studenti 1 accompagnatore ESMOVIA
(SISTEMA
PRACTICES S.L.)
SPAGNA - Dal 11/06/2023 al 08/07/2023
- Dal 11/06/2023 al 4 settimane 4 giorni 11 studenti 1 accompagnatore RIFERIMENTO : 2023-S116-00092
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14/06/2023
- Dal 20/08/2023 al 09/12/2023
16 settimane 3 diplomati M.E.P.
EUROPROJECTS
GRANADA S.L.
SPAGNA - Dal 18/06/2023 al 15/07/2023
- Dal 18/06/2023 al 22/06/2023
4 settimane 5 giorni 10 studenti 1 accompagnatore Visto lo schema di contratto per la gestione dei flussi di
mobilità che tiene conto delle prescrizioni ERASMUS +, di cui all'allegato 4) "Disposizioni generali di
contratto" parte integrante e sostanziale alla determinazione n. 14609 di data 23 dicembre 2022.
Considerato che per la realizzazione del servizio di gestione dei tirocini all'estero e attività connesse è
riconosciuto al partner estero per ciascun partecipante effettivamente ospitato l'importo unitario offerto in
sede di partecipazione alla citata indagine di mercato, nei limiti dei massimali ERASMUS+ di ogni Paese di
destinazione, oltre all'eventuale massimale ERASMUS+ giornaliero previsto per la spesa di vitto e alloggio
degli accompagnatori individuati per i flussi di mobilità di durata 4 settimane.
Preso atto che risultano attivabili le mobilità con i partner esteri di seguito indicati:
Partner estero Paese N° partecipanti e accompagnatori Durata mobilità
Importo per partecipante e per accompagnatore Corrispettivo (euro)
BELERASM asbl BELGIO 10 studenti 1 accompagnatore 4 sett 4 giorni 1.470,00
112,00 / giorno 14.700,00
448,00
TOTALE 15.148,00
BERLINK ETN
GmbH
GERMANIA 9 studenti 1 accompagnatore 5 diplomati 4 sett 6 giorni 16 sett 1.470,00
112,00 / giorno 5.082,00
13.230,00
672,00
25.410,00
TOTALE 39.312,00
ERASMUS
PARTNER, INH.



WOUTER GROET
GERMANIA 6 studenti 1 accompagnatore 4 sett 6 giorni 1.470,00
112,00 / giorno 8.820,00
672,00
TOTALE 9.492,00
ETN TRAINING
VISION Ltd IRLANDA 12 studenti 1 accompagnatore 4 diplomati 4 sett 6 giorni 16 sett 1.708,00
126,00 / giorno 5.908,00
20.496,00
756,00
23.632,00
TOTALE 44.884,00
ESE EUROPEAN
SCHOOL OF
ENGLISH Ltd MALTA 8 diplomati 16 sett 5.082,00 40.656,00
TOTALE 40.656,00
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LEXEMA Ltd MALTA 12 studenti 1 accompagnatore 4 sett 7 giorni 1.470,00
112,00 / giorno 17.640,00
784,00
TOTALE 18.424,00
ESMOVIA
(SISTEMA
PRACTICES S.L.)
SPAGNA 11 studenti 1 accompagnatore 3 diplomati 4 sett 4 giorni 16 sett 1.450,00
112,00 / giorno 5.050,00
15.950,00
448,00
15.150,00
TOTALE 31.548,00
M.E.P.
EUROPROJECTS
GRANADA S.L.
SPAGNA 10 studenti 1 accompagnatore 4 sett 5 giorni 1.465,00
112,00 / giorno 14.650,00
560,00
TOTALE 15.210,00
TOTALE
GENERALE
214.674,00
Preso atto che i suddetti importi sono da intendersi omnicomprensivi nonché esenti IVA ai sensi dell'art. 10 c.
1 n. 20 DPR 633/1972.
Dato atto, altresì, che l'importo contrattualmente spettante ai partner esteri sarà liquidato a fronte di idonea
documentazione fiscale secondo le modalità previste all'art. 5 dell'allegato 4) "Disposizioni generali di
contratto", parte integrante e sostanziale della determinazione n. 14609 di data 23
dicembre 2022, previo accertamento della regolare esecuzione secondo le modalità previste dall'art.
31 della L.P. 23/1990.
Con il presente provvedimento si propone pertanto l'affidamento dei servizi di organizzazione e gestione dei
tirocini all'estero e attività connesse a favore dei partecipanti al progetto a finanziamento ERASMUS+
denominato "M.E.T.A. - Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento"
- acronimo "M.E.T.A." ai n. 8 partner esteri sopraindicati, per un importo complessivo di euro 214.674,00



(IVA esente) da impegnare sul capitolo 617625-002 dell'esercizio finanziario 2023
secondo il principio di esigibilità della spesa.
La stipulazione dei contratti con i partner esteri avverrà mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi
commerciali, ai sensi dell'art. 15 della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. e dell'art. 32, comma 14
del D.Lgs. n. 50/2016.
Dato atto che la responsabile del procedimento è la dott.ssa Cristina Ioriatti, Dirigente del Servizio
formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema e che il domicilio digitale è
serv.formazione@pec.provincia.tn.it Dato atto che, nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti provinciali approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 di data 18 luglio 2014, in
capo al dirigente e al personale incaricato dell'istruttoria del presente provvedimento non sussistono
situazioni di conflitto di interesse.
Tutto ciò premesso,
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• visto il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Codice dei contratti pubblici";
• vista la legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 recante "Disciplina dell'attività contrattuale e
dell'amministrazione dei beni della Provincia autonoma di Trento" e il relativo Regolamento di attuazione,
approvato con D.P.G.P. 22 maggio 1991, n. 10-40/Leg. e ss.mm.;
• vista la legge provinciale 9 marzo 2016, n. 2 recante "Recepimento della direttiva 2014/23/UE del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 febbraio 2014,
sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, e della direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del
Consiglio, del 26 febbraio 2014, sugli appalti pubblici: disciplina delle procedure di appalto e di concessione
di lavori, servizi e forniture e modificazioni della legge provinciale sui lavori pubblici 1993 e della legge sui
contratti e sui beni provinciali 1990. Modificazione della legge provinciale sull'energia 2012";
• visto il Decreto Legge n. 76/2020 convertito in Legge n. 120/2020 e modificato dal Decreto Legge n.
77/2021 avente per oggetto "Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale";
• vista la legge provinciale 11 giugno 2019, n. 2 recante "Misure di semplificazione e potenziamento della
competitività";
• visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 "Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della
legge 5 maggio 2009, n. 42" e in particolare l'art. 56 e allegato n. 4/2;
• vista la legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7 recante "Norme in materia di bilancio e di contabilità
generale della Provincia autonoma di Trento" e relativo Regolamento di contabilità approvato con D.P.P. 29
settembre 2005, n. 18-48/Leg;
• visto l'art. 3 della legge 136/2010 e le disposizioni attuative emanate in materia che definiscono gli obblighi
relativi alla tracciabilità dei flussi finanziari;
• visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2023- 2025
approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 121 di data 31 gennaio 2023;
• acquisite le dichiarazioni sostitutive di partecipazione, rese ai sensi e con le modalità di cui agli art. 38, 46 e
47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;
DETERMINA
1. di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai partner esteri di seguito indicati, e per l'importo
indicato accanto a ciascuno di essi, i servizi di organizzazione e gestione dei tirocini all'estero e attività
connesse a favore dei partecipanti al progetto a finanziamento ERASMUS+ denominato "M.E.T.A. -
Mobilità Europea, Tirocini e Apprendimento" -
acronimo "M.E.T.A.". Codice CUP C11B22001620006, per l'importo complessivo di euro 214.674,00
(esente IVA ai sensi dell'art. 10 c. 1 n. 20 DPR 633/1972), mediante affidamento diretto ai sensi dell'art. 21,
comma 2, lett. h) e comma 4 della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m., dell'art. 36, comma 2, lett.
a) del D.Lgs. n. 50/2016 e dell'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. n. 76/2020 convertito in L. n. 120/2020 come
modificato dal D.L. n.
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77/2021:
PARTNER ESTERO Cod.fisc./p.iva IMPORTO CONTRATTO
(IVA esente)
Codice CIG
BELERASM asbl Chaussée de Wemmel,
77 - 1090 Bruxelles BELGIO
BE0730999918 Euro 15.148,00 Z633B34873
BERLINK ETN GmbH
Chausseenstraße 103
10115 Berlin GERMANY
DE815257579 Euro 39.312,00 Z563B34AD4
ERASMUS PARTNER,
INH. WOUTER
GROET
Konigsberger Strasse, 15
- D27442 Gnarrenburg GERMANY
DE238503706 Euro 9.492,00 Z073B34B1B
ETN TRAINING
VISION Ltd -
18 Academy Street, 3rd and 4th floor T12 KWX7 Cork IRELAND
593517 Euro 44.884,00 9833979830
ESE EUROPEAN
SCHOOL OF
ENGLISH Ltd Paceville Avenue,
Paceville St. Julian's, stj 3103
MALTA
MT14476227 Euro 40.656,00 98340957EA
LEXEMA Ltd Triq Bouverie, Alicia Flat 6
- 1222 Gzira MALTA
MT22173018 Euro 18.424,00 ZE83B37BFC
ESMOVIA (SISTEMA
PRACTICES S.L.)
c/ Martinez Cubells, 2,
pta. 6
46002 Valencia SPAIN
B97708069 Euro 31.548,00 Z653B34BEE
M.E.P.
EUROPROJECTS
GRANADA S.L.
Plaza Trinidad, 2-1° 5
18001 Granada SPAIN
B19593367 Euro 15.210,00 Z003B34C29
TOTALE Euro 214.674,00
2. di dare atto che lo schema di contratto è stato approvato con la determinazione n. 14609 di
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data 23 dicembre 2022, allegato 4) "Disposizioni generali di contratto";
3. di dare atto che i contratti con i partner esteri avranno durata dalla data di stipulazione fino a 45 giorni
successivi al termine dell'ultima mobilità, come specificato all'art. 1 di ciascun contratto;
4. di stabilire che la stipulazione dei contratti con i partner esteri di cui al precedente punto 1)
avvenga mediante scambio di corrispondenza secondo gli usi commerciali, ai sensi dell'art.



15 della legge provinciale 19 luglio 1990, n. 23 e s.m.i. e dell'art. 32, comma 14 del D.Lgs.
n. 50/2016;
5. di disporre che, per ragioni d'urgenza ai sensi dell'art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 50/2016, i servizi
potranno essere avviati in via anticipata nelle more della stipula dei rispettivi contratti; in tal caso, il
corrispettivo dovuto sarà erogato solo dopo l'avvenuta formalizzazione del contratto;
6. di dare atto che i partner esteri sono tenuti al rispetto del Codice di comportamento approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 del 18 luglio 2014;
7. di nominare "Responsabili del trattamento dati" i legali rappresentanti dei partner esteri, ai sensi dell'art. 28
del Regolamento UE 2016/679, come da schema approvato con l'Allegato 4 "Disposizioni generali di
contratto" della determinazione n. 14609 di data 23 dicembre 2022;
8. di stabilire che l'importo contrattualmente spettante ai partner esteri sarà liquidato a fronte di idonea
documentazione fiscale secondo le modalità previste all'art. 5 dell'allegato 4
"Disposizioni generali di contratto" della determinazione n. 14609 di data 23 dicembre 2022, previa verifica
delle prestazioni da parte del Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni
di sistema;
9. di impegnare, in base al principio di esigibilità della spesa ai sensi dell'art. 56 e allegato 4/2
del D.Lgs. n. 118/2011, la spesa derivante dal presente provvedimento pari a complessivi euro 214.674,00
(esente IVA), finanziato al 100% dal programma europeo Erasmus+, sul capitolo 617625-002 dell'esercizio
finanziario 2023 e relativa alla prenotazione fondi n.
2020340 di cui alla deliberazione della Giunta provinciale n. 1613 di data 9 settembre 2022;
10. di dare atto che l'imputazione della spesa così come indicata al precedente punto 9 è
coerente con l'esigibilità della stessa;
11. di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136, il codice CUP è il seguente
C11B22001620006 e i codici CIG sono quelli indicati al precedente punto 1) per ogni partner estero;
12. di dare immediata esecutività al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 8 comma 4 del D.P.G.P.
26.03.1998 n. 6-78/Leg;
13. di dare atto che avverso al presente provvedimento è ammesso ricorso al Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativa di Trento entro 30 giorni, ai sensi dell'articolo 120
dell'Allegato 1) al D. Lgs. 2 luglio 2010, n. 104.
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
IL DIRIGENTE
Cristina Ioriatti RIFERIMENTO : 2023-S116-00092
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