Concorso straordinario abilitante, per titoli ed
esami, per |'assunzione a tempo indeter minato di
docenti della scuola secondariadi | ell grado

Approvazione delle graduatorie delle class di concorso A00L, A011,
A022 e A041
Delibera n. 1159 del 30/06/2023

Concor so straordinario per titoli ed esami, a car atter e abilitante, per I'accesso a posti di lavoro con
contratto atempo indeter minato del personale docente della scuola a car attere statale della provincia
di Trento - articolo 15 della legge provinciale 28 dicembre 2020, n. 16. Approvazione delle graduatorie
delle classi di concorso AQOL - Arte eimmagine nella scuola secondaria di | grado, AO11 - Discipline
letterarie elatino, A022 - Italiano, storia, geogr afia nella scuola secondariadi | grado e A041 - Scienze
e tecnologie informatiche.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1158 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Commissione esaminatrice del Concorso ordinario, per titoli ed esami, per I'assunzione atempo
indeterminato del personale docente della scuola secondariadi primo e secondo grado e per I'insegnamento
del sostegno, per n. 185 posti nelle Istituzioni scolastiche provinciali a carattere statale della Provincia
autonomadi Trento - classe di concorso AA24 (Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione
secondariadi Il grado - FRANCESE). Ricostituzione della Commissione a seguito di sentenzadel TRGA di
Trento.

Il giorno 30 Giugno 2023 ad ore 08:40 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: ASSESSORE MIRKO BISESTI

ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

STEFANIA SEGNANA

ACHILLE SPINELLI

GIULIA ZANOTELLI

Assenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara apertala seduta Pag 1 di 8
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LA GIUNTA PROVINCIALE

vistala propria deliberazione n. 758 di data 5 giugno 2020 con cui € stato indetto il concorso ordinario, per
titoli ed esami, per I’ assunzione atempo indeterminato del personale docente della scuola secondaria di
primo e secondo grado, e per |’ insegnamento del sostegno per 185 posti nelle istituzioni scolastiche
provinciai a carattere statale della Provincia autonoma di Trento;



visto il bando di concorso approvato con la deliberazione di cui sopra e pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Trentino - Alto Adige n. straordinario 24 di data 17 giugno 2020;

visto il decreto legge n. 73 di data 25 maggio 2021, convertito con modificazioni con legge n. 106

di data 23 luglio 2021, "Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per leimprese, il lavoro, i
giovani, lasalute ei servizi territoriali.”, in particolar modo I'articolo 59, comma 10, che prevede sostanziali
modifiche alle prove di esame delle procedure di concorso ordinario per titoli ed esami, rispetto alla
disciplina previgente, e comma 11, che prevede che, con decreto del Ministero dell’ istruzione, vengano
apportate tutte le occorrenti modificazioni ai bandi di concorso gia

approvati;

visto il decreto del Ministero dell’ Istruzione n. 326 di data 9 novembre 2021 “ Disposizioni concernenti il
concorso per titoli ed esami per I’ accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondariadi primo e di
secondo grado su posto comune e di sostegno, ai sensi dell’ articolo 59,

comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse al’ emergenza da
covid-19, per leimprese, il lavoro, i giovani, lasalute ei servizi territoriali”,

convertito, con modificazioni, dallalegge 23 luglio 2021, n.106”;

visto il Decreto del Capo Dipartimento per il servizio educativo di istruzione e di formazione n.

499 del 21 aprile 2020 “Concorso ordinario, per titoli ed esami, finalizzato al reclutamento del personale
docente per posto comuni e di sostegno nella scuola secondaria di primo e secondo grado”, pubblicato in
G.U. n. 34 del 28 aprile 2020;

visto il Decreto del Capo Dipartimento per il servizio educativo di istruzione e di formazione n. 23

del 5 gennaio 2022 “Disposizioni modificative a decreto 21 aprile 2020, n. 499, recante: * Concorso
ordinario, per titoli ed esami, finalizzato a reclutamento del personale docente per posto comuni e di
sostegno nella scuola secondaria di primo e secondo grado’, ai sensi dell’ articolo 59, comma 11,

del decreto legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito con modificazioni dalla legge 23 luglio 2021, n.

106" pubblicato in G.U. n. 5 del 18 gennaio 2022;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 258 del 25 febbraio 2022 avente ad oggetto “Concorso
ordinario, per titoli ed esami, per |’ assunzione a tempo indeterminato del personale docente della scuola
secondaria di primo e secondo grado e per |’insegnamento del sostegno, per n.

185 posti nelle istituzioni scolastiche provinciali a carattere statale della Provincia autonomadi Trento
approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 758 di data 5 giugno 2020.

Modificazione e integrazione del bando di concorso, ai sensi dell'articolo 59, comma 11, del decreto legge n.
73 di data 25 maggio 2021, convertito con modificazioni con legge n. 106 di data 23 luglio 2021, "Misure
urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per leimprese, il lavoro, i giovani, lasalute ei servizi
territoriali."

visto in particolare I’ articolo 2 del bando di concorso adottato con |a sopraccitata deliberazione che prevede
che le commissioni siano nominate con deliberazione della Giunta provinciale nel rispetto di quanto previsto
dal Decreto Ministeriale 9 novembre 2021, n. 326 e, per quanto compatibile,

dallalegge sul personale dellaProvincia e dal suo regolamento di attuazione adottato con il D.P.P.
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12 ottobre 2007, n. 22-102/L eg. e che in deroga a quanto previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale
n. 2356 di data 21 dicembre 2018, non operi I’ obbligo della presenza di ameno un componente esterno
all’amministrazione provinciale;

visti gli articoli 12 e 14 del Decreto Ministeriale 9 novembre 2021, n. 326 che prevedono i requisiti che
devono essere posseduti dai componenti delle commissioni;

vistalalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 “ Revisione dell'ordinamento del personale della Provincia
autonoma di Trento” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, I’ articolo 39 relativo alle
commissioni di concorso;

visto il decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg avente per oggetto
“Regolamento per I’ accesso al’ impiego presso la Provincia Autonomadi Trento e per la costituzione, il
funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39 dellalegge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7)” e, in particolare, la sezione 111 relativa alle commissioni esaminatrici;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 328 del 4 marzo 2022, con laquale si € proceduto alla
nominadel presidente e del segretario della classe di concorso in oggetto;



vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1146 del 24 giugno 2022, con laquale s €

proceduto alla nominadel commissari e del membro aggregato della classe di concorso in oggetto;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1742 di data 30 settembre 2022, con la quale, a conclusione
delle attivita della Commissione, € stata approvata la graduatoria finale della classe di concorso in oggetto;
visto il ricorso n. 104/2022 presentato a T.R.G.A. di Trento dal dottor La Donna Alessandro avverso I’ esito
negativo della prova scritta sostenuta in data 21 aprile 2022;

vistalasentenzadel T.R.G.A. di Trento di data 18 aprile 2023 che accoglieil ricorso del dott. La Donna
Alessandro e ordina al’ Amministrazione di anmettereil candidato allaprovaorae;

preso atto cheil dott. Alessandro La Donna non haimpugnato, tuttavia, nei termini previsti, la graduatoria
finale del concorso, ma unicamente la propria esclusione dalla procedura, e, pertanto,

detta graduatoria e divenuta inoppugnabile;

preso atto, per quanto sopra esposto, che la prova orale che sara effettuata per il dott. La Donna Alessandro
sararivolta unicamente a conseguimento dell’ abilitazione sulla disciplina “Lingue e culture straniere negli
istituti di istruzione secondariadi Il grado — FRANCESE”;

preso atto che e necessario ora effettuare nei tempi piu celeri possibili la provadi cui sopra, per consentire
al’interessato, nel caso di superamento della stessa, di far valere |’ abilitazione in vista delle assunzioni per il
prossimo anno scolastico 2023/2024;

sentiti per le vie brevi i membri della Commissione nominata lo scorso anno per I’ effettuazione delle prove
orali;

preso atto che, dei membri di detta Commissione, si e dichiarata disponibile a svolgere in tempi celeri gli
adempimenti derivanti dall’ammissione alle prove orali del dott. La Donna, unicamente la dott.ssa Maria
Pezzo, Presidente della Commissione;
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preso atto che gli altri membri della Commissione, per motivi professionali o personali, hanno dichiarato di
non poter ora partecipare ai lavori della Commissione stessa;

preso atto che, come previsto alivello nazionale dal Ministero competente, alla cui procedurail bando
provinciale rinvia, sono stati formati elenchi provinciali di docenti per individuarei commissari esperti, sulla
base di dueinterpelli (prot. 459465 del 30/07/2020 e prot. 575126 del 22/09/2020) e delle ulteriori
candidature pervenute, e, come previsto dal bando di concorso, per la presente procedura non trova
applicazione la deliberazione della Giunta provinciale n. 2356 di data 21 dicembre 2018 con specifico
riferimento a vincolo della designazione di un componente esterno al personale provinciale, mentre tutte le
atre condizioni richieste dalla citata deliberazione risultano rispettate e soddisfatte;

dato atto che, ai sensi dell’art. 14 comma 3 del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg, i componenti delle
commissioni esaminatrici non possono essere titolari di funzioni politico-istituzionali,

rappresentanti delle organizzazioni sindacali ovvero essere persone designate dalle stesse o dalle associazioni
professionali, e che almeno un terzo dei componenti della commissione siadi sesso femminile;

dato atto di aver ottemperato in merito a quanto previsto dal Piano di prevenzione alla corruzione 2023-2025
dellaP.A.T., a sens dell’articolo 1 dellalegge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e
larepressione della corruzione e dell’ illegalita nella pubblica amministrazione”, Capo VI, art. 30 “Incarichi
che non possono essere affidati nel casi indicati dall’ art. 35 bis d.lgs. 165/2001”, approvato dalla Giunta
Provinciale con deliberazione n. 121 del 31

gennaio 2023;

dato atto, ai sensi dell’ art. 53 bis dellalegge provinciale 3 aprile 1997 n. 7, come sostituito dallalegge
provinciae 30 dicembre 2014, n. 14 chei detti componenti non possono essere lavoratori privati o pubblici
collocati in quiescenza, oppure, nel caso siano in stato di quiescenza, che devono effettuare I incarico atitolo
gratuito;

dato atto atresi chel’ articolo 19 comma 3 dellalegge provinciale 30 dicembre 2015 “Legge collegata alla
manovradi bilancio provinciale 2016” ha disposto la non applicabilita alle commissioni di concorso del
comparto scuola di quanto previsto dall’ articolo 53 bis dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 in materia
di divieto di incarichi ai lavoratori in quiescenza;

dato atto, altresi, che ai sensi dell’ articolo 7 del vigente Codice di comportamento dei dipendenti della
Provincia autonomadi Trento sussiste I’ obbligo di astensione in situazione di conflitto di interessi, anche
potenziale;



dato atto che, ai sensi dell’ articolo 16 del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg., i membri della
commissione, presa visione dell’ elenco del partecipanti, devono accertare la non sussistenza di situazioni di
incompatibilitatraess ed i concorrenti ai sensi dell’articolo 51 del codice di proceduracivile;

dato atto, ai sensi dell’ articolo 35 bis del decreto legisativo 30 marzo 2001 n. 165 chei detti componenti non
devono essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale (“Del delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica
Amministrazione”);

acquisita la disponibilita delle prof.sse Poli Vanessa, Franco Francescae Valle lleniaafar parte della
Commissione e verificata la professionalita delle stesse sulla base dei dati in possesso dell’ Amministrazione;
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acquisitaladisponibilita del dott. Danilo Cabras afar parte della Commissione in qualita di segretario della
stessa;

preso atto che, sulla base delle dichiarazioni rilasciate delle prof.sse Poli Vanessa, Franco Francescae Valle
llenia e dal dott. Danilo Cabras, non emergono situazioni ostative alla svolgimento dell’ incarico di membro
della commissione, come risulta dalla documentazione agli atti;

visto I’art. 15 del D.P.P. 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg per quanto riguarda i compensi dei Commissari e dei
Membri aggregati per lalinguainglese il rimborso delle spese sostenute;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2493 di data 25 novembre 2011 concernente "Nuove
disposizioni in materiadi compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici”;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1880 di data 2 novembre 2016 “Modifica alla deliberazione
della Giunta provinciale n. 857 di data 30 maggio 2014” concernente "Disposizioni in materiadi compensi in
misuraforfettaria da corrispondere ai membri delle commissioni di concorso del Comparto scuola.”;

dato atto che ai sensi del punto 5) della citata deliberazione n. 1880/2016 la Giunta provinciale hala
possibilitadi stabilire, in relazione alle caratteristiche della procedura concorsuale, di corrispondere i
compensi in misuraforfettaria secondo i criteri stabiliti nella delibera stessa oppure secondo i criteri stabiliti
nella deliberazione della Giunta provinciale n. 2493 di data 25 novembre 2011 (che prevede un compenso
base e un compenso orario variabile);

ritenuto opportuno corrispondere ai componenti della commissione di concorso nominata con il presente
provvedimento i compens forfettari di cui alla deliberazione 857/2014 come modificata dalla deliberazione
1880/2016, a fine di corrispondere un’ adeguata remunerazione ale professionalita coinvolte nella
commissione, sullabase di un principio di proporzionalitadel compenso in rapporto al numero dei candidati
ammessi e quindi dell’impegno richiesto;

tenuto conto che I’ attivita svolta dai dipendenti provinciali come componenti di commissioni esaminatrici &
considerata attivita di servizio ad ogni effetto e che ai medesimi dipendenti spettano i compensi di cui sopra
nellamisuraridottaa 20% (venti per cento);

dato atto che per le spese afferenti ai pasti consumati dai componenti dellacommissione si fariferimento a
guanto stabilito con deliberazione della Giunta provinciale 9 febbraio 2007, n. 230;

presavisione dell’ articolo 51 dell’ Accordo di settore su indennita e produttivita del personale dall’ area non
dirigenziale del comparto autonomie locali della Provincia autonomadi Trento e dei suoi enti strumentali di
data 21 ottobre 2021 riguardante le attivita di segreteria delle commissioni di concorso;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 712 di data 19 aprile 2013 relativa alle disposizioni in
materiadi corresponsione indennita chilometrica e rimborso delle spese sostenute per I’ utilizzo del proprio
automezzo al personale del comparto scuola che presta servizio presso leistituzioni scolastiche e formative
provinciale componente delle commissioni esaminatrici;

vista la deliberazione della Giunta provinciae n. 2 del 15 gennaio 2016 relativa alle direttive impartite alle
strutture provinciali in materiadi contenimento e razionalizzazione delle spese discrezionali;
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visto |’ alegato ¢) punto 5) dellacircolare del Presidente della Provinciadel 27 gennaio 2016, n.

prot. 39998 che stabilisce I’ esclusione delle commissioni di concorso dalla direttiva sul contenimento delle
spese di cui sopra, in quanto di natura obbligatoria e quindi spese daimputare ai capitoli di settore;

vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2211 del 02 dicembre 2022 con la quale € stato approvato il
programmadi spesa per le attivita concorsuali relative all’ Ufficio concorsi e assunzioni del personale della
scuola per I’anno 2023;



visto |’ articolo 56 del decreto legidativo 118/2011 e |’ allegato 4/2 recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, anormadegli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42”;

dato atto che, in applicazione dell’ articolo 11 dellalegge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato conil D.L.
76 del 2020, per il presente provvedimento non e necessario acquisire il CUP,

consideratala necessita di nominare i Commissari, il Membro aggregato per |I” accertamento delle competenze
di linguainglese eil Segretario della nuova Commissione esaminatrice della classe di concorso AA24
(Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondariadi Il grado -

FRANCESE) per poter proseguire nelle attivita concorsuali;

avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di nominare la nuova Commissione esaminatrice del Concorso ordinario, per titoli ed esami,

per I'assunzione a tempo indeterminato del personal e docente della scuola secondaria di primo e secondo
grado e per I'insegnamento del sostegno, per n. 185 posti nelle Istituzioni scolastiche provinciai a carattere
statale della Provincia autonoma di Trento” della classe di concorso AA24 (Lingue e culture straniere negli
istituti di istruzione secondariadi Il grado -

FRANCESE) , nella seguente composizione:

Classe di concorso AA24 (Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondariadi Il grado -
FRANCESE)

PRESIDENTE dott.ssa Maria Pezzo - dirigente scolastico in quiescenza COMMISSARIO prof.ssa Vanessa
Poli - docente della classe di concorso AA24 presso I’ Istituto di istruzione “L.

Guetti” di Tione di Trento prof.ssa Francesca Franco - docente della classe di concorso AA24 presso il Liceo
Classico “A. Maffei” di Rivadel Garda MEMBRO AGGREGATO LINGUA INGLESE prof.ssalleniaValle
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concorso AB24 in utilizzo presso il Dipartimento Istruzione e cultura.

SEGRETARIO dott. Danilo Cabras — funzionario esperto economico/finanziario presso il Servizio
Reclutamento e gestione del personale della scuola 2) di dare atto che ai componenti della commissione di
concorso nominata con il presente provvedimento spettano i compens forfettari di cui alla deliberazione
857/2014, come modificata dalla deliberazione 1880/2016, al fine di garantire una remunerazione congrua,
sullabase di un principio di proporzionalitadel compenso in rapporto al numero dei candidati ammessi alla
procedura e quindi dell’impegno richiesto ridotti al 20% per il personale dipendente dalla Provincia
Autonomadi Trento, e previsti dell’ articolo 51 dell’ Accordo di settore su indennita e produttivita del
personale dall’ area non dirigenziale del comparto autonomie locali della Provincia autonomadi Trento e dei
suoi enti strumentali di data 21

ottobre 2021 nonché gli eventuali rimborsi spese di cui ala deliberazione della Giunta provinciale n. 2493 di
data 25 novembre 2011 ed alla deliberazione della Giunta provinciale n.

230 di data 9 febbraio 2007;

3) di quantificare la spesa derivante dallanominadi cui a presente provvedimento in euro 1.980,00 allaquale
s fafronte coni fondi giaimpegnati per e attivita concorsuali gestite dall’ Ufficio concorsi e assunzione del
personale della scuola per I’ anno 2023, con la deliberazione n. 2211 di data 2 dicembre 2022 sul capitolo
252025 déell’ esercizio finanziario 2023, in base a principio di esigibilita;

4) di dare atto che avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso straordinario a Presidente della
Repubblica o ricorso giurisdizionale a T.R.G.A. di Trento rispettivamente entro 120 e 60 giorni dalla
pubblicazione della presente deliberazione.
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Adunanza chiusa ad ore 11:00

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



