
Revisione modello di complessità delle istituzioni
scolastiche, retribuzione di posizione e disposizioni
per incarichi di reggenza

Modifica del vigente CCPL dei dirigenti scolastici: autorizzazione
all'APRAN per la sottoscrizione dell'accordo del 28 luglio 2023
Delibera n. 1476 del 18/08/2023

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo per la revisione modello di
complessità delle istituzioni scolastiche, la determinazione della retribuzione di posizione ai dirigenti
scolastici preposti ad istituzione formativa provinciale e la modifica delle disposizioni in materia di
incarichi di reggenza, siglata in data 28 luglio 2023 dall'A.P.Ra.N e dalle Organizzazioni sindacali
rappresentative.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1476 Prot. n. 28/2023-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo per la revisione modello di
complessità delle istituzioni scolastiche, la determinazione della retribuzione di posizione ai dirigenti
scolastici preposti ad istituzione formativa provinciale e la modifica delle disposizioni in materia di incarichi
di reggenza, siglata in data 28 luglio 2023 dall'A.P.Ra.N e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative.
Il giorno 18 Agosto 2023 ad ore 09:10 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
STEFANIA SEGNANA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE MATTIA GOTTARDI
ACHILLE SPINELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2023-D335-00055
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Il Relatore comunica,
Con deliberazione n. 1428 di data 05 agosto 2022 la Giunta Provinciale ha autorizzato l'Apran alla
sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo di data 19 luglio 2022 per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale di lavoro per il triennio 2019-2021 dei dirigenti scolastici della scuola a carattere statale della
Provincia Autonoma di Trento. L'accordo è stato sottoscritto in via definitiva in data 20 settembre 2022.
Con il citato accordo le parti negoziali hanno operato l'incremento, con effetto dall'1 gennaio 2022,
dello stipendio tabellare dei dirigenti scolastici mediante utilizzo delle risorse contrattuali previste dall'art. 12



della legge provinciale 27 dicembre 2021, n. 22 (legge provinciale di stabilità 2022) e rese disponibili allo
scopo con deliberazione della Giunta provinciale n. 364 di data 18 marzo 2022
nonché la revisione della disciplina delle c.d. "clausole di salvaguardia".
L'art. 6 dell'accordo ha inoltre previsto la destinazione delle risorse che residuano dall'applicazione degli
incrementi stipendiali (risorse residue euro 107.469,00 lordo oneri) alla revisione delle fasce di complessità
delle istituzioni scolastiche formative da negoziare in un successivo accordo.
Con deliberazione n. 1274 di data 20 luglio 2023 sono state impartite all'Apran le direttive per la revisione
del modello di complessità delle istituzioni scolastiche, la determinazione della retribuzione di posizione ai
dirigenti scolastici preposti ad istituzione formativa provinciale e la modifica delle disposizioni in materia di
incarichi di reggenza, prevedendo la prioritaria destinazione delle eventuali risorse residue all'incremento del
fondo di posizione e di risultato di cui all'art. 2 Accordo di revisione del CCPL dd. 04.02.2016.
A seguito dell'avvio della negoziazione, in data 28 luglio 2023 è stata siglata l'ipotesi di accordo che prevede
in particolare:
- con l'art. 2 la sostituzione della lettera d) del comma 1 dell'art. 4 dell'accordo negoziale di data 4 febbraio
2016 prevedendo la revisione del numero di istituzioni scolastiche inserite nelle tre fasce di complessità. Ciò
consentirà all'Amministrazione, in occasione della graduazione delle istituzioni scolastiche per il triennio
2023-2026:
- di collocare nella terza fascia di complessità ulteriori 3 istituzioni scolastiche attualmente collocate nella
seconda fascia di complessità,
- di collocare nella seconda fascia di complessità 3 istituzioni scolastiche attualmente collocate nella prima
fascia di complessità;
- con l'art. 3 la fissazione delle modalità di determinazione della retribuzione di posizione dei dirigenti
scolastici preposti ad istituzione formativa provinciale secondo criteri stabiliti dalla nota metodologica di cui
all'art. 4 c. 1 lett.a) dell'accordo negoziale di data 4 febbraio 2016 ;
- con l'art. 4 il ripristino, limitamento all'anno scolastico 2023/2024, delle disposizioni del comma 2 dell'art. 7
dell'Accordo negoziale di data 4 febbraio 2016 che attribuiscono al dirigente scolastico, al quale sia affidato
un ulteriore incarico temporaneo di preposizione a sede scolastica vacante, la facoltà di individuare un
docente al quale attribuire funzioni di coordinamento di aree organizzativo-didattiche per un compenso annuo
di euro 6.000,00 e con possibilità, ora introdotta dalla disposizione contrattuale, di parziale esonero
dall'insegnamento secondo modalità e criteri stabiliti dalla Giunta provinciale;
- con l'art. 5 la destinazione, a partire dall'anno 2022, delle risorse contrattuali a disposizione per il
finanziamento dell'accordo, al netto dei costi conseguenti all'applicazione del precedente art. 4, al Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza scolastica di cui all'art. 66 del CCPL 2002-2005 di
data 31.10.2006, da destinare per annui euro 52.177,00 (oneri RIFERIMENTO : 2023-D335-00055
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riflessi compresi) alla quota del Fondo per la retribuzione di posizione e per la restante parte alla quota del
Fondo destinata al risultato;
- con l'art. 6 di riportare, ai fini di maggiore chiarezza e per agevolare la consultazione, nella tabella allegata
all'ipotesi di accordo le misure vigenti della retribuzione di posizione spettante ai dirigenti scolastici preposti
ad istituzione scolastica come derivanti dall'art. 5 dell'accordo di data 4 febbraio 2016 di revisione del CCPL
e dalle successive integrazioni di cui all'art. 8
dell'accordo di data 9 ottobre 2018 per il rinnovo del CCPL 2016/2018.
Dall'analisi del contenuto della citata ipotesi di accordo di data 28 luglio e della relativa relazione di
accompagnamento trasmessa da A.P.Ra.N. con nota prot. n. 608909 del 07 agosto 2023, in applicazione
dell'art. 59, comma 3, della l.p. n. 7/1997, risulta la conformità del contenuto della ipotesi stessa alle direttive
formulate dalla Giunta provinciale con la citata deliberazione n. 1274 di data 20 luglio 2023. Dal confronto
tra risorse disponibili e costi derivanti dall'applicazione delle ipotesi di accordo risulta la copertura finanziaria
dell'accordo medesimo con le risorse contrattuali residuate dall'accordo stralcio di data 20 settembre 2022 per
il rinnovo del CCPL 2019/2021 della dirigenza scolastica, come certificato dalla relazione tecnica di
accompagnamento.
Si propone pertanto di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale alla sottoscrizione
definitiva delle ipotesi di accordo di data 28 luglio 2023, previa certificazione positiva da parte della sezione



di controllo della Corte dei conti di Trento.
Tutto ciò premesso LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione;
- visto l'art. 54 della legge provinciale n. 7 del 1997 (Legge sul personale della Provincia), che disciplina il
procedimento per la contrattazione collettiva provinciale;
- vista l'ipotesi di accordo di data 28 luglio 2023 e la relativa relazione tecnica di accompagnamento;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1) di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, l'Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale ai sensi dell'art. 60, comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997,
n. 7, alla sottoscrizione definitiva del testo concordato dall'Agenzia stessa con le Organizzazioni sindacali in
data 28 luglio 2023, previa certificazione positiva da parte sezione di controllo della Corte dei conti di
Trento;
2) di dare atto che le risorse a copertura degli oneri derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo di cui al
precedente punto 1 risultano essere messe a disposizione come descritto in premessa.
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Adunanza chiusa ad ore 10:30
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


