
Riconoscimento economico a compensazione della
mancata fruizione del servizio mensa per il
personale del Comparto scuola - area del personale
ATA

Autorizzazione all'APRAN per la sottoscrizione dell'accordo
transitorio del 28 luglio 2023
Delibera n. 1479 del 18/08/2023

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo transitorio per il riconoscimento al
personale del Comparto scuola- area del personale ATA e assistente educatore, personale insegnante e
coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale
di un corrispettivo economico a compensazione della mancata fruizione del servizio sostitutivo di
mensa, siglata in data 18 luglio 2023 dall'A.P.Ra.N. e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1479 Prot. n. 31/2023-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo transitorio per il riconoscimento al
personale del Comparto scuola- area del personale ATA e assistente educatore, personale insegnante e
coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale di un
corrispettivo economico a compensazione della mancata fruizione del servizio sostitutivo di mensa, siglata in
data 18 luglio 2023 dall'A.P.Ra.N. e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative.
Il giorno 18 Agosto 2023 ad ore 09:10 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA
ASSESSORE MIRKO BISESTI
ROBERTO FAILONI
STEFANIA SEGNANA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE MATTIA GOTTARDI
ACHILLE SPINELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2023-D335-00058
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Il Relatore comunica:
l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, con nota di data 8 agosto 2023, prot. n.
609834, ha provveduto alla trasmissione, ai fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione ai sensi dell'art. 60,
comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, dell'ipotesi di accordo transitorio per il riconoscimento



al personale del Comparto scuola- area del personale ATA e assistente educatore, personale insegnante e
coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia,
personale insegnante della formazione professionale - di un corrispettivo economico a compensazione della
mancata fruizione del servizio sostitutivo di mensa, siglata in data 28 luglio 2023 dall'A.P.Ra.N. e dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative.
La negoziazione ha preso avvio a seguito delle richieste di intervento pervenute all'Amministrazione da parte
delle rappresentanze negoziali dei lavoratori che hanno lamentato numerosi disservizi nelle prime settimane
di avvio della nuova gestione del servizio sostitutivo di mensa, come evidenziato nelle numerose segnalazioni
effettuate da dipendenti provinciali impossibilitati alla fruizione del servizio alternativo di mensa per assenza
di locali convenzionati nella propria sede di lavoro.
A partire dal 5 giugno 2023 il servizio sostitutivo di mensa per il personale della Provincia autonoma di
Trento è gestito dall'Operatore economico Day Ristoservice S.p.A. Società benefit,
aggiudicataria della Convenzione provinciale n. 47251 del 27 marzo 2023. La convenzione prevede delle
"soglie di tolleranza" per assicurare un adeguamento progressivo ed un mantenimento della consistenza della
rete dei punti di ristoro con un grado di flessibilità idoneo ed appropriato.
Conseguentemente nei primi 6 mesi (a partire dal 27 marzo 2023, data di stipula della convenzione quadro) la
predetta società deve garantire 600 punti di ristoro che aumentano a 900 nella fase a regime (ossia entro il 27
settembre 2023).
Il Servizio per il Personale della Provincia, sentito in merito ai disservizi segnalati, ha informato di essere in
costante collegamento con la struttura competente APAC per la segnalazione alla Day Ristoservice dei
problemi che i dipendenti incontrano nella fruizione del servizio in questa fase di avvio e che la Società si sta
impegnando a superare. Il numero dei locali convenzionati è in crescita e l'obiettivo è di arrivare ai 900 a
regime secondo quanto stabilito nella convenzione quadro 2023-
2027.
Nelle more della risoluzione delle problematiche sopra evidenziate, la Provincia si è resa disponibile, nei
confronti delle rappresentanze sindacali, a trovare una soluzione transitoria in sede contrattuale che
garantisca un ristoro economico ai dipendenti impossibilitati alla fruizione del servizio alternativo di mensa.
L'A.P.Ra.N. e le Organizzazioni sindacali sono quindi pervenute, in data 28 luglio 2023, alla sigla dell'ipotesi
di accordo transitorio per il riconoscimento al personale del Comparto scuola- area del personale ATA e
assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia, personale
insegnante della formazione professionale di un corrispettivo economico a compensazione della mancata
fruizione del servizio sostitutivo di mensa.
Con l'ipotesi di accordo transitorio di data 28 luglio 2023 le parti negoziali hanno concordato nello specifico
che al personale del Comparto scuola- area del personale ATA e assistente educatore,
personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia, il quale, in fase di avvio della
gestione del nuovo servizio sostitutivo di mensa non ha potuto, nel periodo 5 giugno 2023 -
31 ottobre 2023, utilizzare il buono pasto in quanto il comune dove è ubicato il luogo di lavoro è
momentaneamente sprovvisto di esercizi convenzionati con orario di apertura compatibile con le
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fasce di fruibilità del servizio sostitutivo di mensa, è attribuito da parte dell'Amministrazione un corrispettivo
di euro 5,29 moltiplicato per il numero di giornate di prestazione in sede o nel luogo di missione. Ulteriore
requisito è il rispetto dei minimi orari contrattualmente prescritti per la fruizione del servizio sostitutivo di
mensa.
La suddetta ipotesi di accordo non determina oneri aggiuntivi per l'ente in quanto il corrispettivo da erogare
al dipendente è pari ad euro 5,29, leggermente inferiore al costo amministrazione del buono pasto di euro
5,32.
Si propone quindi di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale alla sottoscrizione
definitiva dell'ipotesi di accordo di data 28 luglio 2023 di cui all'oggetto, previa certificazione positiva da
parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE



- udita la relazione,
- visto l'art. 54 della legge provinciale n. 7 del 1997 (Legge sul personale della Provincia), che disciplina il
procedimento per la contrattazione collettiva provinciale;
- vista l'ipotesi di accordo transitorio di data 28 luglio 2023 per il riconoscimento al personale del Comparto
scuola- area del personale ATA e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle
scuole dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale - di un corrispettivo economico a
compensazione della mancata fruizione del servizio sostitutivo di mensa, pervenuta da parte dell'Agenzia
provinciale per la rappresentanza negoziale con nota di data 8 agosto 2023, prot. n. 609834;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1) di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, l'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale ai sensi dell'art. 60, comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997,
n. 7, alla sottoscrizione definitiva del testo concordato dall'Agenzia stessa con le Organizzazioni sindacali in
data 28 luglio 2023 per il riconoscimento al personale del Comparto scuola- area del personale ATA e
assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e personale
insegnante della formazione professionale, di un corrispettivo economico a compensazione della mancata
fruizione del servizio sostitutivo di mensa, che forma parte integrante del presente provvedimento, previa
certificazione positiva da parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;
2) di dare atto che l'ipotesi di accordo non determina oneri aggiuntivi per le motivazioni espresse in
premessa.
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Adunanza chiusa ad ore 10:30
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


