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Alberghiero di Rovereto e Levico Terme e dell'Istituto di Formazione Professionale Provinciale Servizi alla
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LA DIRIGENTE
- Vista la legge provinciale di data 7 agosto 2006 n. 5, "Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino" ed in particolare l'art. 86, comma 2, il quale dispone che la Giunta provinciale definisce modalità e
criteri per la determinazione dell'organico di ciascuna istituzione scolastica e formativa provinciale;
- vista la legge di data 5 febbraio 1992 n. 104, e successive modifiche, recante "Legge quadro per l'assistenza,
l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate" e le leggi n. 162 del 21
maggio 1998 e n. 17 del 28 maggio 1999, concernenti sue modificazioni e integrazioni;
- visto il decreto del Presidente della Provincia di data 8 maggio 2008, n. 17-124/Leg avente ad oggetto:
"Regolamento per favorire l'integrazione e l'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali (articolo
74 della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5);
- visto il Decreto del Presidente della Provincia 27 marzo 2008, n. 8-115/Leg. "Regolamento per
l'inserimento e l'integrazione degli studenti stranieri nel sistema educativo provinciale (art. 75
della legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 modificato con Decreto del Presidente della Provincia 6 giugno
2011, n. 9-67/Leg.);
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1681 di data 3 agosto 2012 recante "Istituzione del
repertorio provinciale delle figure professionali di riferimento dei percorsi del secondo ciclo di istruzione e
formazione professionale, ai sensi del Capo III, art. 7 comma 1 lettera c), del Decreto del Presidente della
Provincia di Trento 5 agosto 2011, n. 11-69/Leg.";
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1682 di data 3 agosto 2012 e s.m.i. recante "Definizione
dei piani di studio per i percorsi triennali e quadriennali di istruzione e formazione professionale (IeFP), ai
sensi del Capo III, artt. 8 e 9 del Decreto del Presidente della Provincia 5 agosto 2011, n. 11-69/Leg." e s.m.i;
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2171 di data 15 ottobre 2012 e s.m.i. recante "Definizione
dei Piani di studio dei percorsi di quarto anno di Diploma professionale, ai sensi del Capo III, artt. 8 e 9 del
Decreto del Presidente della Provincia 5 agosto 2011, n. 11-69/Leg."
e s.m.i.;



- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2348 di data 26 ottobre 2007 e s.m.i. recante
"Approvazione delle linee guida per la sperimentazione dei percorsi di qualifica per adulti e della
composizione della Commissione di valutazione in ingresso";
- visto il vigente Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro del personale ausiliario, tecnico e amministrativo
(A.T.A.) e assistente educatore delle scuole ed istituti di istruzione elementare e secondaria, del personale
insegnante e dei coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la formazione
professionale della Provincia autonoma di Trento;
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 186 di data 10 febbraio 2017, avente ad oggetto: "Legge
provinciale 07.08.2006 n. 5: "Sistema educativo di istruzione e formazione del Trentino: aggiornamento e
riapprovazione della tabella dei titoli di accesso all'insegnamento nell'asse/area culturale di cui alla
deliberazione n. 1973 del 13 novembre 2015 ed approvazione dei titoli di accesso dei docenti delle Istituzioni
formative provinciali e paritarie relativi all'area tecnico-professionale"";
- visto il Programma triennale della formazione professionale per gli anni formativi 2015/16 -
2016/17 e 2017/18, approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 1581 del 21
settembre 2015 e s.m.i.;
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 1462 del 31 agosto 2015 e s.m.i., avente ad oggetto
"Approvazione dello schema tipo di contratto di servizio e del "Documento dei criteri e delle modalità di
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finanziamento provinciale" per l'affidamento dei servizi di istruzione e formazione professionale previsti dai
vigenti strumenti di programmazione settoriale, ai sensi dell'art. 36 della l.p.
7.08.2006 n. 5, e degli articoli 30, 31 del D.P.P. 1.10.2008 n. 42-149/leg. Conseguenti provvedimenti per
l'avvio del nuovo anno formativo 2015-2016";
- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 529 del 07 aprile 2017 avente ad oggetto "Direttive
concernenti i parametri per la determinazione del fabbisogno del personale docente dell'Istituto di
Formazione Professionale provinciale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme e dell'Istituto di Formazione
Professionale provinciale dei Servizi alla Persona e del Legno di Trento per l'anno formativo 2017-2018";
- preso atto della nota del Servizio per il personale del 21 agosto 2017, prot. n. 451645 con oggetto "Verifica
sussistenza disponibilità finanziaria sul capitolo 259500. Assegnazione personale docente Istituti di
formazione professionale provinciali per l'anno formativo 2017/2018", che si allega in copia al presente
provvedimento;
D E T E R M I N A
1) di autorizzare, per l'a.f. 2017/2018, per il triennio della formazione iniziale (di base) e per il quarto anno di
diploma professionale di Tecnico, la costituzione delle classi presso l'Istituto di Formazione Professionale
Provinciale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme e presso l'Istituto di Formazione Professionale
Provinciale Servizi alla Persona e Legno, così come risultante dall'Allegato A), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;
2) di approvare per l'a.f. 2017/2018 il monte ore annuo di docenza, comprensivo del fabbisogno orario
necessario alle funzioni di vicario, di alternanza scuola lavoro, dei corsi per adulti, della classe aperta e dei
corsi per detenuti quantificato rispettivamente in un numero di 54.429 ore per l'Istituto di Formazione
Professionale Provinciale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme e di 43.443 ore per l'Istituto di
Formazione Professionale Provinciale Servizi alla Persona e Legno di Trento come risultante dall'allegato B),
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
3) di approvare per l'a.f. 2017/2018 il monte ore annuo di docenza relativo all'organico BES
quantificato rispettivamente in un numero di 9.084 ore per l'Istituto di Formazione Professionale Provinciale
Alberghiero di Rovereto e Levico Terme e di 8.970 ore per l'Istituto di Formazione Professionale Provinciale
Servizi alla Persona e Legno di Trento;
4) di approvare per l'a.f. 2017/2018 il monte ore annuo di docenza relativo alle abilitazioni dell'Istituto di
Formazione Professionale Provinciale Servizi alla Persona e Legno per un numero di 925 ore;
5) di dare atto che alla spesa di cui al presente provvedimento si fa fronte con i fondi già impegnati al
capitolo 259500 dell'esercizio finanziario 2017.
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Allegato A
Istituto di Formazione Professionale Alberghiero di Rovereto e Levico Terme CLASSI ANNO
FORMATIVO 2017/2018
TRIENNIO FORMAZIONE INIZIALE (DI BASE)
ROVERETO LEVICO
CLASSE SEZIONI CLASSE SEZIONI
1 5 1 6
2 5 2 5
3 5 3 5
QUARTO ANNO
ROVERETO LEVICO
CLASSE SEZIONI CLASSE SEZIONI
4 2 4 2
Istituto di Formazione Professionale Servizi alla Persona e del Legno di Trento CLASSI ANNO
FORMATIVO 2017/2018
TRIENNIO FORMAZIONE INIZIALE (DI BASE)
LEGNO
CLASSE SEZIONI CLASSE SEZIONI
1 5 1 3
2 4 2 2
3 5 3 2
QUARTO ANNO
LEGNO
CLASSE SEZIONI CLASSE SEZIONI
4 3 4 1
SERVIZI
ALLA PERSONA
SERVIZI
ALLA PERSONA 
Allegato B
ALBERGHIERO TOTALE Servizi alla Persona e Legno TOTALE
CLASSE Sezioni Levico CLASSE Sezioni Legno 1 6 5 1066 11726 1 5 3 1066 8528
2 5 5 1066 10660 2 4 2 1066 6396
3 5 5 1066 10660 3 5 2 1066 7462
4 2 2 1066 4264 4 3 1 1066 4264
CLASSE APERTA 850
TOTALE ORE FRONTALI 37310 TOTALE ORE FRONTALI 27500
POTENZIAMENTO 31% 11566 POTENZIAMENTO 35% 9625
ALTERNANZA (612X2) 1224 ALTERNANZA (612X2) 1224
VICARIO (612X2) 1224 VICARIO (612X2) 1224
ORE PER STRANIERI CONCESSE 385 ORE PER STRANIERI CONCESSE 70
ORE PER ADULTI 2640 ORE PER ADULTI 3600
ABILITAZIONI
CORSI CARCERE PROFESSIONALIZZANTI 80 CORSI CARCERE PROFESSIONALIZZANTI 200
TOTALE 54429 TOTALE 43443
ore da piani di studio ore da piani di studio Sezioni Rovereto Sezioni Persona


