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Delibera n. 1314 del 25/08/2017

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell''ipotesi di accordo siglato in data 20 luglio 2017 per il
rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018, biennio economico 2016-2017, dei
dirigenti scolastici della scuola a carattere statale della Provincia autonoma di Trento.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1314 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo siglato in data 20 luglio 2017 per
il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018, biennio economico 2016-2017, dei
dirigenti scolastici della scuola a carattere statale della Provincia autonoma di Trento.
Il giorno 25 Agosto 2017 ad ore 09:40 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
MAURO GILMOZZI
LUCA ZENI
Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
ASSESSORE SARA FERRARI
TIZIANO MELLARINI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2017-D335-00051
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In data 20 luglio 2017, l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, rappresentata dal prof. Giorgio
Bolego, in qualità di Presidente, e le Organizzazioni sindacali rappresentative della dirigenza scolastica
A.N.P., FLC C.G.I.L., e U.I.L Scuola hanno convenuto e siglato l'ipotesi di accordo per la revisione del
vigente Contratto collettivo provinciale di lavoro - area della dirigenza scolastica.
Di seguito sono elencati i principali interventi operati con la citata ipotesi di accordo 20 luglio 2017
sul vigente CCPL, secondo quanto illustrato nella Relazione accompagnatoria predisposta dall'Agenzia
provinciale per la rappresentanza negoziale, trasmessa al Dipartimento della Conoscenza con nota prot. n.
442527 dell'11 agosto 2017:
a) con introduzione dell'art. 3, in coerenza con quanto già attuato per la dirigenza provinciale, a partire
dall'anno scolastico 2017/18 viene introdotta la durata triennale della clausola di salvaguardia, nella misura



della retribuzione di posizione più favorevole in godimento nel caso di rotazione d'incarico in fascia inferiore
a quella dell'incarico precedente. Viene così superata la previgente durata quinquennale della clausola di
salvaguardia, già sospesa dall'art. 13 co. 2
dell'Accordo provinciale 4 febbraio 2016;
b) con l'introduzione dell'art. 4 viene previsto che per la copertura del fabbisogno di dirigenti scolastici possa
farsi ricorso a mobilità interregionale in ingresso oltre il limite del 30%
complessivo dei posti coperti, attualmente stabilito contrattualmente. Tale deroga è concessa per l'a.s.
2017/2018 e comunque fino all'espletamento delle operazioni concorsuali volte al reclutamento dei dirigenti
scolastici della Provincia autonoma di Trento per la copertura degli incarichi vacanti;
c) con l'introduzione dell'art. 5 è stato determinato il trattamento economico, pari a quello di reggenza di sede
scolastica vacante, per dirigente scolastico preposto ad istituzione scolastica chiamato a svolgere ulteriore
incarico dirigenziale per attività ispettive connesse agli esami di Stato;
d) l'art. 6 conferma inoltre la possibilità, già prevista a partire dall'a.s. 2014/2015, di attribuire un compenso
al docente individuato dal dirigente reggente per svolgere, nell'istituzione scolastica in reggenza, funzioni di
coordinamento di aree organizzativo-didattiche;
e) l'art. 7 determina inoltre, in via transitoria, il compenso per dirigente scolastico preposto ad istituzione
scolastica chiamato a svolgere, nell'a.s. 2016/2017, un ulteriore incarico dirigenziale per attività di studio,
consulenza e ricerca in ambito scolastico;
f) l'art. 8 "norma finale" correla infine le disposizioni degli artt. 4 e 6 della citata ipotesi di Accordo
all'avvenuto espletamento delle operazioni concorsuali volte al reclutamento dei dirigenti scolastici della
Provincia autonoma di Trento per la copertura degli incarichi vacanti.
Nella già citata Relazione accompagnatoria predisposta dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale, viene altresì precisato come gli oneri relativi alle disposizioni recate dagli artt. 5 e 7 trovano
ordinaria copertura, poiché riguardano incarichi tra quelli di cui alle lett. b) e c)
del comma 1 dell'art. 102 della legge provinciale n. 5/2006 sulla scuola, nell'ambito delle risorse del Fondo
per la retribuzione di posizione e risultato della dirigenza scolastica.
Tutto ciò premesso,
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LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione;
- viste le direttive impartire all'Apran con deliberazione n. 960 del 13 giugno 2016;
- vista l'ipotesi di accordo siglata in data 20 luglio 2017 dall'Agenzia provinciale per la rappresentanza
negoziale e dalle Organizzazioni sindacali rappresentative della dirigenza scolastica;
- viste le disposizioni di legge e contrattuali richiamate in premessa;
- vista la Relazione accompagnatoria dell'ipotesi di accordo in materia di rinnovo del contratto collettivo
provinciale di lavoro 2016-2018, biennio economico 2016-2017, dei dirigenti scolastici della scuola a
carattere statale della Provincia autonoma di Trento;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, ai sensi dell'art. 60,
comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, alla sottoscrizione del testo siglato dalla medesima
Agenzia con le Organizzazioni sindacali in data 20 luglio 2017 concernente la revisione del vigente CCPL
della dirigenza scolastica in relazione al rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016-2018,
biennio economico 2016-2017, dei dirigenti scolastici della scuola a carattere statale della Provincia
autonoma di Trento;
2. di dare atto che gli oneri relativi dalle disposizioni del presente accordo trovano ordinaria copertura, poiché
riguardano incarichi tra quelli di cui alle lett. b) e c) del comma 1 dell'art.
102 della legge provinciale n. 5/2006 sulla scuola, nell'ambito delle risorse del Fondo per la retribuzione di
posizione e risultato della dirigenza scolastica.
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Adunanza chiusa ad ore 10:55



Verbale letto, approvato e sottoscritto.


