
Progressione verticale da assistente amministrativo
scolastico a responsabile amministrativo scolastico.
Rettifica della posizione retributiva assegnata ad
un candidato assunto nel profilo di responsabile
amministrativo scolastico.

Determinazione n. 10784 del 04/10/2023

Progressione verticale da assistente amministrativo scolastico a responsabile amministrativo scolastico.
Rettifica della posizione retributiva assegnata ad un candidato assunto nel profilo di responsabile
amministrativo scolastico.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 2023-S166-00105
SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO E GESTIONE PERSONALE DELLA SCUOLA
OGGETTO:
Progressione verticale da assistente amministrativo scolastico a responsabile amministrativo
scolastico. Rettifica della posizione retributiva assegnata ad un candidato assunto nel profilo di responsabile
amministrativo scolastico.
RIFERIMENTO : 2023-S166-00105
Pag 1 di 3
Num. prog. 1 di 3 
LA DIRIGENTE
Premesso che:
- con determinazione della Dirigente del Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola n.
4995 di data 16 maggio 2023 è stata approvata la graduatoria finale della progressione verticale da assistente
amministrativo scolastico - categoria C a responsabile amministrativo scolastico - categoria D, comprendente
n. 5 candidati vincitori;
- sulla base di quanto previsto dalla deliberazione della Giunta provinciale n. 1232 di data 14
luglio 2023 e della determinazione della Dirigente del Servizio per il reclutamento e gestione del personale
della scuola n. 7828 di data 19 luglio 2023 che hanno stabilito il contingente delle assunzioni a tempo
indeterminato del personale ATA e assistente educatore per l'anno scolastico 2023/2024, tutti i 5 candidati
vincitori della progressione sono stati assunti a tempo indeterminato nel profilo di responsabile
amministrativo scolastico;
visto l'articolo 5 comma 4 dell'Ordinamento professionale del personale ATA e assistente educatore di data
10 novembre 2004 e successive modifiche in base al quale, nelle progressioni verticali del personale ATA, al
personale a tempo indeterminato che alla data del 19 marzo 2001 abbia maturato almeno 180 giorni di
servizio è attribuita la seconda posizione retributiva;
rilevato che, per mero errore materiale, alla signora Giacomel Alessandra è stata attribuita nel rispettivo
contratto di assunzione quale responsabile amministrativo scolastico (prot. n. 0599196 di data 3 agosto 2023)
la prima posizione retributiva mentre spettava la seconda alla luce della norma sopra richiamata, in quanto la
stessa dipendente aveva maturato prima del 19 marzo 2001 almeno 180 giorni di servizio alle dipendenze
della Provincia autonoma di Trento;



ritenuto pertanto di rettificare in autotutela il citato contratto prot. n. 0599196 di data 3 agosto 2023
con il quale è stata assunta nel profilo di responsabile amministrativo scolastico la signora Giacomel
Alessandra, attribuendo alla detta dipendente la seconda posizione retributiva anziché la prima come
erroneamente indicato nel contratto;
tutto quanto sopra considerato DETERMINA
1. di rettificare in autotutela il citato contratto prot. n. 0599196 di data 3 agosto 2023 con il quale è
stata assunta nel profilo di responsabile amministrativo scolastico la signora Giacomel Alessandra,
attribuendo alla detta dipendente la seconda posizione retributiva anziché la prima come erroneamente
indicato nel contratto;
2. di trasmettere la detta determinazione al Servizio per il personale - Ufficio assetto economico per gli
adempimenti conseguenti;
3. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto al regime di pubblicità degli atti amministrativi
ai sensi dell'articolo 31, comma 2, della legge provinciale 30 novembre 1992, n.
23;
4. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al giudice ordinario, in funzione di
giudice del lavoro, nei termini di legge, previo eventuale esperimento del tentativo di conciliazione ex art.
410 c.p.c.
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
LA DIRIGENTE
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