L egge provinciale 7 agosto 2006, n. 5es.m. e D.P.P.
1.10.2008, n. 42-149/L eg. Ulterior e assegnazione
finanziaria per il riconoscimento del costo per
liquidazioni o anticipazioni delle quote di
"Trattamento di finerapporto- TFR" relativo
all'a.f. 2022/23 alle I stituzioni formative paritarie.

| mpegno di spesa di euro 502.152,16.

Deter minazione n. 11312 del 18/10/2023

L egge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 es.m. e D.P.P. 1.10.2008, n. 42-149/L eg. Ulterior e assegnazione
finanziaria per il riconoscimento del costo per liquidazioni o anticipazioni delle quote di " Trattamento
di finerapporto - TFR" relativo all'a.f. 2022/23 alle I stituzioni for mative paritarie. Impegno di spesa di
euro 502.152,16.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 2023-S116-00207

SERV. FORM. PROF. FORM. TERZIARIA E FUNZ. SISTEMA

OGGETTO:

Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 es.m. e D.P.P. 1.10.2008, n. 42-149/L eg. Ulteriore

assegnazione finanziaria per il riconoscimento del costo per liquidazioni o anticipazioni delle quote di
"Trattamento di fine rapporto - TFR" relativo all'af. 2022/23 alle Istituzioni formative paritarie.

Impegno di spesadi euro 502.152,16.
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Premesso che:

* laLegge provinciale 7 agosto 2006 n. 5 e s.m.i. " Sistema educativo di istruzione e formazione
professionale” stabilisce all'art. 36 che la Provincia possa affidare direttamente |'attuazione dei servizi di
formazione professional e rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e allaformazione a
fondazioni, associazioni o atri Enti senza scopo di lucro che,

anche attraverso proprie articolazioni a cio legittimate in base al proprio ordinamento, abbiano ottenuto il
riconoscimento della paritaai sensi dell'articolo 30 della suddetta legge e svolgano laloro attivitain
prevalenza afavore della Provinciae nei cui confronti la Provincia halafacoltadi determinare gli obiettivi
dell'attivita, i poteri di indirizzo e coordinamento nonché di controllo;

* il "Regolamento di attuazione concernente il riconoscimento della parita scolastica e formativa e relativi
interventi, nonché ladisciplina degli interventi afavore delle scuole steineriane (articoli 30, 36, 76, 77 e 106,
comma 6, della Legge provinciae 7 agosto 2006, n.

5)" e stato approvato con D.P.P. 1.10.2008 n. 42-149/L eg;

* le Istituzioni formative paritarie di seguito riportate hanno ottenuto il riconoscimento della parita formativa
ai sensi dell'art. 25, comma 3, del regolamento di cui sopra:



1. "Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche", articolazione dell'Ente religioso I stituto Pavoniano
Artigianelli, con sede in Trento, Piazza Fieran. 4, con determinazione del dirigente del Servizio scuola
dell'infanzia, istruzione e formazione professionale n.

242 di data 21.12.2010, riconfermata con determinazione del dirigente del Servizio formazione professionale,
formazione terziaria e funzioni di sisteman. 8774 di data 11/08/2022;

2. "Opera Armida Barelli", articolazione dell'omonima Azienda pubblicadi servizi alla persona, con sede
legale in Rovereto, via Setaioli n. 5, con determinazione del dirigente del Servizio scuoladell'infanzia,
istruzione e formazione professionale n. 141

dell'11.08.2010;

3. "Centro di Formazione Professionale Centromoda Canossa’', articolazione dell'Ente religioso denominato
"Casa madre dell'lstituto Figlie della Carita Canossiane”, con sede legale in Verona, via San Giuseppe n. 15,
con determinazione del dirigente del Servizio Scuola dell'infanzia, Istruzione e Formazione professionale n.
241 di data 21.12.2010,

riconfermata con la determinazione del dirigente del Servizio Istruzione e formazione del secondo grado
universitaericercan. 78 di data 06.08.2014;

4. "Enaip Trentino", con sede legale in Trento, via Madruzzo n. 41, con determinazioni del dirigente del
Servizio Scuola dell'infanzia, istruzione e formazione professionale n. 71 di data 19.05.2011 en. 111 del
28.07.2011;

5. Istituzione Formativa denominata "Ivo de Carneri”, articolazione dell'Ente Oxford Civezzano Societa
Cooperativa, con sede legale in Civezzano (TN), viaMurialdo n. 30,

con determinazione del dirigente del Servizio Scuola dell'infanzia, istruzione e formazione professionale n.
120 di data 10.08.2011 e determinazione del Dirigente del Servizio di istruzione e formazione del secondo
grado universitaericercan. 113 di data 20.06.2016;

6. "Universita Popolare Trentina scuola delle professioni per il terziario”, in sigla"U.P.T.",

con sede legale in Trento, via Prati n. 22, con determinazione del dirigente del Servizio scuoladell'infanzia,
istruzione e formazione professionale n. 62 di data 02.05.2011,

confermata con la determinazione del dirigente del Servizio istruzione e formazione del secondo grado,
Universitaericercan. 178 di data 20.08.2018;

7."G. Verones - Centro di Istruzione scolastica e di Formazione professionale”, con sede legale in Rovereto
(TN), Piazzale Orsi n. 1, con determinazione del dirigente del Servizio scuola dell'infanzia, istruzione e
formazione professionale n. 82 di data 08.06.2011 e riconfermata con determinazione del dirigente del
Servizio formazione professionale,

formazione terziaria e funzioni di sisteman. 6575 del 24/11/2021. Con la determinazione del dirigente del
Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sisteman. 8663 di data 07.08.2023 s €
dato altresi atto della variazione della denominazione del Centro da"G. Verones - Centro di istruzione
scolasticae di RIFERIMENTO : 2023-S116-00207
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formazione professionale" a"Polo Giuseppe Verones" adecorrere dal 1 settembre 2023,

confermando la parita formativa riconosci uta;

considerato che la Giunta provinciale con deliberazione:

* n. 1482 del 18/8/2023 ha da ultimo approvato il "Programma pluriennale della formazione professionale
relativo agli anni formativi 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024"

(di seguito Programma), inizialmente adottato con la deliberazione n. 1188/2020, che individuale attivita
formative e le azioni connesse allarealizzazione dei percors e all'erogazione del servizio formativo anche
per I'af. 2022/2023;

* n. 1483 del 18/8/2023 ha da ultimo approvato il "Documento dei criteri e delle modalita di finanziamento
delle attivita di formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale applicabile dall'af.
2022/23" (di seguito "Documento dei criteri") che disciplinale modalita di assegnazione del finanziamento
per larealizzazione delle attivita formative;

* n. 1189 di data 07.08.2020, ha approvato o schema di contratto per I'affidamento dei servizi di istruzione e
formazione professional e previsti dagli strumenti di programmazione settoriale;

considerato inoltre che:



« i rapporti trala Provincia Autonomadi Trento e le Istituzioni formative paritarie sopra citate sono
disciplinati, per il periodo settembre 2022 - agosto 2024, dai contratti di servizio di seguito indicati:

1. Istituto Pavoniano Artigianelli, gestore dell'l stituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche, atto
aggiuntivo n. racc. 47079 di data 13.10.2022, concernente il rinnovo, per il biennio 2022-2024, del contratto
di servizio n. racc. 46364 di data 30.11.2020;

2. Opera Armida Barelli, n. racc. 47062 di data 03.10.2022 concernenteil rinnovo, per il biennio 2022-2024,
del contratto di servizio n. racc. 46383 di data 11.12.2020;

3. Casamadre dell'lstituto Figlie della Carita Canossiane gestore del Centro di Formazione Professionale
Centromoda Canossa, n. racc. 47074 di data 12.10.2022

concernente il rinnovo, per il biennio 2022-2024, del contratto di servizio n. racc. 46367

di data 02.12.2020;

4. Enaip Trentino, n. racc. 47077 di data 12.10.2022 concernente il rinnovo, per il biennio 2022-2024, del
contratto di servizio n. racc. 46342 di data 18.11.2020;

5. Oxford Civezzano Societa Cooperativa, gestore dell'l stituzione Formativa denominata Ivo de Carneri, n.
racc. 47058 di data 27/09/2022, concernente il rinnovo, per il biennio 2022-2024, del contratto di servizio n.
racc. 46331 di data 06.11.2020;

6. "Universita popolare Trentina - Scuola delle professioni per il terziario, insigla"U.P.T.",

n. racc. 47075 di data 12.10.2022 concernente il rinnovo, per il biennio 2022-2024, del contratto di servizio
n. racc. 46355 di data 25.11.2020;

7. "Giuseppe Verones - Centro di istruzione scolastica e di formazione professionae’, n.

racc. 47065 di data 04.10.2022, concernente il rinnovo, per il biennio 2022-2024, del contratto di servizio n.
racc. 46339 di data 16.11.2020. Si precisa che con la determinazione del dirigente del Servizio formazione
professionale, formazioneterziariae funzioni di sisteman. 9411 di data 28.08.2023 e stata confermata
I'efficaciadel contratto di servizio di cui sopra, a seguito dellavariazione della denominazione, dal 1°
settembre 2023, del Centro da"G. Verones Centro di istruzione scolastica e di formazione professionale” a
"Polo Giuseppe Veronesi”;

tenuto conto che:

« il Dirigente del Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema, con le
determinazioni n. 11459 del 25.10.2022, n. 13513 del 07.12.2022, n. 2562

del 14.03.2023 e n. 10068 del 14/9/2023 cosi come successivamente modificata con determinazione n. 11081
di data 11.10.2023, ha assegnato ale Istituzioni formative paritarie le quote di acconto el finanziamento per
|'attuazione dei servizi di formazione professionale per I'a.f. 2022/2023 per I'importo complessivo di euro
52.802.842,05 sul RIFERIMENTO : 2023-S116-00207
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capitolo 256000-001;

« il "Documento dei criteri” prevede, a punto 8 della Sezionel 11, il riconoscimento del costo per TFR al
personale dipendente delle Istituzioni formative paritarie, sia a seguito della conclusione del rapporto di
lavoro siain caso di riconoscimento di anticipazioni come previsto dal contratto di lavoro di riferimento,
nelle forme indicate nel medesimo documento;

* il Servizio competente in materia di formazione professionale, con nota prot. n.
PAT/RFS116-10/08/2023-0618592, hainvitato le Istituzioni formative paritarie a trasmettere, entro il
29/9/2023, larichiesta di assegnazione della quota di TFR acarico della Provincia autonomadi Trento gia
liquidato ai propri dipendenti nell'af. 2022/2023;

* le Istituzioni formative paritarie hanno presentato formale richiesta di assegnazione delle quote di TFR
riferite all'anno 2022/2023 per complessivi euro 502.152,16, come di seguito riportato:

Denominazione I stituzione formativa paritariaNota di Richiesta (prot. Pat n. - d.d.)

Totale quota TFR

Richiesta- af. 2022/23

(euro)

Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche PAT/RFS116-28/09/2023-

0729952

52.721,91



Opera Armida Barelli PAT/RFS116-15/09/2023-

0695675 e PAT/RFS116-

19/09/2023-0706158

66.433,21

Centro Moda Canossa PAT/RFS116-26/09/2023-

0724532

23.366,20

Enaip Trentino PAT/RFS116-29/09/2023-

0733014

175.845,44

| stituzione Formativa denominata"lvo de Carneri”

PAT/RFS116-29/09/2023-

0733743

0,00

U.P.T. - Scuoladelle professioni per il terziario PAT/RFS116-18/09/2023-

0701468 e PAT/RFS116-

27/09/2023-0728638

147.287,32

Polo Giuseppe Veronesi PAT/RFS116-29/09/2023-

0733855

36.498,08

TOTALE 502.152,16

dato atto:

* delle dichiarazioni liberatorie di chiusura delle rispettive posizioni relative al debito TFR af.

2022/2023 "senza null'altro a pretendere per il futuro”, presentate da ciascuna I stituzione formativa paritaria;
* che dette richiesteriferite all'a.f. 2022/23 sono in lineacon i criteri di finanziamento sopra richiamati;

s propone di assegnare alle Istituzioni formative paritarie gli importi destinati a coprirei costi relativi a
liquidazioni/anticipazioni delle quote di TFR giaerogate per I'af. 2022/2023, come di seguito indicato:
Denominazione I stituzione formativa paritaria Assegnazione quota TFR per I'af. 2022/23

(euro)

| stituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche 52.721,91

Opera Armida Barelli 66.433,21

Centro Moda Canossa 23.366,20

Enaip Trentino 175.845,44

U.P.T. - Scuoladelle professioni per il terziario 147.287,32

Polo Giuseppe Veronesi 36.498,08
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TOTALE 502.152,16

dato inoltre atto che i fondi programmati e riportati nellatavola 4.3 "Finanziamento attivita ex artt.

30, 35,67,68e69 dellaL.P. 7.8.2006 n. 5, art. 31 D.P.P n. 42-149/Leg e art. 12 comma2 D.P.P. n.
24-104/L eg (Capitolo 256000-001 - spesa programmata con riferimento al periodo formativo 2020-
2024)" del Programma, di cui alla deliberazione n. 1188/2020 da ultimo modificata con la deliberazione n.
1482/2023, per I'a.f. 2022/2023, garantiscono la copertura alle assegnazioni di cui a presente provvedimento;
s provvede pertanto, a seguito delle ulteriori assegnazioni di cui sopraper I'a.f. 2022/2023, ad aggiornare e
sostituire gli Allegati A1, A2, A3, A4, A6, A7 e A8 della propria determinazione n.

10068 del 14/9/2023, cosi come modificata con successiva determinazione n. 11081 di data 11.10.2023,
rispettivamente con gli Allegati A1, A2, A3, A4, A6, A7 e A8, quali parti integranti e sostanziali del presente
provvedimento;

verificato altresi quanto stabilito dal decreto legidlativo di data 6 settembre 2011, n. 159 e s.m.i. in materia di
normativa antimafia e in particolare:

* preso atto che con riferimento all'Ente "A.P.S.P. OPERA ARMIDA BARELLI" ladocumentazione



antimafianon e richiesta per i rapporti trai soggetti pubblici di cui all'art.

83, commal, del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, ai sensi del medesimo art. 83, comma 3, |ettera @), del
medesimo decreto legidativo;

* acquisite leinformazioni antimafiaai sensi dell'art. 90 del D.Lgs n. 159/2011 erilevato che non sussistono
le cause di divieto, di sospensione e di decadenzadi cui al'articolo 67 del D. Lgs. n. 159/2011, né sussistono
tentativi di infiltrazione mafiosa, nei confronti dei seguenti nominativi:

Soggetti contraenti Protocollo da sistemanr. di data Istituto Pavoniano Artigianelli
PR_TNUTG_Ingresso_0091492 20220816

di data 20/07/2023

Casa madre dell'lstituto Figlie della Carita

Canossiane PR_VRUTG_Ingresso_0066318 20220808

di data 08/08/2022

Universita popolare Trentina - Scuola delle professioni per il terziario

PR_TNUTG_Ingresso_0090550 20220811 di data 23/01/2023

G. Verones Centro di Istruzione scolastica e di Formazione Professionale /

Polo Giuseppe Verones PR_TNUTG _Ingresso_0078168 20220712

di data 30/09/2022

* vistalarichiestadi informazione antimafia, relativa all'Ente "ENAIP Trentino", inviatain data 26 agosto
2022, prot. n. PR_TNUTG _Ingresso_0095652 20220826 tramite |la Banca Dati Nazionale Antimafia
(B.D.N.A), ai sensi dell'art. 91 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159

dall’Agenzia Provinciale per gli Appalti e Contratti, Servizio Contratti e centrale acquisti;

» considerato inoltre che I'informazione antimafia relativa all'Ente "ENAIP Trentino" risulta tuttorainevasa,
s ritiene tuttavia di procedere al finanziamento in conformita al'art. 92,

comma 3, del Dlgs. 6 settembre 2011, n. 159 ai sensi del quale le Amministrazioni, decorso il termine di 30
giorni da consultazione della banca dati, possono procedere anche in assenza dell'informazione antimafia
sotto condizione risolutiva. In tal caso, i contributi, i finanziamenti, le agevolazioni e le atre erogazioni di cui
all'articolo 67 sono corrisposti sotto condizione risolutiva e i soggetti di cui all'articolo 83, commi 1 e 2,
revocano le autorizzazioni e le concessioni o recedono dai contratti, fatto salvo il pagamento del valore
RIFERIMENTO : 2023-S116-00207
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delle opere gia eseguite e il rimborso delle spese sostenute per I'esecuzione del rimanente,

nei limiti delle utilita conseguite”;

dato infine atto:

* che, nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento dei Dipendenti provinciali approvato con
deliberazione della Giunta provinciale n. 1217 del 18 luglio 2014, in capo a Dirigente e al personae
incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento, non sussistono situazioni di conflitto di interesse;

* cheil responsabile del procedimento e il Dirigente del Servizio Formazione professionale,

formazione terziariae funzioni di sistemaeil domicilio digitale &

serv.formazione@pec.provincia.tn.it;

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE

* visti gli atti citati in premessa;

» vistalalegge provinciae 7.08.2006, n. 5;

* visto I'art. 22 dellalegge provinciale n. 9 di data 03.06.2015;

e visto il D.P.P. 1 ottobre 2008, n. 42-149/L eg;

e visto il D.P.P. 5 novembre 2007, n. 24-104/L eg;

e visto il D.P.P. 27 marzo 2008, n. 8-115/L eg;

e visto il D.P.P. 8 maggio 2008, n. 17-124/L eg;

* vistalalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e sm.i.;

e visto il D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg;

e visto |'art. 56 e l'dlegato 4/2 del D.Lgs 118/2011;

e vistoil D.Igs. 159/2011 e sm.i.;



DETERMINA

1. di assegnare, sullabase di quanto rappresentato in premessa, alle sotto elencate I stituzioni formative
paritarie, il finanziamento per I'a.f. 2022/2023 compl essivamente pari a euro 502.152,16, destinato a dare
coperturaai costi per liquidazioni/anticipazioni delle quote di TFR gia erogate dalle istituzioni stesse, come
di seguito indicato:

| stituzione formativa paritaria Codice fiscale CIG Importo (euro)

Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche 00120830229 8417113561 52.721,91

Opera Armida Barelli 00341350221 8417223029 66.433,21

Centro Moda Canossa 00670330232 841725066F 23.366,20

Enaip Trentino 00869370221 84172663A4 175.845,44

U.P.T. - Scuoladelle professioni per il terziario 96013940224 841730322D

147.287,32

Polo Giuseppe Veronesi 85003290229 8417316CE4 36.498,08

2. di aumentare, per laspesadi euro 502.152,16 di cui a punto 1), le somme impegnate con le proprie
determinazioni n. 11459 del 25.10.2022, n. 13513 del 07.12.2022, n. 2562 del 14.03.2023 e n. 10068 del
14/9/2023 e successivamente modificata con determinazione n.

11081 di data 11.10.2023, sul capitolo 256000-001 dell'esercizio finanziario 2023, in quanto I'esigibilita della
spesaricade nell'anno 2023;
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Pag 6di 8

Num. prog. 6 di 15

3. di quantificare in complessivi euro 53.304.994,21 il finanziamento ale Istituzioni formative paritarie
relativo all'a.f. 2022/2023 sul capitolo 256000-001, come risultante dall'Allegato A8, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

4. di aggiornare e sostituire gli Allegati A1, A2, A3, A4, A6, A7 e A8 della propria determinazione n. 10068
del 14/9/2023, cosi come successivamente modificata con determinazione n. 11081 di data 11.10.2023, con
gli Allegati A1, A2, A3, A4, A6, A7 e A8,

quali parti integranti e sostanziali del presente provvedimento;

5. di liquidarei corrispettivi finanziari di cui a punto 1) con le modalita stabilite dal contratto di servizio e
dal "Documento dei criteri”, approvato da ultimo con la deliberazione della Giunta provinciae n. 1483/2023,
tenendo conto delle disponibilitadi cassa del Servizio competente, anche in assenza dell'informazione
antimafia sotto condizione risolutiva ai sensi dell'art. 92, comma 3, del DIgs. 6 settembre 2011, n. 159;

6. di dare atto chei rapporti giuridici discendenti dall'affidamento dei servizi di cui a presente
provvedimento sono regolati con i soggetti contraenti dai contratti di servizio citati in premessa;

7. di dare atto che per la spesa derivante dal presente provvedimento non e necessario acquisire il Codice
Unico di Progetto (CUP), ai sensi dell'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con il
Decreto Legge 16 luglio 2020, n. 76;

8. di dare atto che avverso il presente provvedimento, ferma restando la possibilita di adire la competente
autoritagiurisdizionale nei cas previsti dallalegge, € possibilericorrere a Presidente della Repubblica entro
120 giorni dall'avvenuta comunicazione del presente provvedimento, ai sensi dell'art. 9 del DPR n.
1199/1971 e ssmm.
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001 Allegato 1

002 Allegato 2

003 Allegato 3

004 Allegato 4

005 Allegato 6

006 allegato 7

007 Allegato 8

Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazionein



conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

IL DIRIGENTE

Crigtina loriatti RIFERIMENTO : 2023-S116-00207
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All. Al

CORRISPETTIVO FINANZIARIO DI PREVISIONE per L'ANNO FORMATIVO 2022/2023
ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA: Istituto Pavoniano Artigianelli per le Arti Grafiche - Trento
Assegnazione IMPORTI in Euro 1. Istruzione e formazione professionale (IeFP) percors triennali e
quadriennali 9.594 1.488.069,00

2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 2.132 329.172,00

3. Corso annuale per I'esame di stato - CAPES 1.980 252.960,00

4. Apprendistato di base - -

5. Corsi di qualificaper adulti - -

6.666,00 449.064,00

0,00 23.840,27

A. TIPOLOGIE FORMATIVE 20.372,00 2.543.105,27

B.1 Canoni di locazione 67.740,00

220.337,30

B.3 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. €) L.P.n.5/2006 -

B.4 Oneri previdenziali inpdap - differenziale rispetto a trattamento inps -

B.5 Rimborso per I'attivita svoltadal Collegio provinciale delle guide alpine -

272.367,45

17.140,66

B. ALTRE VOCI DI COSTO 577.585,41

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 (A+B) 3.120.690,68

52.721,91

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 3.173.412,59

RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001

PROGRAMMA PLURIENNALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE Volume Orario 6-7.Bisogni
Educativi Speciadi (BES):Formazione afavore di studenti con BES, Interventi per promuovereil pieno
esercizio del diritto allaformazione professionale degli studenti con BES

8.Bisogni Educativi Speciai (BES): assegnazione per ridurreil rischio nei laboratori e gestire la complessita
di gestire gli studenti con BES

B.2 Rimborso per lamessa a disposizione di immobili di proprieta delle Istituzioni formative paritarie B.6
Rimborso dei costi per gli arretrati del triennio contrattuale 2019-2021, per gli aumenti stipendiali aregime
dal 01.01.2022, per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale
2022-2024 e per |le progressioni economiche orizzontali B.7 Assegnazione straordinaria per rincari energetici
af. 2022/23

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e dtre voci di costo specifiche C anni precedenti Num. prog. 9 di
15

All. A2

CORRISPETTIVO FINANZIARIO DI PREVISIONE per L'ANNO FORMATIVO 2022/2023
ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA: Opera Armida Barelli Assegnazione IMPORTI in Euro 1.

| struzione e formazione professionale (IeFP) percorsi triennali e quadriennali 28.782 4.377.545,20

2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 4.264 534.133,11

3. Corso annuale per I'esame di stato - CAPES 990 126.450,00

4. Apprendistato di base 6.680 64.154,00

5. Corsi di qualifica per adulti - -

9.148,00 536.751,00

0,00 12.249,87



A. TIPOLOGIE FORMATIVE 49.864,00 5.651.283,18

B.1 Canoni di locazione 91.366,53

236.252,92

B.3 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. €) L.P.n.5/2006 47.771,63

B.4 Oneri previdenziali inpdap - differenziale rispetto a trattamento inps -

B.5 Rimborso per I'attivita svoltadal Collegio provinciale delle guide alpine -

711.906,32

35.951,10

B. ALTRE VOCI DI COSTO 1.123.248,50

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 (A+B) 6.774.531,68

66.433,21

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 6.840.964,89

RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001

PROGRAMMA PLURIENNALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE Volume Orario 6-7.Bisogni
Educativi Speciali (BES):Formazione afavore di studenti con BES, Interventi per promuovereil pieno
esercizio del diritto alaformazione professionale degli studenti con BES

8.Bisogni Educativi Speciali (BES): assegnazione per ridurreil rischio nei laboratori e gestire la complessita
di gestire gli studenti con BES

B.2 Rimborso per lamessa a disposizione di immobili di proprieta delle Istituzioni formative paritarie B.6
Rimborso dei costi per gli arretrati del triennio contrattuale 2019-2021, per gli aumenti stipendiali aregime
dal 01.01.2022, per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale
2022-2024 e per le progressioni economiche orizzontali B.7 Assegnazione straordinaria per rincari energetici
af. 2022/23

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e altre voci di costo specifiche C anni precedenti Num. prog. 10 di
15

All. A3

CORRISPETTIVO FINANZIARIO DI PREVISIONE per L'ANNO FORMATIVO 2022/2023
ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA: "Centro di Formazione Professional e Centromoda Canossa’ -
Trento Assegnazione IMPORTI in Euro 1. Istruzione e formazione professionale (1eFP) percorsi triennali e
quadriennali 9.594 1.488.114,00

2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 2.132 293.357,33

3. Corso annuale per I'esame di stato - CAPES 990 126.930,00

4. Apprendistato di base - -

5. Corsi di qualifica per adulti - -

4.191,00 243.540,00

0,00 7.753,86

A. TIPOLOGIE FORMATIVE 16.907,00 2.159.695,19

B.1 Canoni di locazione 163.710,38

B.3 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. €) L.P.n.5/2006 -

B.4 Oneri previdenziai inpdap - differenziale rispetto al trattamento inps -

B.5 Rimborso per I'attivita svolta dal Collegio provinciale delle guide apine -

67.848,11

9.695,33

B. ALTRE VOCI DI COSTO 241.253,82

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 (A+B) 2.400.949,01

23.366,20

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 2.424.315,21

RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001

PROGRAMMA PLURIENNALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE Volume Orario 6-7.Bisogni
Educativi Speciai (BES):Formazione afavore di studenti con BES, Interventi per promuovereil pieno
esercizio del diritto allaformazione professionale degli studenti con BES

8.Bisogni Educativi Speciali (BES): assegnazione per ridurreil rischio nei laboratori e gestire la complessita
di gestire gli studenti con BES



B.2 Rimborso per lamessa a disposizione di immobili di proprieta delle Istituzioni formative paritarie B.6
Rimborso dei costi per gli arretrati del triennio contrattuale 2019-2021, per gli aumenti stipendiali aregime
dal 01.01.2022, per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale
2022-2024 e per le progressioni economiche orizzontali B.7 Assegnazione straordinaria per rincari energetici
af. 2022/23

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e dtre voci di costo specifiche C anni precedenti Num. prog. 11 di
15

All. A4

CORRISPETTIVO FINANZIARIO DI PREVISIONE per L'ANNO FORMATIVO 2022/2023
ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA: ENAIP Trentino Assegnazione IMPORTI in Euro 1. Istruzione
e formazione professionale (1eFP) percors triennali e quadriennali 99.778 15.605.099,00

2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 15.990 2.345.057,86

3. Corso annuale per I'esame di stato - CAPES 2.970 379.890,00

4. Apprendistato di base 10.061 124.355,00

5. Corsi di qualifica per adulti 1.480 227.465,00

39.427,00 2.399.904,00

0,00 69.542,32

A. TIPOLOGIE FORMATIVE 169.706,00 21.151.313,18

B.1 Canoni di locazione 109.481,93

B.3 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. €) L.P.n.5/2006 46.882,82

B.4 Oneri previdenziali inpdap - differenziale rispetto a trattamento inps -

B.5 Rimborso per I'attivita svoltadal Collegio provinciale delle guide alpine -

2.713.404,80

246.556,93

B. ALTRE VOCI DI COSTO 3.116.326,48

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 (A+B) 24.267.639,66

175.845,44

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 24.443.485,10

RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001

PROGRAMMA PLURIENNALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE Volume Orario 6-7.Bisogni
Educativi Speciai (BES):Formazione afavore di studenti con BES, Interventi per promuovereil pieno
esercizio del diritto alaformazione professionale degli studenti con BES

8.Bisogni Educativi Speciai (BES): assegnazione per ridurreil rischio nei laboratori e gestire la complessita
di gestire gli studenti con BES

B.2 Rimborso per lamessa a disposizione di immobili di proprieta delle Istituzioni formative paritarie B.6
Rimborso dei costi per gli arretrati del triennio contrattuale 2019-2021, per gli aumenti stipendiali aregime
dal 01.01.2022, per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale
2022-2024 e per le progressioni economiche orizzontali B.7 Assegnazione straordinaria per rincari energetici
af. 2022/23

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e altre voci di costo specifiche C anni precedenti Num. prog. 12 di
15

All. A6

CORRISPETTIVO FINANZIARIO DI PREVISIONE per L'ANNO FORMATIVO 2022/2023
ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA: Universita popolare Trentina - Scuola delle professioni per il
terziario Assegnazione IMPORTI in Euro 1. Istruzione e formazione professionae (IeFP) percorsi triennali e
quadriennali 37.950 5.746.115,00

2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 7.462 1.074.826,66

3. Corso annuale per I'esame di stato - CAPES 2.970 380.010,00

4. Apprendistato di base - -

5. Corsi di qualifica per adulti 1.480 223.675,00

29.571,00 1.592.015,50

32.284,07



A. TIPOLOGIE FORMATIVE 79.433,00 9.048.926,23

B.1 Canoni di locazione 141.867,06

3.323,46

B.3 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. €) L.P.n.5/2006 -

B.4 Oneri previdenziali inpdap - differenziale rispetto a trattamento inps -

B.5 Rimborso per I'attivita svoltadal Collegio provinciale delle guide alpine -

899.907,39

46.428,76

B. ALTRE VOCI DI COSTO 1.091.526,67

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 (A+B) 10.140.452,90

147.287,32

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 10.287.740,22

RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001

PROGRAMMA PLURIENNALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE Volume Orario 6-7.Bisogni
Educativi Speciali (BES):Formazione afavore di studenti con BES, Interventi per promuovereil pieno
esercizio del diritto alaformazione professionale degli studenti con BES

8.Bisogni Educativi Speciali (BES): assegnazione per ridurreil rischio nei laboratori e gestire la complessita
di gestire gli studenti con BES

B.2 Rimborso per lamessa a disposizione di immobili di proprieta delle Istituzioni formative paritarie B.6
Rimborso dei costi per gli arretrati del triennio contrattuale 2019-2021, per gli aumenti stipendiali aregime
dal 01.01.2022, per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale
2022-2024 e per le progressioni economiche orizzontali B.7 Assegnazione straordinaria per rincari energetici
af. 2022/23

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e altre voci di costo specifiche C anni precedenti Num. prog. 13 di
15

All. A7

CORRISPETTIVO FINANZIARIO DI PREVISIONE per L'ANNO FORMATIVO 2022/2023
ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA: Polo Giuseppe Verones: Assegnazione IMPORTI in Euro 1.

I struzione e formazione professionale (1eFP) percorsi triennali e quadriennali 24.518 3.782.290,00

2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 2.132 327.880,00

3. Corso annuale per I'esame di stato - CAPES 990 126.570,00

4. Apprendistato di base - -

5. Corsi di qualifica per adulti 740 113.755,00

9.591,00 488.979,00

0,00 39.524,93

A. TIPOLOGIE FORMATIVE 37.971,00 4.878.998,93

B.1 Canoni di locazione B.2 Rimborso per lamessa a disposizione di immobili di proprieta delle Istituzioni
formative paritarie B.3 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. ) L.P.n.5/2006 -
B.4 Oneri previdenziali inpdap - differenziale rispetto a trattamento inps 102.679,73

B.5 Rimborso per I'attivita svoltadal Collegio provinciale delle guide alpine -

342.499,79

43.161,62

B. ALTRE VOCI DI COSTO 488.341,14

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 (A+B) 5.367.340,07

36.498,08

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 5.403.838,15

RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001

PROGRAMMA PLURIENNALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE Volume Orario 6-7.Bisogni
Educativi Speciai (BES):Formazione afavore di studenti con BES, Interventi per promuovereil pieno
esercizio del diritto allaformazione professionale degli studenti con BES

8.Bisogni Educativi Speciali (BES): assegnazione per ridurreil rischio nei laboratori e gestire la complessita
di gestire gli studenti con BES

B.6 Rimborso dei costi per gli arretrati del triennio contrattuale 2019-2021, per gli aumenti stipendiali a



regime dal 01.01.2022, per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale
2022-2024 e per le progressioni economiche orizzontali B.7 Assegnazione straordinaria per rincari energetici
af. 2022/23

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e dtre voci di costo specifiche C anni precedenti Num. prog. 14 di
15

All. A8

RIEPILOGO ASSEGNAZIONI ALLE ISTITUZIONI FORMATIVE PARITARIE

ANNO FORMATIVO 2022/2023

Assegnazione Volume Orario IMPORTI in Euro 1. Istruzione e formazione professional e (IeFP) percorsi
triennali e quadriennali 214.480 33.144.147,20

2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 34.112 4.904.426,96

3. Corso annuale per I'esame di stato - CAPES 10.890 1.392.810,00

4. Apprendistato di base 16.741 188.509,00

5. Corsi di qualifica per adulti 3.700 564.895,00

98.594,00 5.710.253,50

0,00 189.623,96

A. TIPOLOGIE FORMATIVE 378.517,00 46.094.665,62

B.1 Canoni di locazione 427.550,64

B.2 Rimborso per lamessa a disposizione di immobili di proprieta delle Istituzioni formative paritarie
623.624,06

B.3 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. €) L.P.n.5/2006 94.654,45

B.4 Oneri previdenziali inpdap - differenziale rispetto a trattamento inps 102.679,73

B.5 Rimborso per I'attivita svoltadal Collegio provinciale delle guide al pine 40.000,00

5.019.667,55

400.000,00

B. ALTRE VOCI DI COSTO 6.708.176,43

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 (A+B) 52.802.842,05

502.152,16

TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2022/2023 53.304.994,21

RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001

PROGRAMMA PLURIENNALE DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

6-7.Bisogni Educativi Speciali (BES):Formazione afavore di studenti con BES, Interventi per promuovereil
pieno esercizio del diritto alla formazione professionale degli studenti con BES

8.Bisogni Educativi Speciai (BES): assegnazione per ridurreil rischio nei laboratori e gestire la complessita
di gestire gli studenti con BES

B.6 Rimborso dei costi per gli arretrati del triennio contrattuale 2019-2021, per gli aumenti stipendiali a
regime dal 01.01.2022, per il riconoscimento dell'indennita di vacanza contrattuale per il triennio contrattuale
2022-2024 e per le progressioni economiche orizzontali B.7 Assegnazione straordinaria per rincari energetici
af. 2022/23

TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e altre voci di costo specifiche C anni precedenti Num. prog. 15 di
15



