| stituzione della figura professionale di ispettore
scolastico

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell' ipotesi di accordo
per la definizione del trattamento giuridico ed economico
Delibera n. 1965 del 20/10/2023

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell' ipotesi di accordo per la definizione del trattamento
giuridico ed economico del personale della figura professionale di ispettor e scolastico di cui all'art 13
della legge provinciale 6 agosto 2020, n. 6, siglata in data 13 ottobre 2023 dall'A.P.Ra.N. edalle
Organizzazioni sindacali rappresentative.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 1965 Prot. n. 37/2023-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell' ipotesi di accordo per la definizione del trattamento
giuridico ed economico del personale dellafigura professionale di ispettore scolastico di cui al'art 13
dellalegge provinciae 6 agosto 2020, n. 6, siglatain data 13 ottobre 2023 dall'A.P.Ra.N. e dalle
Organizzazioni sindacali rappresentative.

II giorno 20 Ottobre 2023 ad ore 07:40 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenzadel PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE MARIO TONINA

ASSESSORE MIRKO BISESTI

ROBERTO FAILONI

STEFANIA SEGNANA

ACHILLE SPINELLI

GIULIA ZANOTELLI

Assenti: ASSESSORE MATTIA GOTTARDI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2023-D335-00078
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Il Relatore comunica:

L'Agenzia provinciale per larappresentanza negoziale, con lanota prot. n. 775133 di data 16

ottobre 2023, ha provveduto allatrasmissione, ai fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione ai sensi dell'art.
60, comma 2 dellalegge sul personale della Provincia 1997, dell'ipotesi di accordo per la definizione del
trattamento giuridico ed economico dellafigura professionale di ispettore scolastico di cui al'art. 13 della
legge provinciale 6 agosto 2020, n. 6 che haintrodotto |'art. 98 ter dellalegge provinciale sulla scuola 2006.
Lanegoziazionetral'A.P.Ra.N. e le Organizzazioni sindacali rappresentative nelle distinte aree di
contrattazione del Comparto Scuola ha preso avvio a seguito delle direttive emanate dalla Giunta provinciale
con deliberazione n. 2132 di data 25 novembre 2022.

Con I'ipotesi di accordo di cui soprale parti negoziali hanno concordato nello specifico:



con l'art. 1 le distinte disposizioni del CCPL del Comparto Scuola, areadel dirigenti scolatici della scuolaa
carattere statale della Provincia autonomadi Trento, che si applicano al personal e i spettore scolastico,
stabilendo a contempo che, per quanto non disciplinato dall'accordo stesso trovano applicazione, per quanto
compatibili, le disposizioni del vigente CCPL per il personale del Comparto Scuola, areadei dirigenti
scolastici della scuola a carattere statale della Provincia autonoma di Trento (fatta eccezione per ladisciplina
contrattuale in materiadi "clausola di salvaguardia’ e di mobilitd) e precisando chei riferimenti nelle norme
contrattuali all'anno scolastico sono daintendersi, per gli ispettori scolastici, riferiti all'anno solare;

con |'art. 2 l'istituzione della figura professionale di ispettore scolastico ai sensi dell'art. 98 ter dellalegge
provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e l'approvazione del contenuto della declaratoria della figura stessa come
riportata nell'alegato 1) all'ipotes di accordo;

con |'art. 3 laretribuzione fondamentale del personale dellafigura professionale di ispettore scolastico,
costituita dallo stipendio tabellare e dall'indennita integrativa speciale nelle misure vigenti per la dirigenza
del comparto Autonomie locali e riportatanella TabellaA) al'ipotesi di accordo;

con l'art. 4 che a personal e i spettore scolastico compete una retribuzione di posizione di anmontare pari ad
annui lordi euro 26.414,00, da erogare per tredici mensilita

(tabella allegato A). Detta misura corrisponde alla misura vigente per i dirigenti del comparto Autonomie
locali preposti a strutture classificate in quartafascia. In caso di attribuzione all'ispettore scolastico di
incarichi aggiuntivi rispetto alle mansioni descritte nella declaratoria, la misura della retribuzione di
posizione €

rideterminata in aumento, secondo le indicazioni del dirigente generale del dipartimento competente in
materia di istruzione, entro il limite massimo di annui lordi euro 28.793,00, da erogare per tredici mensilita
(tabellaallegato A). Detta misura corrisponde alla misura vigente per i dirigenti del comparto AA.LL.
preposti a strutture classificate in terzafascia;
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con l'art. 5 la previsione di unaretribuzione di risultato da corrispondere in relazione agli esiti della
valutazione annuale regolata al'art. 6 dell'ipotesi di accordo, il cui ammontare massimo é fissato in lordi
annui euro 7.200,00;

con |'art. 6 lI'introduzione, per il personale ispettore scolastico di un sistemadi valutazione annuale in capo al
Dirigente generale del Dipartimento competente, i cui esiti costituiscono presupposto per il conferimento e la
revocadegli incarichi e per |'attribuzione della retribuzione di risultato. La disposizione contrattuale
disciplinala procedura di valutazione e lafase eventuale di ricorso avverso gli esiti della stessa;

con |'art. 7 cheil personale destinatario dell'accordo, giain servizio presso I'Amministrazione provinciale al
momento dell'inquadramento nella qualifica di ispettore scolastico,

ha diritto alla conservazione del posto nellaqualificadi provenienza, senza retribuzione e decorrenza
dell'anzianita, per la durata del periodo di prova.

Dall'analisi del contenuto dellacitataipotes di accordo di data 13 ottobre 2023, risulta la conformita del
contenuto dell’ ipotesi stessa alle direttive formulate dalla Giunta provinciale con la citata deliberazione n.
2132 di data 25 novembre 2022. Larelazione tecnica di accompagnamento pervenutain data 16 ottobre
2023, con nota prot. n.775545 attesta che dal confronto tra risorse disponibili e costi derivanti
dall'applicazione delleipotesi di accordo risulta altresi la copertura finanziaria dell'accordo medesimo.

Si propone quindi di autorizzare I'Agenzia provinciale per larappresentanza negoziale alla sottoscrizione
definitivadell’ ipotes di accordo di data 13 ottobre 2023 di cui all'oggetto, previa certificazione positiva da
parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento.

Tutto cid premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- uditalarelazione,

- vigti gli atti citati in premessa - visto I'art. 54 dellalegge provinciale n. 7 del 1997 (Legge sul personale
dellaProvincia 1997), che disciplinail procedimento per |a contrattazione collettiva provinciale;

- vistal'ipotesi di accordo di data 13 ottobre 2023 pervenuta da parte dell'’Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale con nota di data 16 ottobre 2023, prot. n. 775133 e larelativa relazione tecnica di
accompagnamento di pari data trasmessa con nota prot. 775545;



- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,

delibera- di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, |'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale ai sensi dell'art. 60, comma 2, dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, alla
sottoscrizione definitiva del testo concordato dall'Agenzia stessa con |le Organizzazioni sindacali
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in data 13 ottobre 2023, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento,

previa certificazione positiva da parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;

- di dare atto che gli oneri derivanti dall'applicazione dell'ipotesi di accordo, trovano copertura negli
stanziamenti del capitolo 259606 (Spese per ispettori scolastici) del corrente bilancio provinciale 2024 e
2025.
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Adunanza chiusa ad ore 09:40

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



