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IL DIRIGENTE

Premesso che:

la deliberazione della Giunta provinciale n. 1613 di data 09 settembre 2022 ha approvato il progetto
"M.E.T.A. - Mobilita Europea, Tirocini e Apprendimento” - Codice CUP C11B22001620006 -

presentato nell'ambito dell'invito ad individuare proposte 2022 - EAC/A09/2021 del Programma europeo
Erasmus+ ed haindividuato il Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema
guale struttura di merito a cui € affidatala gestione del progetto;

il progetto, finanziato per Euro 325.260,00 dal programma europeo Erasmust+ e per Euro 4.640,00

dalla Provincia autonomadi Trento, e stato formalmente avviato il 01 giugno 2022 e si concluderail 31
maggio 2024 ai sensi di quanto previsto dall'emendamento alla Convenzione di sovvenzione n.



2022-1-1T01-KA121-VET-000064676 sottoscritto tra Provinciae INAPP - Agenzia Nazionale Erasmus+
(Prot. PAT n. 602868 di data 04 agosto 2023) e formalizzato con determinazione del Dirigente dell'UMSE
Europan. 9107 di data 21 agosto 2023;

I'obiettivo generale del progetto e quello di rafforzare le opportunita di apprendimento non formale di giovani
attraverso |'attivazione di azioni di training on the job, combinando, secondo il modello dell'aternanza,
momenti formativi d'aulae momenti di tirocinio professionale, da svolgersi in contesti
produlttivi-organizzativi sia all'estero chein Trentino;

il progetto prevede |'attuazione di mobilita transnazionali a fine di offrire ai partecipanti la possibilita di
rafforzare |le competenze linguistiche, socio-culturali, relazionali e tecnico professionali.

Atteso altresi che:

con deliberazione della Giunta provinciale n. 61 di data 20 gennaio 2023 é stato approvato I'’Avviso di
selezione per percorsi di tirocinio in mobilita all'estero - Edizione 2023 per:

* n. 70 partecipanti - TipologiaA) - studenti 4° anno o 3° anno;

* n. 20 partecipanti - Tipologia B) - diplomati/diplomandi;

con propria determinazione n. 4178 del 21 aprile 2023, € stata approvata la graduatoria delle domande
ammesse e ammesse con riserva dei candidati Tipologia B);

con propria determinazione n. 4982 di data 15 maggio 2023 si & proceduto a scorrere la graduatoria citata
precedentemente per prendere atto della non sottoscrizione del contratto di tirocinio Erasmus+ entro i termini
previsti per i candidati TipologiaB e, di conseguenza, contattare i primi candidati in posizione di riserva, ai
sens dell'Art. 7 dell’Avviso approvato con deliberazione 61/2023.

Considerato che:

con prot. 397025 di data 24 maggio 2023 un ulteriore partecipante Tipologia B) hainviato rinuncia di
partecipazione a progetto. Si é proceduto pertanto allo scorrimento dellarelativa graduatoriain favore del
primo candidato in posizione di riserva

Precisato che, lo scorrimento della graduatoria € avvenuto a favore della prime persona posta in posizione di
riserva, secondo quanto disposto dal par. 7 dell'’Avviso approvato con Deliberazione della Giunta provinciae
n. 61/2023 e che il candidato ha confermato |'adesione alla mobilita (prot.

416721 di data 30 maggio 2023).
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Cio premesso, s rende necessario procedere alla modifica della graduatoria delle domande ammesse e delle
domande ammesse con riserva nell'ambito del progetto "M.E.T.A. - Mobilita

Europea, Tirocini e Apprendimento” di cui al'Allegato 1, parte integrante e sostanziale della propria
determinazione n. 4178/2023 e s.m. ed alla sua sostituzione con I'Allegato 1), parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento.

Preso atto altresi che:

con determinazione n. 8587 di data 04 agosto 2023 ¢ stata approvata la modulistica per |'erogazione
dell'indennita di tirocinio spettante ai partecipanti TipologiaB) per il periodo di permanenza all'estero (che s
concludera indicativamente entro meta dicembre 2023) e sono state impegnate | e risorse necessarie per il suo
pagamento;

i beneficiari dell'indennita di tirocinio indicati nell'’Allegato 2 alla propria determinazione n. 8587

di data 04 agosto 2023 corrispondono ai partecipanti Tipologia B) anmessi alle mobilita di cui all'Allegato 1
del presente provvedimento.

Dato, inoltre, atto che:

laresponsabile del procedimento € la dott.ssa Cristina | oriatti, Dirigente del Servizio formazione
professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema e cheil domicilio digitale &
serv.formazione@pec.provincia.tn.it;

nel rispetto dell'art. 7 del Codice di comportamento del dipendenti provinciali, in capo a Dirigentee a
personale incaricato dell'istruttoria del presente provvedimento, non sussistono situazioni di conflitto di
interesse;

ai sensi dellalegge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, del Regolamento UE 679/2016 in materia di
protezione dati personali e delle linee guida del Garante della privacy, possono essere pubblicati sui siti web



istituzionali solo i dati personali necessari al fini della trasparenza;

e fatta salvala possibilita di accesso ai documenti della pubblica amministrazione, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente.

Tutto cio premesso,

- visti lalegge provinciae 16 febbraio 2015, n. 2, art. 17, comma 1 e il Regolamento (UE) n.

2021/817 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 maggio 2021 cheistituisce il Programma
ERASMUS +;

- visti gli articoli 53 e 56 e l'Allegato n. 4/2 del Decreto Legislativo n. 118/2011, tenuto conto del criterio di
esigibilitadella spesg;

determina 1. di dare atto che, entro i tempi organizzativi necessari per |o scorrimento delle graduatorie, n. 1
partecipante Tipologia B) hainviato rinunciadi partecipazione a progetto Erasmus+ e,

pertanto, ai sensi di quanto previsto dal paragrafo 7 dell’Avviso approvato con deliberazione della Giunta
provinciale n. 61 di data 20 gennaio 2023, si & proceduto allo scorrimento dellarelativa graduatoriain favore
del primo candidato in posizione di riserva;

2. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa ed ai sensi del precedente punto 1, la
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graduatoria delle domande ammesse e delle domande in riserva dei partecipanti Tipologia B)

allegato al presente provvedimento, quale sua parte integrante e sostanziale, che sostituisce I'allegato 1 della
propria determinazione n. 4178 di data 21 aprile 2023 e sm.;

3. di dare atto chei beneficiari indicati nell’Allegato 2 alla propria determinazione n. 8587 di data 04 agosto
2023 corrispondono ai partecipanti Tipologia B) ammessi alle mobilitadi cui all'Allegato 1 del presente
provvedimento;

4. di dare atto che, ai sensi dell'art. 3 dellalegge 13 agosto 2010 n. 136, il codice CUP e il seguente:
C56G200002400009;

5. di confermare quanto altro disposto con le propria determinazione n. 4178 di data 21 aprile 2023 es.m. e
8587 di data 0O4agosto 2023;

6. di pubblicare il seguente provvedimento sul sito istituzionale della Provincia autonoma di Trento nonché
sul sito www.vivoscuola.it;

7. di rendere noto che contro il presente provvedimento, fermarestando la possibilita di adire |la competente
autorita giurisdizionale a seconda del vizi sollevati, € possibile ricorrere al Presidente della Repubblica nel
termine di 120 giorni dalla notificazione del provvedimento stesso.
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001 ALLEGATO 1 - GRADUATORIA CANDIDATI AMMESSI TIPOLOGIA B DIPLOMATI

Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazionein
conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirmaautografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

IL DIRIGENTE

Cristinaloriatti RIFERIMENTO : 2023-S116-00209
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ALLEGATO 1 - GRADUATORIA CANDIDATI AMMESSI TIPOLOGIA B) DIPLOMATI
# COGNOME_STUDENTE NOME_STUDENTE CF_STUDENTE

PUNTEGGIO

LINGUISTICO

PUNTEGGIO

PSICOATTITUDINALE



PUNTEGGIO

TOTALE

INVIATA_IL ESITO RINUNCE e SCORRIMENTO

1 ZADRA SOFIA ZDRSFO04E43L 378S 37 59 96 2023-01-30 14:21:17.0 AMMESSO

2 MAKONGO LOCK ROGER OLIVIER MKNRRLO3H152306K 40 55 95 2023-02-01 15:07:44.0
AMMESSO RINUNCIA

3 MANCINO LAVINIA MNCLVNO4R62H612S 32 60 92 2023-02-01 20:21:30.0 AMMESSO
4VALENTINOTTI MICHELE VLNMHL04S11H612X 31,5 59 90,5 2023-02-02 16:10:58.0 AMMESSO
5 LOMBARDI VITTORIA LMBVTR04B65H612Q 29,5 60 89,5 2023-02-05 16:01:36.0 AMMESSO

6 DAL RI' TOMMASO DLRTMS04P20L 378G 30 58 88 2023-02-14 15:09:39.0 AMMESSO

7 WEBER MAYA WBRMYA04D47L3780 27 60 87 2023-01-31 21:36:14.0 AMMESSO

8 LUCCHI DANIELA LCCDNL04B68C794l 28,5 57 85,5 2023-01-30 12:58:31.0 AMMESSO
9VIALLI MARGHERITA VLLMGHO04H65L 3780 25,5 60 85,5 2023-01-31 14:32:27.0 AMMESSO
10 DE NARDI GABRIELE DNRGRL04E28L378C 30,5 53 83,5 2023-01-30 18:06:32.0 AMMESSO

11 GARCIA MOROCHO ARIANNA DESSIRE' GRCRNDO04B50L 378C 32 50,5 82,5 2023-01-30
09:08:21.0 AMMESSO

12 GRISENTI EMANUELE GRSMNL04D29L 378K 22 59,5 81,5 2023-02-04 11:34:44.0 AMMESSO
13 BETTIN GIADA BTTGDI04H60L 378X 30 51 81 2023-01-31 15:07:57.0 AMMESSO RINUNCIA
14 COBBE VANESSA CBBVSS04M50H612K 23 58 81 2023-02-02 20:15:31.0 AMMESSO

15 DALBOSCO ANNIKA DLBNNKO4R69L378P 25 56 81 2023-02-09 19:59:28.0 AMMESSO

16 AMESSOU SAMIRA MSSSMR03B63L378G 29 51,5 80,5 2023-02-01 15:51:41.0 AMMESSO
RINUNCIA

17 COCCIA BEATRICE CCCBRCO04L43L378J 24,5 55 79,5 2023-01-30 09:30:59.0 AMMESSO

18 BRUGNARA DANIELE BRGDNL04M19C372C 22,5 54,4 76,9 2023-01-30 19:04:10.0 AMMESSO
19 MENEGHELLO SERENA MNGSRN04B46L 378X 18,5 57 75,5 2023-01-31 20:55:38.0 AMMESSO
20 PILARA FEDERICO PLRFRC04MO1L378A 17,5 56,5 74 2023-02-06 21:21:16.0 AMMESSO

21 MAZZEL SERENA MZZSRNO4R44C372W 18 55,5 73,5 2023-02-11 12:21:05.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA AMMESSO

22 GHIRARDINI ALEX GHRLXA04B12C794K 14 59 73 2023-02-13 20:28:00.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA AMMESSO

23 BORRELLO EMANUELE BRRMNL05B23C351T 19 53 72 2023-02-02 21:05:09.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA AMMESSO

24 COLO' LAURA CLOLRA04T41C372M 14,5 57,5 72 2023-02-03 15:27:02.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA

25 VARIGNANI MARTINA VRGMTNO4P61L378J 13,5 56,5 70 2023-01-30 09:11:24.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA

26 BAZZOLI NIKOLAS BZZNLS04B24L174W 20 45 65 2023-02-07 19:46:35.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA

27 CIAGHI ANDREA CGHNDRO04P23H612G 16 48,5 64,5 2023-02-14 16:45:01.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA

28 SURACI MARISA SRCMRS04C48F112M 13 51 64 2023-01-30 09:11:43.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA

29 TOTOLICI ANDREEA-LILIANA TTLNRLO3D60Z129F 17,5 45,5 63 2023-02-07 17:38:35.0
AMMESSO IN POSIZIONE DI RISERVA

30 ORLANDI LUCA RLNLCUO03T13B157U 12,5 49,5 62 2023-02-03 18:50:22.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA

31 CANDIOLI ELIA CNDLEIO2D15H612B 10 52 62 2023-02-13 18:48:59.0 AMMESSO IN POSIZIONE
DI RISERVA

32 FABBRO ELISA FBBLSE04P48A 372N 15 46,5 61,5 2023-02-04 17:45:01.0 AMMESSO IN
POSIZIONE DI RISERVA

33 MANICA ILARIA MNCLRIO4AM69H612L 10 47 57 2023-02-08 17:08:32.0 AMMESSO IN POSIZIONE
DI RISERVA

34 MEGGIO NICOLA MGGNCLO05L25B006G 10 45 55 2023-02-13 19:17:42.0 AMMESSO IN
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