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Il dirigente comunica quanto segue.

Con deliberazioni n. 364 del 18 marzo 2022 en. 1172 del 7 ottobre 2022 la Giunta provinciale ha formulato
le direttive all'Agenzia Provinciale per |a Rappresentanza Negoziale (A.P.Ra.N.) per il rinnovo del contratti
collettivi provinciali di lavoro per il triennio contrattuale 2019-2021 e per il riconoscimento dell'indennita di
vacanza contrattuale per il triennio contrattuale 2022-2024 nonché

ad operareil riparto trale aree medesime delle risorse contrattuali complessive rese disponibili dall'art. 12
dellalegge provinciale 27 dicembre 2021, n. 22 "legge provinciale di stabilita 2022".

Successivamente con deliberazione n. 867 di data 19 maggio 2022 si e provveduto al riparto e alla
prenotazione delle stesse sui rispettivi capitoli degli esercizi finanziari come di seguito riportato:

2022 2023 2024

capitolo descrizione 259500 Pers. non ins. Retribuzioni 2.555.053,73 195.783,60 2.555.053,73 288.374,40
2.555.053,73 288.374,40

259502 Pers. non ins. contribuzioni 832.525,29 63.793,10 832.525,29 93.962,40 832.525,29 93.962,40
259503 Pers. non ins. Irap 227.380,98 17.423,30 227.380,98 25.663,20 227.380,98 25.663,20

259504 Pers. infanziaretribuzioni 945.019,87 72.800,40 945.019,87 107.433,60 945.019,87 107.433,60
259506 Pers. infanzia contribuzioni 307.920,31 23.720,90 307.920,31 35.005,60 307.920,31 35.005,60
259507 Pers. infanzia lrap 84.099,82 6.478,70 84.099,82 9.560,80 84.099,82 9.560,80

totale 4.952.000,00 380.000,00 4.952.000,00 560.000,00 4.952.000,00 560.000,00

5.332.000,00 5.512.000,00 5.512.000,00

259600-1 Pers. Ins. Retribuzioni 9.428.005,20 739.312,80 9.428.005,20 1.091.299,20 9.428.005,20
1.091.299,20

259602-0 Pers. Ins. contribuzioni 3.071.971,70 240.893,80 3.071.971,70 355.583,20 3.071.971,70
355.583,20

259603-0 Pers. Ins. Irap 839.023,10 65.793,40 839.023,10 97.117,60 839.023,10 97.117,60

totale 13.339.000,00 1.046.000,00 13.339.000,00 1.544.000,00 13.339.000,00 1.544.000,00

14.385.000,00 14.883.000,00 14.883.000,00

TOTALE GENERALE 18.291.000,00 1.426.000,00 18.291.000,00 2.104.000,00 18.291.000,00 2.104.000,00
19.717.000,00 20.395.000,00 20.395.000,00

contrat tazione collet tiva 2019-

2021 (art. 12 1.p 22/2021) -

delibera 867 dd 19/5/2022

indennita di vacanza contrat tuale 2022-2024 (art.



12 1.p 22/2021)

delibera 867 dd 19/5/2022

contrat tazione collet tiva 2019-

2021 (art. 12 1.p 22/2021) -

delibera 867 dd 19/5/2022

indennita di vacanza contrat tuale 2022-2024 (art.

12 1.p 22/2021)

delibera 867 dd 19/5/2022

contrat tazione collet tiva 2019-

2021 (art. 12 1.p 22/2021) -

delibera 867 dd 19/5/2022

indennita di vacanza contrat tuale 2022-2024 (art.

12 1.p 22/2021)

delibera 867 dd 19/5/2022

Lalegge provinciale 4 agosto 2022, n. 10, relativa al'assestamento del bilancio di previsione della Provincia
autonoma di Trento per gli esercizi finanziari 2022-2024, ha reso disponibili ulteriori risorse, oltre che per il
finanziamento dei CCPL per il triennio contrattuale 2019-2021 e per gli arretrati contrattuali, anche per le
progressioni economiche e di carriera, comungue denominate (art.

11, c.3delaL.P. n. 22/2021, come sostituito dal comma 4 art. 7 dellaL.P. n. 10/2022 ), come disciplinate
dalla normativa contrattuale vigente per gli importi di seguito indicati:

RIFERIMENTO : 2023-D335-00089

Pag 2di 11

Num. prog. 2 di 11

assestamento |.p. n. 10/2022 art. 11, c. 3

capitolo descrizione 2022 2023 2024

259500 Pers. non ins. Retribuzioni 2.332.800,00 2.332.800,00 2.332.800,00

259502 Pers. non ins. contribuzioni 712.800,00 712.800,00 712.800,00

259503 Pers. non ins. Irap 194.400,00 194.400,00 194.400,00

259504 Pers. infanzia retribuzioni 907.200,00 907.200,00 907.200,00

259506 Pers. infanzia contribuzioni 277.200,00 277.200,00 277.200,00

259507 Pers. infanzia lrap 75.600,00 75.600,00 75.600,00

totale 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00

Successivamente con deliberazione n. 1772 del 7 ottobre 2022 |a Giunta ha impartito al'A.P.Ra.N.
I'integrazione delle direttive per il rinnovo dei contratti collettivi provinciali di lavoro e approvato il riparto
trai singoli comparti e aree di contrattazione delle risorse contrattuali aggiuntive. Le maggiori risorse
previste, compresi oneri riflessi a carico ente, sono le seguenti :

- euro 300.000,00, sull'esercizio finanziario 2022 e aregime, per laremunerazione a carattere accessorio di
ATA e coordinatori pedagogici ;

- per tutto il comparto scuola, atitolo di arretrati, a carico del bilancio per I'esercizio finanziario 2022: euro
4.978.000,00 per I'area personale ATA, assistenti educatori, insegnanti e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia e insegnanti delle istituzioni formative provinciali; euro 12.519.000 per il personale docente
della scuola a carattere statale ed euro 228.000,00 per ladirigenza scolastica ;

- euro 895.000,00, a carico del bilancio per I'esercizio finanziario 2022, per le progressioni per I'area
personale ATA, assistenti educatori, insegnanti e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanziae
insegnanti delle istituzioni formative provinciali.

Con propria deliberazione n. 1882 del 21 ottobre 2022 la Giunta provinciale hainfatti approvato il prelievo
dal fondo di riserva per spese obbligatorie e d'ordine per le risorse contrattuali aggiuntive e con deliberazione
n. 2112 di data 25 novembre 2022 ha provveduto al riparto e alla prenotazione delle stesse sui capitoli del
bilancio provinciale interessati relativi agli esercizi finanziari 2022, 2023

e 2024, come di seguito rappresentato:

RIFERIMENTO : 2023-D335-00089
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capitolo descrizione 2022 2023 2024

259500 Pers. non ins. Retribuzioni 3.198.474,97 168.218,40 168.218,40

259502 Pers. non ins. contribuzioni 1.042.174,29 54.811,40 54.811,40

259503 Pers. non ins. Irap 284.640,74 14.970,20 14.970,20

259504 Pers. infanziaretribuzioni 1.164.601,43 43.821,60 43.821,60

259506 Pers. infanzia contribuzioni 379.467,60 14.278,60 14.278,60

259507 Pers. infanzia lrap 103.640,96 3.899,80 3.899,80

totale 6.172.999,99 300.000,00 300.000,00

259600-1 Pers. Ins. Retribuzioni 9.009.579,60

259602-0 Pers. Ins. contribuzioni 2.935.634,10

259603-0 Pers. Ins. Irap 801.786,30

totale 12.747.000,00 0,00 0,00

TOTALE GENERALE 18.919.999,99 300.000,00 300.000,00

contrat tazione collet tiva 2019-2021

(1.p22/2021, art. 12 + 1.p. n. 10/2022, art. 7 € 8)

Deliberan. 2112 dd 25/11/2022

Con determinazione del Dirigente Generale n. 14760 di data 29 dicembre 2022, tenuto conto dell'avvenuta
sottoscrizione delle relative intese e dei tempi di liquidazione delle somme al personale si € quindi
provveduto ad impegnare sul fondo pluriennale vincolato 2022 |e necessarie risorse come di seguito
specificato:

RIFERIMENTO : 2023-D335-00089

Pag4di 11

Num. prog. 4 di 11

capitolo 10.167.318 9.009.579,60 19.176.897,60

3.312.865,50 2.935.634,10 6.248.499,60

904.816,50 801.786,30 1.706.602,80

totale area docenti e dirigenti 14.385.000,00 0,00 12.747.000,00 27.132.000,00
capitolo 2.750.837,33 2.332.800,00 3.198.474,97 8.282.112,30

896.318,39 712.800,00 1.042.174,29 2.651.292,68

244.804,28 194.400,00 284.640,74 723.845,02

1.017.820,27 907.200,00 1.164.601,43 3.089.621,70

331.641,21 277.200,00 379.467,60 988.308,81

90.578,52 75.600,00 103.640,96 269.819,48

5.332.000,00 4.500.000,00 6.172.999,99 16.004.999,99

TOTALE GENERALE 19.717.000,00 4.500.000,00 18.919.999,99 43.136.999,99
Valore assegnazione 2022 |.p. n. 22/2021

(riparto con DLB

867/2022)

Valore assegnazione - assestamento 2022

[.p. n. 10/2022

Art.11,c. 3

V alore assegnazione assestamento 2022 |.p.

n. 10/2022

Artt. 7e8

(riparto con DLB

2112/2022)

I mpegno anno 2023

FPV 2022

Capitolo 259600-001 - SPESA PER IL PERSONALE

INSEGNANTE DELLA SCUOLA - retribuzioni Capitolo 259602 - SPESA PER IL PERSONALE
INSEGNANTE DELLA SCUOLA - contributi Capitolo 259603 - SPESA PER IL PERSONALE
INSEGNANTE DELLA SCUOLA - irap Valore assegnazione 2022 |.p. n. 22/2021
(riparto con DLB



867/2022)

Valore assegnazione - assestamento 2022

[.p. n. 10/2022

Art.11,c. 3

V alore assegnazione assestamento 2022 |.p.

n. 10/2022

Artt. 7e8

(riparto con DLB

2112/2022)

Impegno anno 2023

FPV 2022

Capitolo 259500 - SPESA PER IL PERSONALE NON

INSEGNANTE DELLA SCUOLA - retribuzioni Capitolo 259502- SPESA PER IL PERSONALE NON
INSEGNANTE DELLA SCUOLA - contributi Capitolo 259503- SPESA PER IL PERSONALE NON
INSEGNANTE DELLA SCUOLA - irap Capitolo 259504- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - retribuzioni Capitolo 259506- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - contributi Capitolo 259507- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - irap totale area Personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali,

personal e insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali e personale insegnante
delleistituzioni formative provinciali Nel corso del 2023 |a Provincia ha provveduto al'erogazione delle
somme relative a rinnovo contrattuale 2019 - 2021 e per il riconoscimento dell'indennita di vacanza
contrattuale per il triennio 2022-2024. Conseguentemente, allaluce dei contenuti delle relazioni tecniche
allegate ai predetti accordi, di seguito rappresentati, residuano risorse contrattuali da destinare a
contrattazione integrativa, che vanno pertanto mantenute sul fondo pluriennale vincolato 2022 gia attivato
con la citata determinazione del Dirigente Generale n 14760 di data 29 dicembre 2022.

Per la dirigenza scolastica gli accordi sono stati sottoscritti in data 6 febbraio 2023 e 18 settembre 2023, per il
personal e docente della scuola a carattere statale I'accordo € stato sottoscritto il 3

febbraio 2023 mentre per |'area personale ATA, assistenti educatori, insegnanti e coordinatori pedagogici
delle scuole dell'infanzia e insegnanti delle istituzioni formative provinciali gli accordi sono stati sottoscritti il
3 febbraio 2023 eil 9 marzo 2023 mentrein data 31 ottobre 2023 & stata RIFERIMENTO :
2023-D335-00089
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sottoscritta |'intesa tecnica per I'adeguamento degli stipendi tabellari per e annualita 2022-2023 e 2024 e a
regime in conformita alle percentuali di incremento concordate nel protocollo di intesadi data 18 luglio 2023.
Con riferimento alle progressioni economiche e di carriera, comunque denominate, sopra citate, le stesse
saranno oggetto di liquidazione sull'esercizio 2024 e pertanto, allaluce dei contenuti di cui all'accordo
sottoscritto in data 3 febbraio 2023 e dell'intesa tecnica sottoscritta in data 31 ottobre 2023, I'imputazione
degli impegni assunti con la precedente determinazione n. 14760 di data 29

dicembre 2023 per un importo complessivo pari ad euro 4.500.000,00, sui capitoli di riferimento
dell'esercizio finanziario 2023 - fondo pluriennale vincolato 2022 - sono rideterminati per i medesimi importi
sull'esercizio finanziario 2024 - fondo pluriennale 2022 - e vanno inoltre impegnate sull'esercizio finanziario
2024 - FPV 2023 le risorse previste in egual misura sui medesimi capitoli del bilancio provinciale con
riferimento all'esercizio 2023.

Per il personale docente le risorse che residuano, aregime dal 2022, sono pari ad euro 1.704.500,00,

oneri inclusi, come indicate nellarelazione di accompagnamento del citato accordo stralcio di data 3
febbraio 2023 per il rinnovo della parte economica del CCPL 2019-2021 del personale docente, la cui
destinazione e riservata ad eventuali ulteriori adeguamenti obbligatori al CCNL di riferimento.
Conseguentemente si deve provvedere ad impegnare tali risorse sull'esercizio finanziario 2024 -

FPV 2023.

Inoltre lalegge provinciale 26 maggio 2023 n. 4 concernente "Variazione a bilancio di previsione della
Provincia autonomadi Trento per gli esercizi finanziari 2023 - 2025 e disposizioni urgenti in materia di



tributi locali, di finanzalocale, di patrimonio, di contratti pubblici e di personale” all'art.

6, haincrementato di euro 3.576.000,00 |'onere annuo derivante dalla contrattazione collettiva provinciae per
il personale docente del comparto scuola a decorrere dall'anno 2023 e la Giunta provinciae con propria
deliberazione n. 1704 del 22 settembre 2023 ha provveduto ad impartire all’Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale (A.P.Ra.N.) le direttive per larelativa negoziazione assegnando tali risorse a tavolo
negoziale a seguito del prelievo dal fondo di riserva per spese obbligatorie di cui alla deliberazione della
Giunta Provinciale n. 1834 del 6 ottobre 2023.

Tali risorse sono ripartite sui tre capitoli di riferimento concernenti rispettivamente le retribuzioni, i contributi
el'lRAP come di seguito indicato. Tenuto conto delle tempistiche di liquidazione delle predette somme &
necessario impegnare le medesime sull'esercizio finanziario 2024 - FPV 2023.

RIFERIMENTO : 2023-D335-00089
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capitolo descrizione 2023 2024 2025

259600-1 Pers. Ins. Retribuzioni 2.573.000,00 2.573.000,00 2.573.000,00

259602-0 Pers. Ins. contribuzioni 918.000,00 918.000,00 918.000,00

259603-0 Pers. Ins. Irap 85.000,00 85.000,00 85.000,00

totale 3.576.000,00 3.576.000,00 3.576.000,00

contrat tazione collet tiva 2019-2021

(art6 |.p 4/2023) -

delibera 1834 dd 06/10/2023

Infine I'art. 10, comma 3, dellalegge provinciale 8 agosto 2023, n. 9, hainoltre stanziato sul bilancio
provinciale 2023 le prime risorse contrattuali per il finanziamento dei rinnovi contrattuali 2022-2024 e la
Giunta provinciale haquindi operato il riparto trai comparti/aree di contrattazione provinciali delle predette
risorse, con deliberazione n. 2101 di data 23 novembre 2023, autorizzato poi il prelievo dal fondo di riserva
per spese obbligatorie afavore dei capitoli/articoli del bilancio finanziario gestionale degli enti rientranti nei
comparti di contrattazione, con deliberazione n. 2108

di data 23 novembre 2023, allegato E), successivamente ripartiti con deliberazione n. 2292 del 15

dicembre 2023 nel modo seguente:

RIFERIMENTO : 2023-D335-00089
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2023

capitolo descrizione 259500 Pers. non ins. Retribuzioni 718.038,12

259502 Pers. non ins. contribuzioni 233.961,77

259503 Pers. nonins. Irap 63.900,11

259504 Pers. infanziaretribuzioni 122.983,20

259506 Pers. infanzia contribuzioni 40.072,20

259507 Pers. infanzia Irap 10.944,60

totale 1.189.900,00

259600-1 Pers. Ins. Retribuzioni 2.293.141,92

259602-0 Pers. Ins. contribuzioni 747.185,32

259603-0 Pers. Ins. Irap 204.072,76

totale 3.244.400,00

TOTALE GENERALE 4.434.300,00

TOTALE VALORE ASSEGNAZIONE

ANNO 2023

Art. 10, co. 3, l.p. n. 7/1997

Tenuto conto delle tempistiche di liguidazione delle predette somme € necessario provvedere all'impegno
dellerisorse sull'esercizio finanziario 2024 - FPV 2023.

Tutto cio premesso,

IL DIRIGENTE GENERALE

- visti gli atti citati in premessa;



- vigti gli accordi contrattuali e l'intesatecnica citati in premessa;

- visto I'articolo 56 del Decreto legislativo 118/2011 relativo all'armonizzazione del sistemi contabili e
I'allegato A/2 cheriguardail principio contabile applicato concernente la contabilita

finanziaria,

determinaRIFERIMENTO : 2023-D335-00089
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1) di stabilire che, conseguentemente alle tempistiche di liquidazione delle somme spettanti a personale,
I'imputazione degli impegni assunti con la precedente determinazione n.14760 di data 29

dicembre 2023 sui capitoli di cui allatabella sottostante dell'esercizio finanziario 2023 - fondo pluriennale
vincolato 2022 - sono rideterminati negli importi riportati nella stessa sull'esercizio finanziario 2024 - fondo
pluriennale 2022 - e di apportare le conseguenti variazioni al bilancio di previsione:

capitolo n. impegno 296247 2.332.800,00 2.332.800,00

296250 712.800,00 712.800,00

296259 194.400,00 194.400,00

296261 907.200,00 907.200,00

296263 277.200,00 277.200,00

296264 75.600,00 75.600,00

4.500.000,00 4.500.000,00

impegno anno 2023

FPV 2022

impegno anno 2024

FPV 2022

Capitolo 259500 - SPESA PER IL PERSONALE NON

INSEGNANTE DELLA SCUOLA - retribuzioni Capitolo 259502- SPESA PER IL PERSONALE NON
INSEGNANTE DELLA SCUOLA - contributi Capitolo 259503- SPESA PER IL PERSONALE NON
INSEGNANTE DELLA SCUOLA - irap Capitolo 259504- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - retribuzioni Capitolo 259506- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - contributi Capitolo 259507- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - irap totale area Personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali,

personal e insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali e personale insegnante
delleistituzioni formative provinciali 2) di procedere, per le motivazioni espresse in premessa, all'impegno
delle risorse necessarie per il rinnovo del contratto provinciale di lavoro del personale docente della scuolaa
carattere statale, del personale ATA e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, del personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali e del
personale insegnante delle istituzioni formative provinciali, stanziate sui capitoli di riferimento del bilancio
provinciale, sull'esercizio finanziario 2024 - FPV 2023 per gli importi riportati nella tabella sottostante
apportando le conseguenti variazioni a bilancio di previsione:

RIFERIMENTO : 2023-D335-00089
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capitolo 2.409.481,20 2.573.000,00 2.293.141,92 7.275.623,12

785.092,70 918.000,00 747.185,32 2.450.278,02

214.426,10 85.000,00 204.072,76 503.498,86

totale area docenti e dirigenti 3.409.000,00 3.576.000,00 3.244.400,00 10.229.400,00

capitolo 2.293.608,41 718.038,12 3.011.646,53

751.991,59 233.961,77 985.953,36

194.400,00 63.900,11 258.300,11

907.200,00 122.983,20 1.030.183,20

277.200,00 40.072,20 317.272,20

75.600,00 10.944,60 86.544,60

4.500.000,00 1.189.900,00 5.689.900,00



Valore assegnazione 2023 |.p. n.22/2021,

n. 10/2022 per rinnovo parte economica Valore assegnazione 2023 |.p. 4/2023

Valore assegnazione 2023

(riparto con DLB

2292/2023)

I mpegno anno 2024

FPV 2023

Capitolo 259600-001 - SPESA PER IL

PERSONALE INSEGNANTE DELLA SCUOLA -

retribuzioni Capitolo 259602 - SPESA PER IL PERSONALE

INSEGNANTE DELLA SCUOLA - contributi Capitolo 259603 - SPESA PER IL PERSONALE
INSEGNANTE DELLA SCUOLA - irap Valore assegnazione 2023 |.p.10/2022 art 11, ¢ 3

Valore assegnazione 2023

riparto con DLB

2292/2023

I mpegno anno 2024

FPV 2023

Capitolo 259500 - SPESA PER IL PERSONALE

NON INSEGNANTE DELLA SCUOLA -

retribuzioni Capitolo 259502- SPESA PER IL PERSONALE

NON INSEGNANTE DELLA SCUOLA -

contributi Capitolo 259503- SPESA PER IL PERSONALE

NON INSEGNANTE DELLA SCUOLA - irap Capitolo 259504- SPESA PER IL PERSONALE
INFANZIA - retribuzioni Capitolo 259506- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - contributi Capitolo 259507- SPESA PER IL PERSONALE

INFANZIA - irap totale area Personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia provinciali e personale
insegnante delleistituzioni formative provinciai RIFERIMENTO : 2023-D335-00089
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Non sono presenti allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazione in
conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirma autografa e sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).

IL DIRIGENTE GENERALE

Roberto Ceccato RIFERIMENTO : 2023-D335-00089
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