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PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1577 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo siglata in data 22 agosto 2017 per
la modifica del vigente CCPL del personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, del personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del
personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento, per la parte riguardante la
figura professionale del funzionario amministrativo scolastico del personale A.T.A. e altre modifiche Il
giorno 05 Ottobre 2017 ad ore 08:20 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE UGO ROSSI
Presenti: ASSESSORE CARLO DALDOSS
MICHELE DALLAPICCOLA
SARA FERRARI
MAURO GILMOZZI
TIZIANO MELLARINI
LUCA ZENI
Assenti: VICEPRESIDENTE ALESSANDRO OLIVI
Assiste: IL DIRIGENTE ENRICO MENAPACE
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2017-D335-00065
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In data 22 agosto 2017, l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale e le Organizzazioni sindacali
rappresentative del personale hanno sottoscritto l'ipotesi di accordo di modifica del vigente CCPL del
personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, del personale
insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la formazione
professionale della Provincia autonoma di Trento,



per la parte riguardante la figura professionale del Funzionario amministrativo scolastico del personale
A.T.A. e altre modifiche.
L'A.P.Ra.N. ha provveduto alla trasmissione di tale ipotesi di accordo e successivamente della Relazione
tecnica accompagnatoria (prot. n. 0027/17/463665/26.5-2016-13 di data 28.8.2017). Nella Relazione si
evidenzia come con l'ipotesi di accordo sottoscritto si dà seguito all'impegno assunto con l'art. 16 dell'accordo
stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economico
2016-2017, per il medesimo personale sottoscritto il 21 dicembre 2016.
Con l'art. 16 dell'accordo stralcio 2016 si era convenuto, infatti, che "Le parti si impegnano ad aprire un
confronto tecnico per la riorganizzazione delle segreterie scolastiche e la revisione normativa ed economica
del profilo professionale del funzionario amministrativo scolastico.". Il confronto tecnico tra
Amministrazione scolastica e Organizzazioni sindacali ha avuto luogo e si è concluso secondo le linee
d'intesa tecnica contenute nel verbale sottoscritto dalle parti il 16 giugno 2017. L'A.P.Ra.N. ha provveduto
quindi a dar seguito al verbale d'intesa tecnica relativo, in particolare al personale funzionario amministrativo
scolastico, con le finalità di integrare e completare quanto previsto negli impegni firmati a dicembre 2016 con
l'accordo stralcio. La copertura finanziaria è stata prevista con la legge di assestamento al bilancio 2017 -
2019.
Nel corso degli incontri negoziali avviati in A.P.Ra.N. sono stati convenuti tra le parti anche altri interventi,
considerati di immediato interesse, ulteriori rispetto all'intervento relativo al personale funzionario
amministrativo scolastico. Si descrivono di seguito gli interventi contrattuali previsti dall'ipotesi di accordo:
art. 1 è una modifica all'art 6 dell'accordo stralcio 2016. Con riguardo al periodo transitorio riferito al biennio
scolastico 2016-2018, si prevede la possibilità di integrare la quota obiettivi specifici Foreg con finanziamenti
aggiuntivi nell'ambito delle disponibilità del Dipartimento della conoscenza al fine del potenziamento
dell'insegnamento delle lingue straniere nelle scuole dell'infanzia in coerenza con il piano del trilinguismo;
art. 2 è una modifica all'art 9 dell'accordo stralcio 2016. Si prevede la possibilità di integrare la quota obiettivi
specifici Foreg con finanziamenti aggiuntivi nell'ambito delle disponibilità del Dipartimento della
conoscenza al fine di riconoscere la particolare gravosità dell'impegno richiesto al personale coadiutore e
assistente amministrativo scolastico per la predisposizione delle graduatorie d'istituto nel corso dell'a.s.
2016/2017;
art. 3 è una modifica all'art 16 dell'accordo stralcio 2016. L'intervento attribuisce un'integrazione della quota
variabile dell'indennità di funzione del funzionario amministrativo scolastico a decorrere dall'1 gennaio 2017
articolata sulle tre fasce di complessità delle istituzioni scolastiche. La misura della quota variabile
dell'indennità di funzione è rideterminata, a regime, dall'1 settembre 2017;
RIFERIMENTO : 2017-D335-00065
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art. 3, comma4
l'esecutività delle disposizioni relative all'incremento della quota variabile dell'indennità di funzione del
funzionario amministrativo scolastico è subordinata all'autorizzazione da parte della Giunta provinciale ad
utilizzare le risorse stanziate con la legge di assestamento 2017-2019 per la copertura dei relativi oneri;
art. 4 è una modifica all'art. 25 del vigente CCPL in materia di rapporto di lavoro a tempo parziale. Con la
modifica introdotta, al personale insegnante della scuola dell'infanzia assunto a tempo parziale può essere
richiesto, temporaneamente e per la durata dell'assenza minima di trenta giorni del titolare, di integrare il
contratto di lavoro non oltre l'orario a tempo pieno;
art. 5 è assunto l'impegno tra le parti ad attuare la revisione del profilo professionale del funzionario
amministrativo scolastico, congiuntamente alla revisione degli altri profili professionali del personale A.T.A.
e assistente educatore, nell'ambito del rinnovo del contratto collettivo di lavoro provinciale 2016/2018, parte
normativa, secondo le linee d'intesa tecnica contenute nel verbale sottoscritto tra Amministrazione scolastica
e Organizzazioni sindacali il 16 giugno 2017. Tale revisione sarà comunque attuata entro il termine del 2017.
L'ipotesi di accordo sottoscritta il 22 agosto 2017 ha inteso integrare e completare l'impegno assunto con
l'accordo stralcio del 21 dicembre 2016 e riguardante in particolare il riconoscimento della figura
professionale e delle responsabilità del funzionario amministrativo scolastico. L'intervento negoziale attuato,
e vertente sull'adeguamento di trattamento accessorio,
appare conforme e coerente con le direttive impartite dalla Giunta provinciale con la deliberazione n. 960 del
13 giugno 2016 concernente il comparto scuola.



Quanto agli oneri derivanti dall'art. 3, nella Relazione accompagnatoria predisposta dall'A.P.Ra.N. si indica
la spesa stimata in 417.612 euro a.l. comprensivi degli oneri riflessi.
La copertura degli oneri contrattuali è rinvenibile sulle integrazioni di stanziamento disposte dall'art. 12 della
legge provinciale n. 9/2017 di assestamento 2017-2019.
Per le previsioni introdotte dagli artt. 1 e 2 dell'ipotesi di accordo, i finanziamenti aggiuntivi alle risorse
contrattuali Foreg per il potenziamento dell'insegnamento delle lingue straniere nelle scuole dell'infanzia in
coerenza con il piano del trilinguismo e per il riconoscimento della particolare gravosità dell'impegno
richiesto al personale coadiutore e assistente amministrativo scolastico per la predisposizione delle
graduatorie d'istituto nel corso dell'a.s. 2016/2017 rientrano nelle risorse a disposizione del Dipartimento
della conoscenza.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione;
- viste le direttive impartite all'A.P.Ra.N. con deliberazione n. 960 del 13 giugno 2016;
- visto l'accordo stralcio per il rinnovo del contratto collettivo provinciale di lavoro 2016/2018, biennio
economico 2016-2017, per il personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e formative
provinciali, del personale insegnante RIFERIMENTO : 2017-D335-00065
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e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del personale per la formazione professionale della
Provincia autonoma di Trento, sottoscritto il 21 dicembre 2016;
- vista l'ipotesi di accordo di modifica del vigente CCPL del personale A.T.A. e assistente educatore delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia e del personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento, per la parte
riguardante la figura professionale del Funzionario amministrativo scolastico del personale A.T.A.
e altre modifiche, sottoscritta il 22 agosto 2017;
- vista la Relazione accompagnatoria della predetta ipotesi di accordo, prot. n.
0027/17/463665/26.5-2016-13 di data 28 agosto 2017;
- viste le disposizioni normative richiamate in premessa;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1. di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, ai sensi dell'art. 60,
comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, alla sottoscrizione del testo siglato dalla medesima
Agenzia con le Organizzazioni sindacali rappresentative del personale in data 22 agosto 2017 concernente la
modifica del vigente CCPL del personale A.T.A. e assistente educatore delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali, del personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia e del
personale per la formazione professionale della Provincia autonoma di Trento, per la parte riguardante la
figura professionale del Funzionario amministrativo scolastico del personale A.T.A. e altre modifiche;
2. di dare atto che gli oneri relativi alle disposizioni dell'accordo di cui al punto 1. ed in particolare alle
disposizioni recate dall'art. 3 dell'accordo medesimo concernenti riconoscimenti economici alla figura del
funzionario amministrativo scolastico, di ammontare pari a 417.612 euro annui lordi, comprensivi degli oneri
riflessi, trovano copertura sulle integrazioni di stanziamento disposte dall'art. 12, commi 3 e 4, della legge
provinciale n. 9/2017 di assestamento 2017-2019, come stabilito dalla deliberazione di data odierna
concernente "Riparto delle risorse contrattuali aggiuntive previste dall'art. 12 della legge provinciale 2 agosto
2017, n. 9 (Assestamento del bilancio di previsione della Provincia autonoma di Trento per gli esercizi
finanziari 2017-2019)" relativamente al comparto Scuola - area del personale ATA e assistente educatore
delle istituzioni scolastiche e formative provinciali, del personale insegnante e coordinatori pedagogici delle
scuole dell'infanzia provinciali e del personale insegnante delle istituzioni formative provinciali - per il
finanziamento di istituti contrattuali relativi al personale della figura professionale di funzionario
amministrativo scolastico, risorse anno 2017 e anno 2018.
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Adunanza chiusa ad ore 10:05
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


