Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva
dell'ipotes di accordo del 25/01/2024 per
I'integrazione della disciplinain materiadi ferie

Personale insegnante delle scuole dell'infanzia, coordinatore
pedagogico, personale A.T.A. e assistente educator e, insegnante
della formazione professionale.

Delibera n. 293 del 08/03/2024

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotes di accordo per I'integrazione della disciplinain
materia di ferie per il personaleinsegnante delle scuole dell'infanzia provinciali di cui all'art. 38
"Ferie" del CCPL 17.10.2023 e successive modifiche del personale del Comparto Scuola - area del
personale A.T.A. eassistente educator e, per sonale insegnante e coor dinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia, personale insegnante della for mazione professionale, siglata in data 25 gennaio 2024

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 293 Prot. n. 5/2024-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dell'ipotesi di accordo per I'integrazione della disciplina

in materia di ferie per il personale insegnante delle scuole dell'infanzia provinciali di cui al'art. 38

"Ferie" del CCPL 17.10.2023 e successive modifiche del personale del Comparto Scuola - area del personale
A.T.A. e assistente educatore, personal e insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia,
personal e insegnante della formazione professionale, siglata in data 25 gennaio 2024

Il giorno 08 Marzo 2024 ad ore 09:00 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA

ASSESSORE ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

SIMONE MARCHIORI

ACHILLE SPINELLI

MARIO TONINA

GIULIA ZANOTELLI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2024-D335-00008
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il Relatore comunica:

La Giunta provinciae, con deliberazione n. 1433 di data 4 agosto 2023, ha approvato le direttive
al'A.P.Ra.N. per lastipulazione di un accordo negoziale di modifica della disciplina dell'istituto delle ferie
per il personale insegnante delle scuole dell'infanzia provinciali.

Nello specifico, la Giunta provinciale haincaricato I'Agenzia del riesame e della modifica della disciplina



contrattuale dell'istituto delle ferie del personal e insegnante delle scuole dell'infanzia provinciali, prevedendo
lapossibilitadi fruizione di giorni di ferie durante I'anno scolastico, anche nel periodi di apertura dell'attivita
scolasticain coerenza con quanto stabilito dalla Giunta provinciale, ad esclusione dei periodi di maggiore
intensita e criticita per I'organizzazione e lo svolgimento dell'attivita educativa, quali a mero titolo
esemplificativo, I'inizio dell'anno scolastico ed il periodo degli inserimenti dei nuovi bambini, tenendo conto
inoltre dell'esigenza di garantire continuita educativa di almeno un insegnante per sezione.

Lapossibilita, per il personale insegnante delle scuole dell'infanzia, di fruire nel periodi di apertura
dell'attivita scolastica di giornate di ferie - anche con oneri a carico dell’Amministrazione - ulteriori rispetto
ale sel giornate giafruibili ai sensi del comma5 dell'art. 38 del vigente CCPL (senza oneri aggiuntivi a
carico dell'amministrazione), rappresenta una misura gestionale che si pone in continuita con quanto gia
stabilito dalla Giunta provinciale con precedente deliberazione n. 553 di data 31 marzo 2023, limitatamente
all'anno scolastico 2022/2023.

Con lamedesima deliberazione di direttive n. 1433/2023 la Giunta provinciale ha dato atto che,

secondo quanto previsto dall'art. 63 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, dall'art. 40 del Decreto del
Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. (regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2
dell'allegato 4/2 del dig.s 118/2011, dlarelativa spesas fafronte con lerisorse di cui allamissione 04
(istruzione e diritto allo studio) programma 01 (Istruzione prescolastica) capitoli 259504-259506-259507.

In data 25 gennaio 2024 |I'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale e le Organizzazioni sindacali
FLC CGIL, UIL FPL - Enti locali, UIL Scuolae FGU SATOS hanno siglato I'ipotesi di accordo per
I'integrazione della disciplinain materiadi ferie per il personale insegnante delle scuole dell'infanzia
provinciai di cui all'art. 38 "Ferie" del CCPL 17.10.2023 e successive modifiche del personale del Comparto
Scuola - areadel personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici
delle scuole dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale.

Con la predettaipotesi di accordo le parti negoziali, hanno concordato che, fermo restando il contingente
massimo di feriedi cui al'art. 38 "Ferie" del CCPL di data 17.10.2023 e successive modifiche, a decorrere
dalladatadi entratain vigore dell'accordo medesimo il personale insegnante delle scuole dell'infanzia
provinciali, assunto atempo indeterminato e atempo determinato, hafacolta di fruire nell'anno scolastico in
cui le scuole dell'infanzia sono aperte per 11 mesi su decisione della Giunta provinciale in attuazione dell'art.
5, comma 8, dellalegge provinciale n. 13

di data21.3.1977 e s.m., compatibilmente con le esigenze organizzative, fino a5 giorni di ferie nel periodi di
apertura dell'attivita scolastica.

L'accordo individuainoltre le seguenti condizioni per poter beneficiare, da parte del personale insegnante
delle scuole dell'infanzia provinciali, dei 5 giorni di ferie nei periodi di apertura dell'attivita scolastica
disciplinati dall'accordo:

per il personale insegnante assunto a tempo indeterminato - una prestazione lavorativa durante |'anno
scolastico di almeno 180 giorni di servizio effettivo e continuativo (la continuita non € interrottadai periodi
di sospensione dell'attivita didattica),
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- lo svolgimento di almeno dieci giorni di prestazione lavorativa nel mese di luglio per le scuole a calendario
ordinario e nel mese di giugno per le scuole a calendario turistico;

per il personale insegnante assunto a tempo determinato - essere titolare di non piu di due contratti della
durata complessivadi almeno 180 giorni di servizio effettivo nell'anno scolastico (la continuita non &
interrotta dai periodi di sospensione dell'attivita didattica), proroga compresa,

- lo svolgimento di almeno dieci giorni di prestazione lavorativa nel mese di luglio per le scuole acalendario
ordinario e nel mese di giugno per le scuole a calendario turistico.

Poiché lafruizione dei 5 giorni di feriedi cui all'accordo in esame deve essere compatibile con le esigenze
organizzative della scuola, i commi 5 e 6 dell'art. 1 della citataipotesi di accordo danno indicazione siadel
termini entro cui il personale insegnante e tenuto alla presentazione del piano ferie che dei tempi di risposta
dell’Amministrazione, sia per lafase aregime che per la prima applicazione dell'accordo.

Si evidenziache dall'analisi del contenuto dell'ipotesi di accordo di data 25 gennaio 2024 e dellarelazione
tecnica di accompagnamento risulta la conformita della stessa alle direttive formul ate dalla Giunta



provinciale con ladeliberazione n. 1433 di data 4 agosto 2023.

Preso atto che dopo |a sottoscrizione dell'ipotesi di accordo, parte delle organizzazioni sindacali hanno
formalizzato la necessita di maggiori specificazioni in ordine ad alcuni passaggi dell'accordo oggetto di
intesa, tenuto conto che risulta prioritario interesse per I'Amministrazione dare seguito all'iter amministrativo
per garantire lafirmadell'accordo in tempo utile allafruizione delle giornate di ferie nel corrente anno
scolastico, si dara seguito all'esigenza rappresentata nell‘apposita circol are applicativa che sara predisposta
dalla struttura provinciale competente e di cui si informeranno le organizzazioni sindacali nell'incontro
convocato per la sottoscrizione definitiva dell'accordo.

Si ritiene pertanto di autorizzare I'Agenzia provinciae per larappresentanza negoziae, ai sensi dell'art. 60,
comma 2, dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, per le motivazioni esposte in premessa, ala
sottoscrizione del testo concordato dall'Agenzia stessa con le Organizzazioni previa certificazione positiva da
parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento Tutto cio premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- uditalarelazione,

- visto I'art. 54 dellalegge provinciale n. 7 del 1997 (Legge sul personae della Provincia),

chedisciplinail procedimento per la contrattazione collettiva provinciale;

- vistal'ipotesi di accordo di data 25 gennaio 2024 per |'integrazione della disciplinain materiadi ferie per il
personal e insegnante delle scuole dell'infanzia provinciali di cui al'art. 38 "Ferie" del CCPL 17.10.2023 e
successive modifiche del personale del Comparto Scuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore,
personal e insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia, personale insegnante della
formazione professional e pervenuta da parte dell'’Agenzia provinciale per la rappresentanza negozial e con
nota di data 31 gennaio 2024, prot. n.68057;

- vista larelazione tecnica di accompagnamento all'ipotesi di accordo trasmessain data 31

gennaio 2024 prot. n 76493.

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge,
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deliberal)di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, |'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale ai sens dell'art. 60, comma 2, dellalegge provinciale 3 aprile 1997,

n. 7, alla sottoscrizione definitiva del testo concordato dall'Agenzia stessa con le Organizzazioni sindacali in
data 25 gennaio 2024 per I'integrazione delladisciplinain materia di ferie per il personale insegnante delle
scuole dell'infanzia provinciali di cui al'art. 38

"Ferie" del CCPL 17.10.2023 e successive modifiche del personale del Comparto Scuola -

areadel personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale,

allegato qual e parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, previa certificazione positiva da parte
della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;

2) di dare atto che larelazione tecnica di accompagnamento dell'accordo trasmessa da parte dell'’Agenzia
provinciale per larappresentanza negoziale, evidenzia che la spesaimpegnata nell'ipotesi di accordo siglata
in data 25 gennaio 2024 risulta con le modalita stabilite dalla Giunta provinciale con la deliberazione n.
1433/2023;

3) di trasmettere copia del presente provvedimento all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale.
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Adunanza chiusa ad ore 11:00

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



