Selezione pubblica per il conferimento dell'incarico
a tempo determinato di sovrintendente scolastico

Bando di selezionerivolto ai dirigenti scolastici
Delibera n. 349 del 28/03/2024

Procedura di selezione per il conferimento dell'incarico a tempo deter minato di sovrintendente
scolastico ai sensi dell'articolo 36 bis della legge provinciale sulla scuola 2006.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 349 Prot. n. 8/2024-D

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Procedura di selezione per il conferimento dell'incarico atempo determinato di sovrintendente

scolastico ai sensi dell'articolo 36 bis dellalegge provincial e sulla scuola 2006.

Il giorno 28 Marzo 2024 ad ore 09:15 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, s eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA

ASSESSORE ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

ACHILLE SPINELLI

MARIO TONINA

Assenti: ASSESSORE SIMONE MARCHIORI

GIULIA ZANOTELLI

Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara apertala seduta RIFERIMENTO :
2024-D335-00014
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Il Relatore comunica:

S rende necessario assumere determinazioni in ordine all‘incarico di sovrintendente scol astico,

scaduto, comprensivo dellarelativa proroga, in data 17 marzo 2024.

L'art. 4 dellalegge provinciale n. 2 del 27 gennaio 2022, modificativo dell'art. 36 bis dellalegge provinciale
sullascuolan. 5 del 2006, prevede che lanomina del sovrintendente da parte della Giunta Provinciale sia
preceduta da una selezionetraiil personale in possesso della qualifica di dirigente scolastico delle istituzioni
scolastiche e formative che ha maturato ameno cinque anni di esperienza come dirigente scolastico.
Preliminarmente all'avviso di selezione, tenuto conto che € compito della Giunta Provinciale stabilire gli
specifici compiti e le funzioni del Sovrintendente e disciplinare le sue relazioni con il dipartimento
competente in materia di istruzione, considerata |'esperienza maturata nello scorso quinguennio di legislatura,
s ritiene opportuno ridefinire e parzialmente integrare i compiti del Sovrintendente e il sistemadi relazioni
con il Dipartimento competente, in unalogica di raccordo e complementarieta, nel preminente interesse
dell'intero sistema scolastico, come di seguito indicato:

- fornire supporto a Dipartimento competente in materia di istruzione per il conseguimento degli obiettivi
stabiliti dalla Giunta provinciale e degli obiettivi generali contenuti nel programma di sviluppo provinciale;
- fornire supporto ale istituzioni scolastiche e formative per le funzioni relative aladidatticae



al'innovazione scolastica;

- partecipare quale membro di diritto a consiglio del sistema educativo provinciale e al comitato
tecnico-scientifico di IPRASE;

- stimolare e promuovere in raccordo con il Dipartimento competente in materia di istruzione,

I'innovazione didattica e metodol ogica anche nelle relazioni con le istituzioni scolastiche;

- supportare il Dipartimento competente nell'analisi di impatto delle iniziative innovative didattiche e
metodol ogiche;

- formulare proposte e fornire supporto alle istituzioni scolastiche e formative per |o sviluppo dell'autonomia
scolastica avvalendosi delle strutture afferenti al Dipartimento competente in materia di istruzione;

- vigilare sul regolare andamento delle funzioni ed attivitain materiadi istruzione primaria e secondaria
congiuntamente con il Dipartimento competente in materia di istruzione e le strutture ad esso afferenti;

- coordinare e sovrintendere con il Dipartimento competente in materia di istruzione, sotto il profilo
funzionale, lo svolgimento dell'attivita ispettiva da svolgers al'interno delleistituzioni scolastiche
provinciali;

- inraccordo con il Dipartimento competente in materia di istruzione esplicare funzioni di supporto
tecnico-didattico nei confronti della Giunta provinciale.

Preso atto di quanto sopra, si rende necessario adottare i criteri per I'espletamento della procedura selettivae
disporre in ordine all'attivazione della stessa, proponendo quanto segue:

* pubblicazione del bando di selezione per il conferimento dell'incarico atempo determinato di
sovrintendente scolastico ai sensi dell'articolo 36 bis dellalegge provinciale sulla scuola 2006;

* raccolta candidature dalla struttura competente in materia di personale della scuola, che determinera
I'eventuale esclusione dei candidati non ammissibili alla procedura;
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» trasmissione delle domande per I'esame da parte del Nucleo di valutazione dei dirigenti e direttori di cui
all'articolo 19 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (legge sul personale della Provincia);

* svolgimento di un colloquio avanti una commissione composta dal Direttore generale della Provinciao dal
Dirigente generale del Dipartimento organizzazione, personale e innovazione o suo delegato, daun
componente con qualificadi Dirigente generale della Provincia e da un componente del Comitato provinciale
di valutazione del sistema educativo o un esperto in materia di istruzione ed ordinamento scolastico ed un
eventuale membro esperto con competenze in campo organizzativo e gestionale e in selezione del personae o
psicologiadel lavoro. In sede di colloquio vengono valutate |le competenze necessarie per 10 svolgimento
delle funzioni di Sovrintendente, come in precedenza articolate, ivi inclusal'attitudine personale del
candidato arivestireil ruolo di Sovrintendente, con particolare riferimento:

- dleattitudini di leadership e management;

- dlacapacita di programmazione e pianificazione strategica e operativa;

- dlacapacita di progettare, attuare e accompagnare il cambiamento e I'innovazione;

-al' orientamento al risultato e alla capacita di promozione e gestione dell'innovazione a fine di sviluppare
nuove idee e soluzioni;

- alle abilita finalizzate a coordinare organizzazioni complesse e a confrontarsi con |'ambiente esterno;

- dlacapacitadi gestione delle relazioni siainterne che esterne.

» trasmissione delle risultanze degli elementi curriculari evidenziati dal Nucleo e degli esiti del colloquio al
Presidente della Provincia per successiva nomina da parte della Giunta provinciale.

Il conferimento dell'incarico di sovrintendente scolastico e perfezionato con la sottoscrizione di uno specifico
contratto che definisce anche il trattamento economico che compete a sovrintendente scolastico e prevede la
risoluzione nel casi previsti per il personale dirigenziale dallalegge sul personae della Provincia 1997.

Per quanto attiene il trattamento economico correlato all'incarico in parola, si propone di riconoscere un
trattamento economico onnicomprensivo di E 110.000,00 su tredici mensilita, oltre alla retribuzione di
risultato con le modalita e negli importi previsti per il personale provinciale con incarico di dirigente
generale, come previsto con precedente deliberazione della Giunta provinciale Cio premesso si attiva quindi
la procedura di avviso pubblico sopra esplicitata, per il conferimento di incarico di Sovrintendente scolastico
per ladurata della vigente legislatura approvando il bando allegato, quale parte integrante e sostanziale a



presente provvedi mento.

LA GIUNTA PROVINCIALE

- visti gli atti citati e le norme citate in premessa;

- vistalalegge provinciale sulla scuolan. 5 del 7 agosto 2006 e ss.mm..

- visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche con il quale € stato approvato il testo unico
delle disposizioni legisative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

- visto il Regolamento UE 679/2016 avente ad oggetto il trattamento del dati personali;

- visto il decreto legidativo 11 aprile 2006, n. 198 che garantisce pari opportunitatra uomini e donne per
I'accesso al lavoro;

- vistalalegge 5 febbraio 1992, n. 104 "L egge quadro per |'assistenza, I'integrazione sociale ei diritti delle
persone handicappate”, come modificata dallalegge 21 maggio 1998, n. 162;
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- vistalalegge provinciale 10 settembre 2003 n. 8 concernente "Disposizioni per |'attuazione delle politiche a
favore delle persone in situazione di handicap”;

- visto I'art. 37 dellacitataL.P. n. 7/97 ed in particolare il comma 3, relativo al'eventuale fruizione di
strumenti e di assistenza da parte di candidati portatori di handicap o di disturbi specifici di apprendimento;

- vistalalegge provinciale 15 novembre 2007 n. 19 contenente "Norme di semplificazione in materia di
igiene, medicina del lavoro e sanita pubblica’ che ha abolito I'obbligo di presentazione del certificato di
idoneita fisica per I'assunzione nel pubblico impiego;

- visto il decreto legidlativo 8 aprile 2013, n. 39 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a normadell'art.
1, commi 49 e 50, dellalegge 6 novembre 2012, n. 190",

- visto l'articolo 35 bis e 53, comma 16 ter, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165 in materiadi prevenzione del
fenomeno della corruzione;

- visto il vigente contratto collettivo provinciale di lavoro per I'area della dirigenza del Comparto autonomie
locali;

- vistalaL. n. 183 di data 23 novembre 2011, in particolare I'art. 15, che ha previsto, tral'altro, dal 1°
gennaio 2012, |'obbligo per le amministrazioni pubbliche ei gestori di pubblici servizi di acquisire d'ufficio
le informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché
tutti i dati e i documenti che siano in possesso delle pubbliche amministrazioni, previaindicazione, da parte
dell'interessato, degli elementi indispensabili per il reperimento delle informazioni o dei dati richiesti, ovvero
ad accettare la dichiarazione sostitutiva prodotta dall'i nteressato;

- visto I'articolo 53 bis dellalegge provinciae 3 aprile 1997, n. 7 relativo al divieto di incarichi alavoratori in
guiescenza;

- visto il combinato disposto degli artt. 38 D. Lgs. n. 165 di data 30 marzo 2001 el art. 1 D.P.C.M.

7 febbraio 1994 in tema di accesso dei cittadini degli stati membri dell'Unione Europea ai posti di lavoro
presso |e pubbliche amministrazioni;

- visto il decreto legidlativo 7 marzo 2005, n. 82 e sm. (Codice dell'amministrazione digitale) e la
deliberazione della Giunta provinciale n. 1278 di data 22 giugno 2012 e s.m. (Direttive concernenti le
comunicazioni con le pubbliche amministrazioni e lo scambio di documenti per viatelematica);

- avoti unanimi, legalmente espressi,

DELIBERA

1. di approvare, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 36 bis dellalegge provincialen. 5 del 7

agosto 2006 (legge provinciale sulla scuola 2006), in parziale modifica ed integrazione della deliberazione n.
1228 del 12 agosto 2019 i compiti e le funzioni del sovrintendente scolastico come di seguito declinati:

- fornire supporto a Dipartimento competente in materia di istruzione per il conseguimento degli obiettivi
stabiliti dalla Giunta provinciale e degli obiettivi generali contenuti nel programma di sviluppo provinciale;

- fornire supporto ale istituzioni scolastiche e formative per le funzioni relative aladidatticae
all'innovazione scolastica;

- partecipare quale membro di diritto a consiglio del sistema educativo provinciale e al comitato
tecnico-scientifico di IPRASE;



- stimolare e promuovere in raccordo con il Dipartimento competente in materia di istruzione,
I'innovazione didattica e metodol ogica anche nelle relazioni con le istituzioni scolastiche;

- supportare il Dipartimento competente nell'analisi di impatto delle iniziative innovative didattiche e
metodol ogiche;
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- formulare proposte e fornire supporto alle istituzioni scolastiche e formative per |o sviluppo dell'autonomia
scolastica avvalendosi delle strutture afferenti al Dipartimento competente in materia di istruzione;

- vigilare sul regolare andamento delle funzioni ed attivitain materiadi istruzione primaria e secondaria
congiuntamente con il Dipartimento competente in materia di istruzione e le strutture ad esso afferenti;

- coordinare e sovrintendere con il Dipartimento competente in materia di istruzione, sotto il profilo
funzionale, lo svolgimento dell'attivita ispettiva da svolgers al'interno delleistituzioni scolastiche
provinciali;

- inraccordo con il Dipartimento competente in materia di istruzione esplicare funzioni di supporto
tecnico-didattico nei confronti della Giunta provinciale;

2. di attivare laprocedura di selezione mediante avviso pubblico per I'assunzione atempo determinato rivolto
ai dirigenti delle istituzioni scolastiche e formative per |'affidamento dell'incarico di Sovrintendente
scolastico, cui sono attribuiti compiti e funzioni ai sensi dell'art.

36 bis dellalegge provinciale sulla scuola 2006 e della presente deliberazione, come declinati in premessa;
3. di approvareil bando relativo alla proceduradi cui a punto 1), allegato quale parte integrante e sostanziale
a questo provvedimento;

4. di demandare al dirigente del Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola ogni atto
necessario e conseguente per |'attuazione della presente deliberazione;

5. di disporre la pubblicazione dell'avviso di cui all'oggetto sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino-Alto Adige, al'albo della Provincia, sul sito Internet della Provincia autonomadi Trento
www.provinciatn.it/interpelli_incarichi_dirigenziali, dando atto che dalla data di pubblicazione sul
Bollettino, decorre il termine di 15 giorni per la presentazione delle relative domande di partecipazione;
6. di dare atto che secondo quanto previsto dall'art. 63 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7,
dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18- 48/L eg.
(regolamento di contabilita) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.Igs. 118/2011, alla spesarelativa al
presente provvedimento s fafronte con le risorse dei competenti capitoli 959501,

959502 e 959510 e relativi articoli.

7. di dare atto che avverso la presente deliberazione € ammesso ricorso giurisdizionaleal T.R.G.A.

di Trento entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del presente provvedimento al'Albo della Provincia.
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Adunanza chiusa ad ore 11:30

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



