
Mobilità docenti Formazione Professionale
Trasferimento volontario e assegnazione provvisoria: indicazioni, scadenze e modalità
per la richiesta

A chi si rivolge

La mobilità del personale insegnante della formazione professionale può avvenire solamente nell'ambito
I trasferimenti di sede e le assegnazioni provvisoriedegli Istituti di formazione professionale provinciali. 

del personale insegnante degli istituti di formazione professionale provinciali, sono disciplinati dal Contratto
collettivo provinciale concernente la “Mobilità del personale insegnante della formazionedecentrato 
professionale” del 17 gennaio 2011. 

Trasferimento volontario

Possono presentare domanda di trasferimento volontario tutti gli insegnanti assunti a tempo indeterminato
titolari in uno degli Istituti di Formazione professionale della Provincia autonoma di Trento.
Ai fini dei trasferimenti sono disponibili:

i posti vacanti individuati per il medesimo anno scolastico dall'organico approvato dal Dirigente dela) 
Servizio formazione professionale, formazione terziaria e funzioni di sistema;

 i posti che nel corso dei trasferimenti si rendono disponibili in luogo di quelli di cui al precedente punto ).b)

Assegnazione provvisoria

Possono presentare domanda di assegnazione provvisoria tutti gli insegnanti assunti a tempo indeterminato
titolari in uno degli Istituti di Formazione professionale della Provincia autonoma di Trento. 
Sono assegnazioni di sede disposte con effetto dall’inizio dell’anno formativo fino alla fine del medesimo, su
posti coperti da personale a tempo indeterminato assente per l’intero anno formativo, secondo le casistiche e
modalità stabilite nel contratto decentrato. In particolare, può essere richiesta l'assegnazione provvisoria a
condizione che sussista una delle seguenti esigenze:

ricongiungimento al coniuge o al convivente purché la stabilità della convivenza risulti da almeno tre
mesi;
ricongiungimento o riavvicinamento alla famiglia per esigenze di assistenza ai figli minori o disabili, ai
genitori anziani o disabili;
gravi esigenze di salute del richiedente (personale emodializzato, beneficiario dell'articolo 21 Legge
104/92, che necessita di cure continuative, o a cui è stata riconosciuta una invalidità permanente o
temporanea pari ad almeno il 33% per gli invalidi per servizio e del lavoro o del 46% per gli invalidi
civili).

L'assegnazione provvisoria è effettuata successivamente alle operazioni di trasferimento e dopo le assunzioni
in ruolo. È possibile dare corso all'assegnazione provvisoria solo in presenza di posto disponibile ad orario
corrispondente a quello del richiedente.

Modalità di presentazione delle domande 

https://www.vivoscuola.it/content/download/98966/2086142/file/Contratto%20mobilit%C3%A0%202011.pdf


Le domande di trasferimento volontario e di assegnazione provvisoria per l’a. f. 2026/2027 dovranno essere
presentate presso le segreterie scolastiche o inviate tramite mail istituzionale
(nome.cognome@scuole.provincia.tn.it), insieme a copia di un documento di identità, all’indirizzo PEC della
segreteria dell’istituzione formativa di titolarità entro il 19 maggio 2026.

Quando presentare la domanda per l'a. s. 2026/2027

START

Venerdì 8 maggio 2026

Apertura del sistema

STOP

Martedì 19 maggio 2026

Chiusura del sistema

Contratto collettivo provinciale decentrato concernente la mobilità del personale insegnante della formazione
professionale per gli a. s. 2011-2013  
Sottoscritto il 17 gennaio 2021

Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola
Ufficio mobilita',concorsi e assunzioni del personale non docente
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