
Ulteriore assegnazione finanziaria all'Istituzione
formativa paritaria Enaip Trentino

Riconoscimento di voci di costo specifiche relative all'a. f. 2015/2016
Determinazione n. 224 del 31/10/2017

Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m. e D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg. Ulteriore assegnazione
finanziaria all'Istituzione formativa paritaria "Enaip Trentino" per il riconoscimento di voci di costo
specifiche relative all'a.f. 2015/2016 per una spesa di euro 409.174,01 e un finanziamento aggiuntivo
per TFR relativo all'a.f. 2016/2017 pari a euro 411.162,22, per un impegno totale complessivo di euro
820.336,23.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Prot. n.
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE N. 224 DI DATA 31 Ottobre 2017
SERVIZIO ISTRUZIONE E FORMAZIONE DEL SECONDO GRADO, UNIV. E RICERCA
OGGETTO:
Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 e s.m. e D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg. Ulteriore assegnazione
finanziaria all'Istituzione formativa paritaria "Enaip Trentino" per il riconoscimento di voci di costo
specifiche relative all'a.f. 2015/2016 per una spesa di euro 409.174,01 e un finanziamento aggiuntivo per
TFR relativo all'a.f. 2016/2017 pari a euro 411.162,22, per un impegno totale complessivo di euro
820.336,23.
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L'articolo 36, comma 1, della legge provinciale 7/08/2006, n. 5 e s.m., prevede che, in attuazione del Piano
provinciale del sistema educativo, la Provincia possa affidare direttamente l'attuazione dei servizi di
formazione professionale rientranti nell'ambito del diritto-dovere all'istruzione e alla formazione a
fondazioni, associazioni o altri Enti senza scopo di lucro. Tali Enti, anche attraverso proprie articolazioni a
ciò legittimate in base al proprio ordinamento, devono aver ottenuto il riconoscimento della parità ai sensi
dell'articolo 30 della suddetta legge e devono svolgere la loro attività in prevalenza a favore della Provincia.
La Provincia ha quindi la facoltà di determinare gli obiettivi dell'attività, i poteri di indirizzo e coordinamento
nonché di controllo.
Il D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg, recante "Regolamento di attuazione concernente il riconoscimento della
parità scolastica e formativa e relativi interventi, nonché la disciplina degli interventi a favore delle scuole
steineriane (articoli 30, 36, 76, 77 e 106, comma 6, della Legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5)", dà
attuazione delle disposizioni legislative provinciali.
L'Ente denominato "Enaip Trentino", con sede legale in Trento, via Madruzzo n. 41, (C.F.
00869370221) con determinazione del Dirigente n. 71 del 19/05/2011 e s.m.i. ha ottenuto il riconoscimento
della parità formativa, ai sensi dell'art. 25, comma 3 del D.P.P. 1/10/2008, n. 42-
149/Leg.
La Giunta provinciale, con deliberazione di data 31.08.2015, n. 1462 e s.m.i., ai sensi dell'art. 36,
della l.p. 7/08/2006, n. 5 e dell'art. 30 e 31 del D.P.P. 1/10/2008, n. 42-149/Leg, ha approvato lo schema tipo
di contratto di servizio per l'affidamento dei servizi di formazione professionale previsti dagli strumenti di
programmazione settoriale, che ha trovato formalizzazione tramite la stipula del contratto di servizio, n. racc.
43913 di data 11.02.2016, tra la Provincia Autonoma di Trento e l'"Enaip Trentino"per il periodo settembre
2015 - agosto 2019.



La Giunta provinciale, con la deliberazione n. 1373 di data 19 agosto 2016 e s.m.i., da ultimo modificata con
la deliberazione n. 1431 di data 08.09.2017, ha inoltre approvato il Programma triennale delle attività per la
formazione professionale relativo agli anni formativi 2015/16-
2016/17-2017/18, di seguito Programma, adottato ai sensi dell'art. 22 della Legge Provinciale n. 9
di data 03.06.2015, che individua le attività formative e le azioni connesse alla realizzazione dei percorsi e
all'erogazione del servizio formativo.
La Giunta provinciale, con la deliberazione n. 1372 di data 19 agosto 2016 e s.m.i., da ultimo modificata con
la deliberazione n. 1432 di data 08.09.2017, ha approvato il "Documento dei criteri e delle modalità di
finanziamento delle attività di formazione professionale ad esclusivo finanziamento provinciale" per
l'affidamento dei servizi di istruzione e formazione professionale previsti dai vigenti strumenti di
programmazione settoriale, di seguito Documento dei Criteri.
Il paragrafo 7 "costi specifici - Voce C" del Documento dei Criteri prevede il riconoscimento alle istituzioni
formative paritarie dei costi specifici, tra di essi si annovera la voce C.3 Trattamento di fine rapporto - TFR"
e la voce C.7 "riscaldamento dei locali adibiti a mensa scolastica".
L'"Enaip Trentino", con nota di data 28/02/2017 (nostro protocollo n. 114356/2017), ha trasmesso il
rendiconto delle spese relativo alle attività formative realizzate nell'anno formativo 2015/2016;
nello schema seguente sono riportati gli importi assegnati e rendicontati dall'Ente per le singole voci di costo
specifiche:
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Voci di costo specifiche c)
Finanziamento assegnato Rendiconto Differenza c)1 "Canoni di locazione"
120.335,00 117.619,02 2.715,98
c)3 "Trattamento di fine rapporto"
0,00 407.773,15 -407.773,15
c)4 "Utilizzazione del personale dipendente,
sulla base delle disposizioni provinciali..."
39.379,83 40.900,96 -1.521,13
c)7. Costi di riscaldamento dei locali adibiti a mensa scolasrica 0,00 23.651,60 -23.651,60
TOTALE 159.714,83 589.944,73 -430.229,90
Entrate da decurtare dal modulo C)
730,26
Totale modulo C) 159.714,83 589.214,47 -429.499,64
Il Servizio competente ha predisposto l'istruttoria della documentazione rendicontale relativa all'anno
formativo 2015/2016 (documento istruttorio n. ID 291082406 del 27/09/2017) e ha accertato quanto segue:
- la Provincia, con le determinazioni n. 199 di data 11/12/2015, n. 62 di data 27/04/2016 e n. 175
di data 28/09/2016 e s.m., ha assegnato all'Istituto un finanziamento complessivo per la gestione
(cap.256000-001) pari ad euro 21.811.371,59 ed ha liquidato un importo complessivo di euro 21.375.144,16;
- L'"Enaip Trentino" ha rendicontato un importo complessivo per la gestione (cap.256000-001)
di euro 21.893.927,51 ed ha richiesto la liquidazione di E 518.783,35 ovvero della differenza tra l'importo
rendicontato (21.893.927,51) e l'importo liquidato (21.375.144,16);
- Il fondo vincolato "risorse assegnate e non utilizzate ancora disponibili al 31/08/2016 per l'acquisto di beni
ad utilità ripetuta" è pari ad E 326.618,09. Infatti il paragrafo 8 del Documento dei Criteri prevede che
"l'importo delle risorse assegnate e non utilizzate sulle voci A) e B) dovrà essere evidenziato nel rendiconto;
dette risorse, ad esclusione degli importi riferiti ai percorsi in apprendistato, per adulti, per specifiche leggi e
per progetti di riorientamento, rimangono a disposizione delle Istituzioni formative paritarie e potranno
essere utilizzate esclusivamente per effettuare acquisti di beni a utilità ripetuta, destinati alle attività
didattiche o ad esse collegate, il cui valore complessivo è superiore a 516,46 euro (IVA
esclusa). Il rendiconto dovrà riportare l'indicazione delle risorse non utilizzate e gli acquisti effettuati con
dette risorse nel corso dell'anno formativo concluso." L'importo teorico da destinare a fondo vincolato è pari
a 346.943,72. Da tale importo, come previsto al paragrafo 8
del Documento dei criteri, sono stata decurtate le risorse assegnate e non utilizzate riferite ai percorsi di
qualifica per adulti e per percorsi riferiti a specifiche leggi che ammontano ad un totale di E 20.325,63. Dette



risorse, che non confluiscono nel fondo vincolato, possono essere utilizzate per compensare i maggiori costi
sostenuti sulle voci C - costi specifici;
- L'"Enaip Trentino", con nota di data 02/03/2017 prot. n. 764/CO/mb (nostro protocollo n.
122604/2017), ha inviato l'elenco dei dipendenti ai quali è stato liquidato il Tfr o acconti sullo stesso, come
previsto dal Documento dei Criteri (paragrafo 7 voce C.3);
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- L'Ente con nota di data 02/03/2017 prot. n. 762/CO/mb (nostro protocollo n. 122621/2017) ha allegato i
prospetti che dimostrano che i costi di riscaldamento dei locali adibiti a mensa scolastica, pari a E 23.651,60,
non superano la spesa massima rendicontabile di euro 10,00 al mq e che detti costi, come previsto dal
Documento dei Criteri (paragrafo 7 voce C.7), non rientrano tra quelli rendicontati alla voce A) o B);
- Le assegnazioni effettuate con le determinazioni sopra citate non sono sufficienti a coprire la spesa
rendicontata da "Enaip Trentino" sulle voci di costo specifiche. I maggiori costi, per dette tipologie di spesa,
sono pari a euro 429.499,64 e sono coperti per euro 20.325,63 mediante compensazione con l'assegnazione
sulla voce A), per cui si rende necessario procedere ad un'ulteriore assegnazione di euro 409.174,01.
Il Servizio, con nota di data 15/09/2017, prot. n. 499710/2017, ha richiesto, ai sensi del paragrafo 7
voce C.3 "Trattamento di fine rapporto" del Documento dei Criteri, alle Istituzioni formative paritarie di
trasmettere le richieste di assegnazione della quota di TFR pagata ai propri dipendenti nell'a.f. 2016/2017.
L'"Enaip Trentino", con nota di data 20/09/2017 prot. n. 100/CO/mb (nostro protocollo n.
513580/2017), ha inviato l'elenco dei dipendenti ai quali è stato liquidato il Tfr o acconti sullo stesso per l'a.f.
2016/2017, richiedendo un finanziamento aggiuntivo pari a euro 411.162,22.
Alla luce di quanto sopra riportato si rende necessario:
1. assegnare ad "Enaip Trentino" i seguenti importi:
- E 409.174,01 per TFR e altre voci C a saldo dell'a.f. 2015/2016;
- E 411.162,22 per TFR (liquidazioni e anticipazioni) riferito all'a.f. 2016/2017.
2. aggiornare e sostituire l'allegato A5 e A8 della determinazione n. 205 di data 16/10/2017
con l'Allegato A5 e A8 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Considerato che i fondi programmati e riportati nella tavola 4.3 "Finanziamento attività ex artt. 30,
35, 67, 68 e 69 della L.P. 7.8.2006, n. 5, art. 31 DPP n. 42-149/Leg. e art. 12 comma 2 D.P.P. n. 24-
104/Leg. (Capitolo 256000-001- spesa programmata con riferimento al triennio formativo 2015-
2018)" del Programma di cui alla deliberazione n. 1431/2017, con specifico riferimento per l'a.f.
2016/2017, non sono sufficienti a coprire le relative assegnazioni di cui al presente provvedimento è
necessario dare copertura alla maggior spesa effettuando delle compensazioni, come rappresentato
nell'Allegato denominato "Compensazioni", parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Si dà atto che è possibile dare copertura alla maggior spesa, di cui al presente provvedimento, senza
modificare il Programma triennale della formazione professionale riferito all'a.f. 2016/2017 essendo le risorse
mancanti sulle specifiche voci inferiori al 25% dell'importo complessivo programmato e approvato dalla
Giunta provinciale con la deliberazione n. 1431 di data 8/09/2017.
IL DIRIGENTE
- visti gli atti e i provvedimenti citati in premessa;
- vista la Legge provinciale 30 novembre 1992, n. 23, e le successive modifiche ed integrazioni;
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- visto l'art. 22 della legge provinciale n. 9 di data 03.06.2015;
- visto il D.P.P. 5 novembre 2007, n. 24-104/Leg.;
- visto il D.P.P. 27 marzo 2008, n. 8-115/Leg.;
- visto il D.P.P. 8 maggio 2008, n. 17-124/Leg.;
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e le successive modifiche ed integrazioni;
- visto il D.P.G.P. 26 marzo 1998, n. 6-78/Leg recante: "Funzioni della Giunta provinciale e gestione
amministrativa dei dirigenti";
- visto l'art. 56 e l'allegato 4/2 del D.lgs 118/2011;
- visto il D.P.P. 29 settembre 2005, n. 18-48/Leg. che approva il regolamento di contabilità di cui all'art.
78-ter della legge provinciale 14 settembre 1979, n. 7;



- visto il D.lgs. 159/2011 e s.m.i. recante "Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché
nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto
2010 n. 136;
- visto il codice CIG, ai sensi della L. 136/2010, n. 6436250186 in riferimento all'Istituzione formativa
paritaria "Enaip Trentino";
- dato atto che il responsabile del procedimento è la dott.ssa Laura Pedron, dirigente del Servizio Istruzione e
formazione del secondo grado, università e ricerca;
DETERMINA
1) di assegnare, per le motivazioni espresse in premessa, all'Istituzione formativa paritaria "Enaip Trentino",
in Trento, via Madruzzo n. 41, (C.F. 00869370221), un finanziamento complessivo pari a euro 820.336,23, di
cui euro 409.174,01, a copertura dei maggiori costi specifici sostenuti dall'ente nell'anno formativo
2015/2016 e euro 411.162,22 per liquidazioni/anticipazioni delle quote di TFR relativo all'a.f. 2016/2017;
2) di sostituire, per le motivazioni esposte in premessa, l'allegato A5 e A8, parte integrante e sostanziale della
determinazione n. 205 di data 16/10/2017, con l'Allegato A5 e A8 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;
3 di operare, per le ragioni e con le modalità espresse in premessa, sulle risorse di cui alla tavola 4.3
"Finanziamento attività ex artt. 30, 35, 67, 68 e 69 della L.P. 7.8.2006, n. 5, art. 31 DPP n.
42-149/Leg. e art. 12 comma 2 DPP n. 24-104/Leg" (Capitolo 256000-001 - spesa programmata con
riferimento al triennio formativo 2015-2018) del Programma triennale delle attività per la formazione
professionale, con specifico riferimento per l'a.f. 2016/2017 di cui alla deliberazione n. 1431/2017, le
compensazioni sulle diverse tipologie di intervento riportate nell'Allegato denominato "Compensazioni",
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che conseguentemente vi sono le risorse
finanziarie necessarie per la realizzazione delle attività per l'anno formativo 2016/2017;
4) di impegnare la spesa di euro 820.336,23, ai sensi dell'art. 56 e Allegato 4/2 del D.lgs 118/2011,
sul capitolo 256000-001 dell'esercizio finanziario 2017, relativo alla prenotazione n. 2009079-
04 di cui alla deliberazione di Giunta provinciale n. 1581 di data 21/09/2015 e s.m.i. in quanto l'esigibilità
della spesa ricade nell'anno 2017;
5) di dare atto che il codice CIG, ai sensi della legge n. 136/2010, è 6436250186;
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6) di liquidare l'importo assegnato a copertura dei costi sostenuti dall'ente nell'a.f. 2015/2016, pari a E
409.174,01 ad avvenuta esecutività del presente provvedimento, compatibilmente con le disponibilità di cassa
della Struttura competente;
7) di liquidare l'importo assegnato per liquidazioni/anticipazioni delle quote di TFR relativo all'a.f.
2016/2017, pari a euro 411.162,22, con le modalità stabilite al comma 5, dell'art. 10, del contratto di servizio
sottoscritto con l'"Enaip Trentino".
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All. A5
CORRISPETTIVO FINANZIARIO DI PREVISIONE per l'ANNO FORMATIVO 2016/2017
ISTITUZIONE FORMATIVA PARITARIA: Centro Formazione Professionale ENAIP
RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001 Assegnazione IMPORTI in Euro 1.
Istruzione e formazione professionale (IeFP) percorsi triennali e quadriennali 106.315 15.953.023,20
2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 18.122 2.651.771,34
3. Corso annuale per l'esame di stato - CAPES 1.980 249.660,00
4. Apprendistato di base 2.052 30.540,00
5. Corsi di qualifica per adulti 1.480 218.720,00
6.Poli specialistici di filiera 49.636 3.238.380,00



9. Formazione prevista da specifiche leggi e formazione in carcere 650 86.980,00
A. TIPOLOGIE FORMATIVE 180.235 22.429.074,54
B. ASSEGNAZIONE AGGIUNTIVA PER IL RIALLINEAMENTO
C.1 Canoni di locazione 120.335,00
C.3 Trattamento di fine rapporto - TFR 411.162,22
C.4 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. e) L.P.n.5/2006 39.379,83
C.5 Messa in disponibilita' di personale dipendente dalle istituzioni C.6 Oneri previdenziali inpdap -
differenziale rispetto al trattamento inps C.7 Riscaldamento locali adibiti a mensa scolastica 23.651,60
C.8 Adeguamento costo del personale per rinnovo contrattuale 269.001,14
C. ALTRE VOCI DI COSTO 863.529,79
TOTALE PREVENTIVO TEORICO A.F. 2016/2017 (A+B+C) 23.292.604,33
DECURTAZIONE TFR (di cui al paragrafo 7 Sezione II del Documento dei Criteri)
TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2016/2017 23.292.604,33
409.174,01
TOTALE GENERALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2016/2017 23.701.778,34
RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 252110 Assegnazione ALTA
FORMAZIONEPROFESSIONALE IMPORTI in Euro TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE
ALTA FORMAZIONE A.F. 2016/2017 -
TOTALE CORRISPETTIVO GENERALE DI PREVISIONE A.F. 2016/2017 180.235 23.701.778,34
Volume Orario 7-8.Bisogni Educativi Speciali (BES):Formazione a favore di studenti conBES, Interventi per
promuovere il pieno esercizio del diritto alla formazione professionale degli studenti con BES
C.2 Rimborso per la messa a disposizione di immobili di proprietà delle Istituzioni formative paritarie
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e altre voci di costo specifiche C anni precedenti Volume Orario 
All. A8
RIEPILOGO ASSEGNAZIONI ALLE ISTITUZIONI FORMATIVE PARITARIE
ANNO FORMATIVO 2016/2017
RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001 Assegnazione IMPORTI in Euro 1.
Istruzione e formazione professionale (IeFP) percorsi triennali e quadriennali 212.940 31.636.120,20
2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 31.980 4.664.853,56
3. Corso annuale per l'esame di stato - CAPES 4.950 623.070,00
4. Apprendistato di base 4.702 66.907,50
5. Corsi di qualifica per adulti 2.220 327.945,00
6.Poli specialistici di filiera 1.300 91.000,00
98.991 6.210.066,00
9. Formazione prevista da specifiche leggi e formazione in carcere 1.733 130.273,00
A. TIPOLOGIE FORMATIVE 358.816 43.750.235,26
B. ASSEGNAZIONE AGGIUNTIVA PER IL RIALLINEAMENTO 203.716,41
C.1 Canoni di locazione 232.216,00
C.2 Rimborso per la messa a disposizione di immobili di proprietà delle Istituzioni formative paritarie
551.841,03
C.3 Trattamento di fine rapporto - TFR 411.162,22
C.4 Utilizzazione di personale dipendente EX ART.84, COMMA 4, lett. e) L.P.n.5/2006 65.610,89
C.5 Messa in disponibilita' di personale dipendente dalle istituzioni -
C.6 Oneri previdenziali inpdap - differenziale rispetto al trattamento inps 206.604,53
C.7 Riscaldamento locali adibiti a mensa scolastica 25.799,70
C.8 Adeguamento costo del personale per rinnovo contrattuale 517.610,95
C. ALTRE VOCI DI COSTO 2.010.845,32
TOTALE PREVENTIVO TEORICO A.F. 2016/2017 (A+B+C) 45.964.796,99
DECURTAZIONE TFR (di cui al paragrafo 7 Sezione II del Documento dei Criteri) 68.161,86
TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2016/2017 45.896.635,13
473.948,21
TOTALE GENERALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE A.F. 2016/2017 46.370.583,34
RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 252110 Assegnazione ALTA



FORMAZIONEPROFESSIONALE IMPORTI in Euro TOTALE CORRISPETTIVO DI PREVISIONE
ALTA FORMAZIONE A.F. 2016/2017 -
TOTALE CORRISPETTIVO GENERALE DI PREVISIONE A.F. 2016/2017 358.816 46.370.583,34
Volume Orario 7-8.Bisogni Educativi Speciali (BES):Formazione a favore di studenti conBES, Interventi per
promuovere il pieno esercizio del diritto alla formazione professionale degli studenti con BES
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e altre voci di costo specifiche C anni precedenti Volume Orario 
Compensazioni TABELLA COMPENSAZIONI SULL'ANNO FORMATIVO 2016/2017
RIEPILOGO ATTIVITA' FINANZIATE - CAPITOLO 256000-001
IMPORTI in Euro 1. Istruzione e formazione professionale (IeFP) percorsi triennali e quadriennali
31.636.120,20 31.636.120,20 - -
2. Quarto anno per il conseguimento del diploma 4.490.774,32 4.490.774,32 174.079,24 174.079,24 - -
3. Corso annuale per l'esame di stato - CAPES 623.070,00 623.070,00 - -
4. Apprendistato di base 381.200,00 61.140,00 -174.079,24 5.767,50 140.213,26 140.213,26
5. Corsi di qualifica per adulti 327.945,00 327.945,00 - -
6.Poli specialistici di filiera 91.000,00 91.000,00 - -
6.232.860,00 6.210.066,00 22.794,00 22.794,00
9. Formazione prevista da specifiche leggi e formazione in carcere 130.273,00 130.273,00 - -
A. TIPOLOGIE FORMATIVE 43.913.242,52 43.570.388,52 - 179.846,74 163.007,26 163.007,26
B. ASSEGNAZIONE AGGIUNTIVA PER IL RIALLINEAMENTO 203.716,41 203.716,41 - -
C. ALTRE VOCI DI COSTO 1.599.683,10 1.599.683,10 - 411.162,22 411.162,22 -
TOTALE (A+B+C) 45.716.642,03 45.373.788,03 - 179.846,74 163.007,26 163.007,26
DECURTAZIONE TFR (di cui al paragrafo 7 Sezione II del Documento dei Criteri) -68.161,86 -68.161,86 -
0,00
LIQUIDAZIONI TFR 1.000.000,00 64.774,20 935.225,80 409.174,01 -411.162,22 114.889,57
TOTALE COMPLESSIVO 46.648.480,17 45.370.400,37 - 179.846,74 1.098.233,06 820.336,23 277.896,83
Tabella 4.3
deliberazione 1431
dd. 8/9/2017
a.f. 2016-2017
(A)
Assegnazione aggiornata con determinazione n.
188 dd. 5/10/2017
(B)
Prima compensazione effettuata con determinazione n.
205 dd.16/10/2017
( C)
Assegnazione effettuata con determinazione n.
205 dd. 16/10/2017
(D)
Risorse disponibili dopo 1
compensazione (E=A-B+C-D)
Assegnazione effettuata con determinazione di data odierna (F)
Seconda compensazioni da effettuare su singole voci Tabella 4.3
( 25%)
(determinazione di data odierna) (G)
Risorse disponibili dopo 2°
compensazione (H)
(H=E-F+G)
7-8.Bisogni Educativi Speciali (BES):Formazione a favore di studenti conBES, Interventi per promuovere il
pieno esercizio del diritto alla formazione professionale degli studenti con BES


