Selezione per assunzione atempo deter minato di
Sovrintendente scolastico

Nomina dela Commissione esaminatrice
Delibera n. 892 del 17/06/2024

Nomina della Commissione per 1o svolgimento dei colloqui dei candidati nella procedura di selezione
mediante avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato dell'incarico di Sovrintendente
scolastico.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Reg. delib. n. 892 Prot. n.

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE

OGGETTO:

Nomina della Commissione per |o svolgimento dei colloqui dei candidati nella procedura di selezione
mediante avviso pubblico per I'assunzione atempo determinato dell'incarico di Sovrintendente scolastico.
Il giorno 17 Giugno 2024 ad ore 08:20 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si eriunitaLA GIUNTA PROVINCIALE

sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI

Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA

ASSESSORE ROBERTO FAILONI

MATTIA GOTTARDI

SIMONE MARCHIORI

MARIO TONINA

Assenti: ASSESSORE ACHILLE SPINELLI

GIULIA ZANOTELLI

Assiste: L'ASSESSORE SIMONE MARCHIORI

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2024-S166-00054
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Il Relatore comunica:

con deliberazione della Giunta provinciale n. 349 di data 28 marzo 2024, é stato approvato il bando relativo
allaprocedura di selezione mediante avviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato dell'incarico di
Sovrintendente scolastico, ai sens dell'art. 36 bis dellalegge provinciale sullascuolan. 5 del 2006.

Il predetto bando prevede I'esame del curriculum e del portfolio professionale da parte del Nucleo di
valutazione dei dirigenti e direttori di cui all'articolo 19 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n.

7 (Legge sul personale della Provincia) e successivamente |o svolgimento di un colloquio avanti una
commissione composta dal Direttore generale della Provincia o dal Dirigente generale del Dipartimento
organizzazione, personale e innovazione o suo delegato, da un componente con qualificadi Dirigente
generale della Provincia e da un componente del Comitato provinciale di valutazione del sistema educativo o
un esperto in materia di istruzione ed ordinamento scolastico ed un eventuale membro esperto con
competenze in campo organizzativo e gestionale e in selezione del personale o psicologiadel lavoro.

Al fine di dare corso alla procedurain parola, si rende ora necessario nominare la Commissione,

nella composizione previstadal Bando.

A tal proposito, sono stati individuati i seguenti nominativi che, ai sensi della normativa vigente,



hanno dichiarato laloro disponibilita ad assumere I'incarico, non sussistendo situazioni di incompatibilitatra
i candidati iscritti alla proceduradi selezione in parola, rispettivamente:

- dott. Luca Comper - Dirigente generale del Dipartimento organizzazione personale e innovazione - dott.
Nicola Foradori - Dirigente generale dell'Umst Affari generali della Presidenza e Segreteria della Giunta -
dott. Paolo Davali - Dirigente Tecnico presso Ufficio Scolastico Regionale dell'Emilia Romagna, in
guiescenza;

- dott.ssa Milena Casagranda - Psicologa del lavoro.

Si ritiene di quantificare in euro 4.000,00.= la spesa prevista per il funzionamento della commissione di cui al
presente provvedimento (compensi e rimborsi spese) a valere sulle risorse impegnate, con la deliberazione
della Giunta provinciale n. 2264 del 15 dicembre 2023 e s.m.i, in base a principio di esigibilita.

Tutto cio premesso,

LA GIUNTA PROVINCIALE

- udito il relatore;

- visti gli atti citati in premessa;

- visto I'articolo 39 dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 e s.m. rubricato "Commissioni di concorso”;

- vigti gli articoli 14, 15 e 16 del D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 ("' Regolamento per |'accesso
al'impiego presso la Provincia autonomadi Trento e per la costituzione, il RIFERIMENTO :
2024-S166-00054
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funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39
dellalegge provinciale 3 aprile 1997, n. 7") rubricati rispettivamente "Composizione e nominadella
commissione”, "Adempimenti delle commissioni esaminatrici e compensi ai componenti” e
"Incompatibilita”;

- visto il comma 3 del suddetto articolo 14 che fasalvo il rispetto delle disposizioni relative al'esclusione
nelle Commissioni esaminatrici di soggetti titolari di funzioni politico-istituzionali,

di rappresentanti delle Organizzazioni sindacali ovvero di persone designate dalle stesse o dalle associazioni
professionali prevedendo inoltre che ameno un terzo dei componenti della Commissione, escluso il
segretario, siadi sesso femminile;

- visto l'articolo 35 bis, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in materia di
prevenzione del fenomeno della corruzione ai sensi del quale non puo far parte delle Commissioni per
I'accesso 0 la selezione a pubblici impieghi, chi € stato condannato, anche con sentenza non passatain
giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale ("Dei delitti dei
Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione");

- dato atto, altresi, che a sensi dell'articolo 7 del vigente Codice di comportamento dei dipendenti della
Provincia autonomadi Trento sussiste I'obbligo di astensione in situazione di conflitto di interessi, anche
potenziale;

- preso atto che, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dai componenti individuati non emergono situazioni
ostative ala svolgimento dell'incarico di membro della commissione, come risulta da documentazione agli
atti;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2356 di data 21 dicembre 2018, che prevede I'obbligo della
presenzadi almeno un componente esterno all'’Amministrazione provinciale;

- visto I'art. 53 bis dellalegge provinciale 3 aprile 1997 n. 7, che consente lanominadi lavoratori collocati in
quiescenza per cio che concerne le commissioni di concorso;

- vista la deliberazione n. 2493 di data 25 novembre 2011 e s.m. concernente "Nuove disposizioni in materia
di compens da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici”;

- vistala deliberazione della Giunta provinciale n. 230 di data 9 febbraio 2007 relativa alle spese afferenti |
pasti consumati datutti i componenti della commissione;

- visto I'articolo 56 del decreto legislativo 118/2011 e l'allegato 4/2 recante "Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, anormadegli articoli 1 e 2 dellalegge 5 maggio 2009, n. 42",

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2 di data 15 gennaio 2016 avente ad oggetto:

"Direttive alle strutture provinciali in materiadi contenimento e razionalizzazione della spesa.”;



- vistalacircolare del Presidente della Provincia prot. n. 39998 di data 27 gennaio 2016 ed in particolare
I'allegato C) - punto 5) che stabilisce I'esclusione delle commissioni di concorso dalla direttiva sul
contenimento delle spese di cui sopra, in quanto di natura obbligatoria e quindi daimputare ai capitoli di
settore;

- vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 2264 di data 15 dicembre 2023 e s.m.i., con la quale sono
state impegnate le risorse per le attivita concorsuali gestite dal Servizio per il reclutamento e gestione del
personale della scuola;
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- preso atto che, in applicazione dell'art. 11 dellaLegge 16 gennaio 2003 n. 3, come modificatacon D.L.
76/2020, per il presente provvedimento non & necessario acquisire il CUP,

- avoti unanimi, espressi nelle forme di legge, assentatosi il Segretario della Giunta provinciale,

dott. Nicola Foradori e designato per |'occasione a fungere da Segretario I'Ass. Simone Marchiori,
DELIBERA

1) di costituire la Commissione per lo svolgimento del colloqui dei candidati nella procedura di selezione
mediante avviso pubblico per |'assunzione atempo determinato dell'incarico di Sovrintendente scolastico, di
cui all'art. 36 bis dellalegge provinciae 5/2006, cosi come segue:

dott. Luca Comper Dirigente generale - Dipartimento organizzazione personale e innovazione dott. Nicola
Foradori Dirigente generale - Umst Affari generali della Presidenza e Segreteria della Giunta dott. Paolo
Davoli Dirigente Tecnico presso Ufficio Scolastico Regionale dell'Emilia Romagna, in quiescenza dott.ssa
Milena Casagranda Psicologa del lavoro 2) di far fronte alla spesa prevista dal presente provvedimento pari
ad euro 4.000,00=, in base a principio di esigibilita della spesa, avalere sulle risorse impegnate, ai sensi
della deliberazione della Giunta provinciale n. 2264 del 15 dicembre 2023 e sm.i daimputare sul capitolo
252025 déell'esercizio finanziario 2024, in base a principio di esigibilita.

3) di dare atto che avverso la presente deliberazione € ammesso ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento
entro 60 giorni, ovvero ricorso straordinario a Capo dello Stato entro 120

giorni dalladatadi pubblicazione del presente provvedimento all'Albo della Provincia
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Adunanza chiusa ad ore 09:10

Verbale letto, approvato e sottoscritto.



