
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
figura professionale di assistente di laboratorio
scolastico – categoria C

Approvazione graduatoria finale e dichiarazione dei vincitori
Delibera n. 1034 del 12/07/2024

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 77 posti a tempo indeterminato
nella figura professionale di assistente di laboratorio scolastico - categoria C (di cui 23 posti riservati ai
volontari delle forze armate e 12 posti riservati a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
servizio civile universale senza demerito) e assunzioni a tempo determinato nelle istituzioni scolastiche
e negli istituti di formazione professionale della Provincia. Approvazione graduatorie preselettive,
graduatoria finale, graduatorie di istituto e dichiarazione dei vincitori.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1034 Prot. n.
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di complessivi 77 posti a tempo indeterminato
nella figura professionale di assistente di laboratorio scolastico - categoria C (di cui 23 posti riservati ai
volontari delle forze armate e 12 posti riservati a favore degli operatori volontari che hanno concluso il
servizio civile universale senza demerito) e assunzioni a tempo determinato nelle istituzioni scolastiche e
negli istituti di formazione professionale della Provincia. Approvazione graduatorie preselettive, graduatoria
finale, graduatorie di istituto e dichiarazione dei vincitori.
Il giorno 12 Luglio 2024 ad ore 10:00 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con avviso
agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: ASSESSORE ROBERTO FAILONI
MATTIA GOTTARDI
SIMONE MARCHIORI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE ACHILLE SPINELLI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2024-S166-00063
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Il Relatore comunica:
con deliberazione della Giunta provinciale n. 2222 di data 7 dicembre 2023, così come modificata dalla
deliberazione n. 2343 di data 21 dicembre 2023, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di complessivi 77 posti a tempo indeterminato nella figura professionale di assistente di
laboratorio scolastico - categoria C (di cui 23 posti riservati ai volontari delle forze armate e 12 posti riservati
a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale senza demerito) e



assunzioni a tempo determinato nelle istituzioni scolastiche e negli istituti di formazione professionale della
Provincia autonoma di Trento;
visto il bando di concorso approvato con la deliberazione di cui sopra e pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Trentino - Alto Adige/Südtirol di data 13 dicembre 2023, n. 50;
vista la determinazione dirigenziale del Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola n.
1430 di data 14 febbraio 2024 con la quale sono stati esclusi dalla procedura concorsuale n. 75 candidati privi
dei requisiti previsti dal bando di concorso e sono stati ammessi alle prove n.
714 candidati, distribuiti nelle diverse aree professionali, come di seguito indicato:
• area chimica n. 93;
• area edile e del territorio n. 36;
• area elettronica ed elettrotecnica n. 71;
• area meccanica n. 41;
• area informatica n. 232;
• area scientifica n. 241;
vista la deliberazione della Giunta provinciale n. 246 di data 1° marzo 2024, così come modificata dalla
deliberazione n. 310 di data 13 marzo 2024, con la quale sono state nominate le commissioni esaminatrici del
concorso in oggetto;
vista la determinazione del Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola n.
2547 di data 14 marzo 2024 con la quale si è provveduto alla riammissione al concorso pubblico di due
candidati dell'area informatica precedentemente esclusi con determinazione n. 1430/2024;
dato atto altresì che, in data 7 marzo 2024, è stato pubblicato il calendario delle prove sul portale della scuola
trentina www.vivoscuola.it e, in data 22 marzo 2024, sono state pubblicate le relative "Indicazioni operative,
logistiche e organizzative";
preso atto che:
- i candidati Garbari Andrea, Pagano Viviana, Rizzoli Cristian, Tomasi Tiziana e Tramonti Stefano hanno
presentato ricorso munito di istanza di misure cautelari avanti al Tribunale Regionale di Giustizia
Amministrativa di Trento, volto ad ottenere l'annullamento della determinazione del Servizio per il
reclutamento e gestione personale della scuola n. 1430/2024, ritenuta illegittima nella parte in cui ha escluso i
ricorrenti dal concorso pubblico in oggetto per non conformità del titolo di studio posseduto con i titoli
indicati dal relativo bando;
- il Tribunale ha emesso decreto monocratico cautelare inaudita altera parte n. 35/2024 di data 22
marzo 2024, accogliendo l'istanza di misura cautelare, in forza del quale i ricorrenti sono stati ammessi alle
prove d'esame;
- il Tribunale, con ordinanza n. 6 di data 19 aprile 2024, ha confermato la misura cautelare disposta con
decreto monocratico e disposto l'integrazione del contraddittorio nei confronti degli altri controinteressati,
autorizzando contestualmente la notificazione per pubblici proclami, per mezzo della pubblicazione di un
avviso nella home page del sito www.vivoscuola.it e all'albo RIFERIMENTO : 2024-S166-00063
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telematico della Provincia autonoma di Trento e ha fissato, per la trattazione del merito del ricorso, la
pubblica udienza del 20 giugno 2024;
considerato che le prove preselettive per le aree informatica e scientifica si sono svolte in modalità
digitale nella giornata del 3 aprile 2024, come da calendario sopra citato e, a tal fine, con determinazione del
Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola n. 2058 di data 29 febbraio 2024, è stata
incaricata di gestire la procedura la società Recrytera S.r.l. di Chieti;
dato atto che il bando di concorso:
- prevede, al comma 4 dell'articolo 10, l'ammissione alla prove successive della procedura concorsuale dei
candidati collocati nelle prime 200 (duecento) posizioni della graduatoria preselettiva e che hanno conseguito
un punteggio di almeno 18/30 nonché dei candidati pari merito col punteggio del candidato che ha conseguito
la 200esima posizione;
- stabilisce, al comma 4 dell'articolo 16, che la seconda fascia della graduatoria di istituto è
costituita da tutti i candidati inseriti nella graduatoria preselettiva di cui all'articolo 10, in riferimento
all'istituzione scolastica o formativa scelta, graduati in base al punteggio ottenuto nella prova preselettiva e,



in caso di parità di punteggio, dalle preferenze previste dall'Allegato C
del bando dichiarate nella domanda di ammissione;
rilevato che hanno superato la prova preselettiva dell'area informatica n. 145 candidati e la prova preselettiva
dell'area scientifica n. 48 candidati, conseguendo il punteggio minimo di 18/30;
preso atto che:
• in data 4, 5 e 17 aprile 2024 si sono svolte, sempre in modalità digitale, le prove scritte e pratiche in forma
scritta di tutte le aree relative al profilo professionale;
• in date successive sono state pubblicate sul sito tematico istituzionale www.vivoscuola.it le valutazioni dei
titoli di servizio e di cultura dei candidati che hanno superato la prova scritta e la prova pratica;
• dal 3 al 28 maggio 2024 si sono svolte le prove orali e hanno superato tutte le prove n. 105
candidati, distribuiti nelle diverse aree professionali, come di seguito indicato:
- area chimica n. 7;
- area edile e del territorio n. 7;
- area elettronica ed elettrotecnica n. 10;
- area meccanica n. 9;
- area informatica n. 63;
- area scientifica n. 9;
vista la determinazione del Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola n.
4986 di data 16 maggio 2024 con la quale si è provveduto all'esclusione di un ulteriore candidato;
dato atto che, a seguito delle operazioni di valutazione compiute e risultanti dalla documentazione agli atti, le
commissioni esaminatrici hanno formato le graduatorie concorsuali suddivise per aree professionali e le
hanno trasmesse al Servizio per il reclutamento e gestione del personale della scuola per le operazioni di
competenza;
verificato che, nelle graduatorie, risultano dei candidati in possesso di valido titolo di riserva di posti di cui
all'Allegato B) del bando di concorso, come da documentazione agli atti, e quindi si applica la relativa
disciplina all'atto delle assunzioni a tempo indeterminato e per gli incarichi annuali attribuiti dal Servizio per
il reclutamento e gestione del personale della scuola;
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dato atto che il Servizio competente, a seguito di accertamento della regolarità delle operazioni svolte, ha
provveduto a redigere le graduatorie preselettive per le aree informatica e scientifica, la graduatoria finale
suddivisa nelle singole aree chimica, edile e del territorio, elettronica ed elettrotecnica, meccanica,
informatica e scientifica e le graduatorie di istituto anch'esse differenziate per le singole aree, graduando le
posizioni dei candidati pari merito sulla base delle preferenze di cui all'Allegato C) del bando di concorso;
dato atto che il Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa di Trento ha infine pronunciato sentenza n.
102-2024, con la quale è stato accolto il ricorso sopra menzionato, in forza della quale i ricorrenti Garbari
Andrea, Pagano Viviana, Rizzoli Cristian, Tomasi Tiziana e Tramonti Stefano devono essere ammessi a
pieno titolo alla procedura concorsuale e che pertanto occorre darne esecuzione;
accertato che, a seguito di reclamo, sono stati aggiornati i punteggi dei candidati dell'area informatica
Tomaselli Ivan e Roner Francesco incrementando, per entrambi i candidati, il punteggio di 0,5 punti a seguito
di riesame dei titoli di cultura;
considerato che, ai sensi degli articoli 10, 15 e 16 del bando di concorso, la Giunta provinciale approva:
• la graduatoria preselettiva per ciascuna area eventualmente interessata;
• la graduatoria finale suddivisa nelle singole aree, sulla base delle graduatorie di merito compilate dalla
commissioni (il punteggio finale delle graduatorie di merito è dato dalla somma del voto della prova scritta,
del voto della prova pratica, del voto della prova orale e del punteggio assegnato ai titoli di servizio e
cultura), con l'indicazione dei vincitori nel limite dei posti messi a concorso per la singola area e per il
periodo di vigenza della graduatoria stessa;
• le graduatorie d'istituto sulla base delle scelte preferenziali effettuate dai candidati e formate nel seguente
modo:
- I fascia: costituita dai candidati inseriti nella graduatoria finale del concorso, in riferimento all'istituzione
scolastica o formativa scelta;



- II fascia: costituita da tutti i candidati inseriti nella graduatoria preselettiva, in riferimento all'istituzione
scolastica o formativa scelta, graduati in base al punteggio ottenuto nella prova preselettiva e in caso di parità
di punteggio dalle preferenze previste dall'Allegato C) del bando, dichiarate nella domanda di ammissione;
considerato che le graduatorie, approvate con il presente provvedimento, hanno validità per il triennio
scolastico successivo all'anno scolastico di approvazione e quindi dal 1° settembre 2024
per il triennio scolastico 2024/2027 e sono utilizzate come di seguito indicato:
• le graduatorie preselettive, per le aree informatica e scientifica, per le assunzioni a tempo determinato da
parte del Servizio provinciale competente relativamente ai candidati che hanno ottenuto un punteggio non
inferiore a 18/30 nonché per la formazione delle graduatorie d'istituto (II fascia) di competenza dei dirigenti
scolastici, sulla base delle scelte preferenziali dei candidati, senza limite minimo di punteggio;
• la graduatoria finale, in relazione alle singole aree professionali, per le assunzioni a tempo indeterminato dei
candidati vincitori nel limite dei posti messi a concorso e per candidati non vincitori, in caso di intervenute
rinunce da parte dei candidati dichiarati vincitori, fino a garantire la copertura del fabbisogno messo a
concorso, ovvero per ulteriori fabbisogni che si dovessero verificare nel periodo di vigenza della graduatoria
anche oltre il contingente dei posti messi a concorso, ivi inclusa l'eventuale copertura di posti non assegnati
in seguito allo scorrimento della graduatoria originatasi dalla procedura selettiva di progressione verticale dal
profilo di coadiutore amministrativo scolastico, contestuale al concorso; inoltre, con riferimento ai
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candidati non ancora assunti a tempo indeterminato o depennati, per le assunzioni a tempo determinato
(incarichi annuali) di competenza dell'Amministrazione provinciale secondo le modalità previste dalla
deliberazione che disciplina annualmente le assunzioni del personale amministrativo, tecnico, ausiliario
(ATA);
• le graduatorie d'istituto di I e II fascia per l'assegnazione delle supplenze temporanee da parte dei dirigente
scolastici secondo quanto previsto dalla predetta deliberazione che disciplina annualmente le assunzioni del
le assunzioni del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (ATA) e assistente educatore;
preso atto che, in sede di effettuazione delle assunzioni a tempo indeterminato e a tempo determinato
(incarichi annuali) di competenza dell'Amministrazione provinciale, si terrà conto delle categorie di aventi
diritto a riserve di posti, previste dalla normativa vigente e dall'Allegato B) del bando di concorso e come
risultanti dalle domande di partecipazione al concorso stesso;
dato atto che, dal 1° settembre 2024, per le aree bandite, cessano di validità:
• la graduatoria preselettiva per titoli approvata con deliberazione della Giunta provinciale n.
250 di data 13 febbraio 2009, successivamente modificata con deliberazione n. 1335 di data 10 giugno 2009;
• la graduatoria degli idonei approvata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1334 di data 5 giugno
2009, aggiornata con deliberazione n. 1281 di data 17 giugno 2011
considerato quindi che per le aree di artistica metalli, architettura e arredamento e grafica pubblicitaria e
fotografia della figura professionale di assistente di laboratorio scolastico continuano a rimanere valide le
vecchie graduatorie e che le aree sopra indicate dell'ambito artistico, a seguito dell'approvazione della
deliberazione della Giunta provinciale n. 1.903 di data 13 ottobre 2023,
sono ora così rinominate:
• architettura, design, arredamento e legno;
• arte grafica, fotografia e audiovisivo;
• arte design dei metalli;
ritenuto pertanto di procedere con l'approvazione delle graduatorie preselettive per le aree informatica e
scientifica, della graduatoria finale suddivisa nelle singole aree chimica, edile e del territorio, elettronica ed
elettrotecnica, meccanica, informatica e scientifica e con l'indicazione dei candidati vincitori e idonei non
vincitori ed infine delle graduatorie d'istituto di I e II fascia,
anch'esse differenziate per le singole aree, relative al concorso pubblico in oggetto, come da Allegati A, B e
C che formano parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
preso atto che le graduatorie preselettive, la graduatoria finale e le graduatorie d'istituto, approvate dalla
Giunta provinciale, devono essere pubblicate all'Albo della Provincia autonoma di Trento, sul portale
tematico della scuola trentina www.vivoscuola.it, nell'apposita area dedicata al concorso nonché sul



Bollettino Ufficiale della Regione Trentino- Alto Adige/Südtirol;
visto il Regolamento Europeo UE/2016/679 avente ad oggetto norme relative alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali e preso atto che i titoli di precedenza e/o preferenza dei
candidati vengono indicati nella documentazione agli atti;
dato atto che, sulla base delle dichiarazioni rilasciate dai soggetti interessati dalla procedura concorsuale in
oggetto, la stessa è stata istruita in assenza di situazioni di conflitto di interesse con i candidati iscritti.
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Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udito il relatore;
- visti gli atti citati in premessa;
- vista la legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 (Legge sul personale della Provincia) e successive modifiche
ed integrazioni e, in particolare, gli articoli dal 36 al 42 e l'articolo 49;
- vista la legge provinciale 7 agosto 2006, n. 5 recante "Sistema educativo di istruzione e formazione del
Trentino" e successive modifiche ed integrazioni e, in particolare, l'articolo 95;
- visto il Decreto del Presidente della Provincia 12 giugno 2006, n. 11-64/Leg "Regolamento per l'accesso
all'impiego del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (ATA) delle istituzioni scolastiche e degli istituti
di formazione professionale provinciali";
- visto in particolare l'articolo 3, comma 3-bis, del sopra citato decreto del Presidente della Provincia 12
giugno 2006 n. 11-64/Leg, come introdotto dal decreto del Presidente della Provincia n. 12-13/Leg di data 30
dicembre 2019, laddove prevede che per l'assunzione mediante concorso pubblico per titoli ed esami del
personale amministrativo e tecnico, resta comunque salva la possibilità di applicare le procedure disciplinate
dal decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg (Regolamento per l'accesso
all'impiego presso la Provincia autonoma di Trento e per la costituzione, il funzionamento e la
corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici), ivi compresa la fase di preselezione;
- visto il Decreto del Presidente della Provincia 12 ottobre 2007, n. 22-102/Leg avente per oggetto
"Regolamento per l'accesso all'impiego presso la Provincia Autonoma di Trento e per la costituzione, il
funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39 della legge
provinciale 3 aprile 1997, n. 7)" e ss. mm;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
DELIBERA
1. di approvare, per quanto espresso in premessa, l'operato delle commissioni esaminatrici del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni con contratto a tempo indeterminato e determinato di personale
nella figura professionale di assistente di laboratorio scolastico -
categoria C, delle istituzioni scolastiche e degli istituti di formazione professionale della Provincia autonoma
di Trento, indetto con deliberazione della Giunta provinciale n. 2222 di data 7 dicembre 2023, così come
modificata dalla deliberazione n. 2343 di data 21 dicembre 2023;
2. di sciogliere la riserva nei confronti dei candidati Garbari Andrea, Pagano Viviana, Rizzoli Cristian,
Tomasi Tiziana e Tramonti Stefano, ammettendoli a pieno titolo alla procedura concorsuale;
3. di approvare, sulla base della documentazione agli atti e con l'osservanza delle preferenze di cui
all'Allegato C) del bando, le seguenti graduatorie relative al concorso pubblico di cui al punto 1:
a) graduatorie preselettive per le aree informatica e scientifica, come da Allegato A che forma parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;
b) graduatoria finale suddivisa nelle singole aree chimica, edile e del territorio, elettronica ed elettrotecnica,
meccanica, informatica e scientifica, come da Allegato B che forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;
c) graduatorie d'istituto di I e II fascia, suddivise per le aree di cui ai predetti punti b) e c),
come da Allegato C che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
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4. di dare atto che, ai sensi dell'articolo 15 comma 7 del bando di concorso, la graduatoria finale è utilizzata
per le assunzioni a tempo indeterminato dei candidati vincitori nel limite dei posti messi a concorso e che
l'Amministrazione si riserva di utilizzare la graduatoria per effettuare assunzioni a tempo indeterminato anche
dei candidati non vincitori, in caso di intervenute rinunce da parte dei candidati dichiarati vincitori, fino a
garantire la copertura del fabbisogno messo a concorso, ovvero per ulteriori fabbisogni che si dovessero
verificare nel periodo di vigenza della graduatoria anche oltre il contingente dei posti messi a concorso, ivi
inclusa l'eventuale copertura di posti non assegnati in seguito allo scorrimento della graduatoria originatasi
dalla procedura selettiva di progressione verticale dal profilo di coadiutore amministrativo scolastico;
5. di dare atto che, ai sensi dell'articolo 16 comma 1 del bando di concorso, la graduatoria finale è utilizzata,
con riferimento ai candidati non ancora assunti a tempo indeterminato o depennati, per le assunzioni a tempo
determinato (incarichi annuali) di competenza dell'Amministrazione provinciale secondo le modalità previste
dalla deliberazione che disciplina annualmente le assunzioni del personale personale amministrativo, tecnico,
ausiliario (ATA);
6. di rinviare a successivo provvedimento del Servizio per il reclutamento e gestione del personale della
scuola la determinazione del contingente di personale da assumere a tempo indeterminato per la figura
professionale di assistente di laboratorio scolastico, secondo le direttive stabilite dalla deliberazione che
disciplina annualmente le assunzioni del personale amministrativo, tecnico, ausiliario (ATA) e tenendo conto
del fabbisogno annualmente rilevato per ciascuna area nonché dell'applicabilità delle precedenze previste
dall'Allegato B)
del bando di concorso; pertanto le assunzioni a tempo indeterminato di eventuali riservisti potranno
rideterminare il contingente dei posti da assegnare ai vincitori inseriti nella graduatoria finale;
7. di dare atto che le graduatorie preselettive per le aree informatica e scientifica, la graduatoria finale
suddivisa nelle aree chimica, edile e del territorio, elettronica ed elettrotecnica,
meccanica, informatica e scientifica nonché le graduatorie d'istituto, anch'esse differenziate per le predette
aree, approvate con il presente provvedimento, hanno validità per i tre anni scolastici successivi all'anno
scolastico di approvazione e quindi per il triennio scolastico 2024/2027 (1° settembre 2024 - 31 agosto 2027)
e saranno utilizzate dal Servizio provinciale competente e dai dirigenti scolastici per le assunzioni secondo le
modalità previste dalla deliberazione che disciplina annualmente le assunzioni del personale amministrativo,
tecnico,
ausiliario (ATA);
8. di dare atto che dal 1° settembre 2024, per le aree bandite, cessano di validità:
•la graduatoria preselettiva per titoli approvata con deliberazione della Giunta provinciale n.
250 di data 13 febbraio 2009, successivamente modificata con deliberazione n. 1335 di data 10 giugno 2009;
•la graduatoria degli idonei approvata con deliberazione della Giunta provinciale n. 1334 di data 5 giugno
2009, aggiornata con deliberazione n. 1281 di data 17 giugno 2011;
9. di disporre la pubblicazione delle graduatorie preselettive, della graduatoria finale e delle graduatorie di
istituto all'Albo della Provincia autonoma di Trento, sul portale tematico della scuola trentina
www.vivoscuola.it, nell'apposita area dedicata al concorso nonché sul Bollettino Ufficiale della Regione
Trentino- Alto Adige/Südtirol;
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10. di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica o ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento rispettivamente entro 120 e 60 giorni dalla
pubblicazione del presente atto.
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Adunanza chiusa ad ore 11:35
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


