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Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024-2026 (di seguito PTPCT),
approvato dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 91 del 2 febbraio 2024 e successivamente modificato
con deliberazione della Giunta Provinciale n. 755 del 31 maggio 2024,
quale allegato n. 2 del Piano integrato di attività e di organizzazione (P.I.A.O.) 2024-2026, disciplina il
sistema di gestione per la prevenzione della corruzione e ne definisce gli obiettivi strategici.
Nello specifico, l'articolo 11 del PTPCT dispone che tutte le strutture provinciali siano tenute a censire i
propri processi organizzativi e a mappare quelli rilevanti ai fini corruttivi, secondo le seguenti aree di rischio,
individuate sulla base dell'Allegato 1 al PNA 2019 (Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi
corruttivi) e in attuazione della delibera ANAC 8 novembre 2017, n. 1134:
A) acquisizione e gestione del personale;
B) contratti pubblici;
C) provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario;
D)provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato
per il destinatario;
E) pianificazione urbanistica e governo del territorio;
F) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
G) controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
H)incarichi e nomine;
I) affari normativi, giuridici, legali e contenzioso;
L) procedure di gestione dei fondi strutturali e dei fondi nazionali per le politiche di coesione;
M)rapporti con gli enti di diritto privato in controllo pubblico provinciale;
N)area di rischio residuale.
Il medesimo articolo prevede inoltre che ciascun Dirigente, con propria determinazione, curi l'aggiornamento
o, in caso di nuova struttura, l'adozione del documento unitario recante la denominazione "Mappatura dei
processi e analisi dei rischi corruttivi" relativo ai processi riconducibili a tutte le aree a rischio corruttivo



sopra elencate.
L'analisi della valutazione del rischio deve essere effettuata tenendo conto dei criteri di valutazione
dell'esposizione al rischio indicati nell'allegato B del Piano. Tali criteri sono basati su indicatori di stima volti
a misurare la probabilità di accadimento dell'evento corruttivo e l'impatto, ovvero l'effetto che il concreto
verificarsi dell'evento produce.
La mappatura dei processi è formalizzata mediante l'adozione di apposita determinazione alla quale sono
allegate, per ogni processo mappato, la "Scheda C1 di analisi del rischio della corruzione" e la "Scheda C2
per la valutazione degli indicatori di rischio corruttivo", che costituiscono l'allegato C del PTPCT 2024-2026.
La mappatura dei processi e l'analisi dei rischi corruttivi del Servizio Reclutamento e gestione del personale
della scuola è stata approvata da ultimo con determinazione della Dirigente n. 30 di data 23
maggio 2019 e adeguata alla valutazione qualitativa con la trasmissione della "Scheda C per la valutazione
degli indicatori di rischio corruttivo" con nota PAT/RFS166-12/05/2020-0258580.
Considerato che con le deliberazioni della Giunta Provinciale n. 157 di data 9 febbraio 2024 e n. 292 di data
8 marzo 2024 sono stati adottati i nuovi atti organizzativi delle strutture provinciali, che hanno modificato
l'articolazione e le competenze delle strutture provinciali, con il presente provvedimento si approva
integralmente la mappatura dei processi e l'analisi dei rischi corruttivi del Servizio Reclutamento e gestione
del personale della scuola ai sensi dell'articolo 11 del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza 2024-2026.
Con nota a firma congiunta del Dipartimento organizzazione, personale e innovazione e del Responsabile per
la prevenzione della corruzione e per la trasparenza PAT/RFD339-12/06/2024-
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045276, sono state fornite alle strutture provinciali le indicazioni operative per la redazione delle mappature.
Tutto ciò premesso IL DIRIGENTE
- vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalità nella pubblica amministrazione";
- vista la legge provinciale 30 maggio 2014, n. 4 "Disposizioni riguardanti gli obblighi di pubblicità,
trasparenza, e diffusione di informazioni e modificazione della legge provinciale 28 marzo 2013, n. 5", come
modificata dalla legge provinciale 29 dicembre 2016, n. 19, in particolare, l'articolo 5, comma 2 della legge
provinciale n. 4 del 2014;
- visto il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2024-2026 della Provincia
autonoma di Trento, approvato con la deliberazione della Giunta provinciale n. 91 del 2
febbraio 2024 e successivamente modificato con deliberazione della Giunta Provinciale n. 755 del 31
maggio 2024;
- vista la nota a firma congiunta del Dipartimento organizzazione, personale e innovazione e del
Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza PAT/RFD339-12/06/2024-
045276;
- visti gli ulteriori atti richiamati in premessa,
DETERMINA
1. di approvare il documento denominato "Mappatura dei processi ed analisi dei rischi corruttivi del Servizio
Reclutamento e gestione del personale della scuola", che allegato al presente provvedimento ne costituisce
parte integrante e sostanziale;
2. di stabilire che il documento approvato al punto 1, sostituisce integralmente quello approvato con
Determinazione dirigenziale del Servizio Reclutamento e gestione del personale della scuola n. 30 di data 23
maggio 2019, adeguata alla valutazione qualitativa con la trasmissione della "Scheda C per la valutazione
degli indicatori di rischio corruttivo" con nota PAT/RFS166-12/05/2020-
0258580;
3. di trasmettere copia del presente provvedimento a tutto il personale del Servizio Reclutamento e gestione
del personale della scuola e al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza della
Provincia autonoma di Trento.
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001 scheda mappature Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea,
costituisce copia dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa
Amministrazione in conformità alle Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).
La firma autografa è sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3 D.Lgs.
39/1993).
LA DIRIGENTE
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Pag 4 di 4
Num. prog. 4 di 15 
Num. prog. 5 di 15 
Num. prog. 6 di 15 
Num. prog. 7 di 15 
Num. prog. 8 di 15 
Num. prog. 9 di 15 
Num. prog. 10 di 15 
Num. prog. 11 di 15 
Num. prog. 12 di 15 
Num. prog. 13 di 15 
Num. prog. 14 di 15 
Num. prog. 15 di 15


