L avor are come insegnante a tempo determinato
nella Formazione Professionale

Requisiti e procedure per lavorare comeinsegnante a tempo determinato nella
For mazione Professionale della Provincia di Trento

Modalita di assunzionea TEMPO DETERMINATO
In Provinciadi Trento le assunzioni atempo determinato sono effettuate:

® dal Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola

® dallesingole scuole
Assunzioni dal Servizio reclutamento e gestione del per sonale della scuola
Il Servizio competente assegnaincarichi atempo determinato con decorrenzadal 1 settembre, o dal giorno
fissato per I'inizio delle lezioni, e termine a 30 giugno o al 31 agosto. Per le assunzioni il Servizio utilizzale
apposite graduatorie per titoli formate ogni biennio in base alla valutazione dei titoli di servizio e culturali del
richiedente
Comeequando inserirsi in queste graduatorie
Allo stato attuale non € prevista la possibilita di inserimento in queste graduatorie in quanto sono state

prorogate le graduatorie vigenti fino al 31 agosto 2017 legge provinciale n. 20 del 30 dicembre 2015
Per eventuali riaperture delle graduatorie e possibile consultare la sezione concorsi

Come si viene convocati
Per le assunzioni atempo determinato vengono pubblicati sul portale Vivoscuolail calendario delle date di

svolgimento e la posizione in graduatoria dei docenti destinatari dei contratti di assunzione. Non sono
effettuate altre forme di comunicazione personale.

Dove s viene convocati
Le convocazioni s svolgono presso la sede del Dipartimento istruzione e cultura— Via Gilli n. 3—-38121

Trento

Quando s viene convocati

Di norma le assunzioni atempo determinato si effettuano trail 25 ed il 31 agosto di ogni anno.

Assunzioni da parte delle singole scuole


https://www.consiglio.provincia.tn.it/leggi-e-archivi/codice-provinciale/archivio/Pages/Legge%20provinciale%2030%20dicembre%202015,%20n.%2020_28094.aspx
https://www.vivoscuola.it/Concorsi

L e scuole possono prevedere duetipologie di supplenza:

® |asupplenza con decorrenzadal 1 settembre o dal giorno di inizio delle lezioni e termine o il 30 giugno
o il 31 agosto;
® |e supplenze brevi per assenza temporanea dell'insegnante titolare.

L e scuole utilizzano prioritariamente le apposite graduatorie per titoli formate ogni biennio in base ala
valutazione dei titoli di servizio e culturali del richiedente. Ad avvenuto scorrimento di queste graduatorie
I'lstituto pud assegnare i contratti anche a persone non inserite in alcuna graduatoria.

Come e quando si puo essere assunti fuori graduatoria

E' possibile svolgere incarichi atempo determinato anche come insegnante “fuori graduatoria’” presentando
la domanda presso i due I stituti di Formazione Professionale (Istituto “Pertini” di Trento e Istituto
Alberghiero di Rovereto e di Levico Terme). La domanda andrainviata o consegnata direttamente agli Istituti
di Formazione Professionale provinciale,in qualsias momento dell'anno scolastico, corredata dal curriculum

del richiedente. 1l dirigente formativo pud assumere anche persone sprovviste dei requisiti previsti dalla
normativa purché in possesso di specifica competenza

Come s viene convocati

Gli istituti propongono gli incarichi tramite fonogramma (interpello telefonico con annotazione su apposito
registro)

Dove s viene convocati

Dopo la conferma dell'assegnazione dell'incarico I'insegnante si reca presso I'l stituto per 1a sottoscrizione del
contratto

Quando s viene convocati

Il 1 settembre per gli incarichi annuali non assegnati dal Servizio competente. Durante il resto dell'anno le
scuole provvedono a contattare i supplenti disponibili appena se ne ravvisi lanecessita

Servizio reclutamento e gestione del personale della scuola



