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Determinazione n. 9948 del 16/09/2024

Assegnazione della dotazione extraor ganica per il personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario
(A.T.A.) per documentati motivi di salute e della dotazione per esigenze straordinarie alleistituzioni
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N. 9948 DI DATA 16 SETTEMBRE 2024

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

SERV. ISTRUZIONE

OGGETTO:

Assegnazione della dotazione extraorganica per il personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario (A.T.A.)
per documentati motivi di salute e della dotazione per esigenze straordinarie ale istituzioni scolastiche e
formative provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione - a.s. 2024/2025.
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Con deliberazione n. 761 di data 31 maggio 2024 la Giunta provinciale ha approvato i parametri per la
determinazione della dotazione organica del personale Amministrativo, Tecnico, Ausiliario (A.T.A.) delle
istituzioni scolastiche e formative provinciali del primo e del secondo ciclo di istruzione per I'anno scolastico
2024/2025.

Secondo quanto previsto dalla lettera C) dell'allegato parte integrante e sostanziale della sopra citata
deliberazione, la struttura provinciale competente, qualora presso le istituzioni scolastiche e formative sia
presente personal e esonerato da particolari mansioni per documentati motivi di salute,

puo procedere all'assegnazione di dotazione organica aggiuntiva, nel limite massimo di 30 unita
complessive, cui possono aggiungersi fino ad ulteriori 10 unita da assegnare in relazione ai bisogni derivanti
daassunzioni effettuate ai sensi dellalegge n. 68 del 1999.

L a dotazione organica assegnabile non pud in ogni caso superareil limite massimo fissato dalla Giunta
provinciale; ata fine s prevede di operare, se necessario, unariparametrazione delle quote su base
proporzionale.

Sulla base delle dichiarazioni presentate dai Dirigenti scolastici circala presenzadi personalein servizio con
le caratteristiche di cui alacitata lettere C) e stato ricostruito il quadro dei fabbisogni delle istituzioni
scolastiche e formative provinciali per I'a.s. 2024/25.

Considerate le risorse adisposizione, il servizio competente ha proceduto alla quantificazione delle risorse
spettanti per ciascuna istituzione scolastica, tenendo conto del seguenti aspetti:



* delleinvalidita del personale pari o superiori al 25%, con possibilita di derogaal di sotto di tale percentuale
solo afronte di esoneri da particolari mansioni attestate dal medico del lavoro;

» della prestazione lavorativa settimanal e propria di ciascun lavoratore coinvolto;

* del profilo professionale daintegrare;

* delle particolari esigenze rappresentate dalle istituzioni scolastiche/formative provinciali.

Ladeliberazione della Giunta provinciale n. 761 di data 31 maggio 2024, dispone inoltre, secondo quanto
previsto dallalettera C) dell'allegato parte integrante e sostanziale, che per specifiche progettualita e esigenze
straordinarie, debitamente rappresentate e motivate dall'istituzione scolastica, la struttura provinciale
competente puo procedere all'assegnazione di una dotazione organica aggiuntiva per un massimo di 6 unita,
di cui due gia assegnate con determinazione della Dirigente del Servizio istruzione n. 9420 del 30 agosto
2024. Relativamente alle assegnazioni aggiuntive per 1o sviluppo di presidi di rete nell'ambito del sistemi
informativi il fabbisogno informal mente comunicato dall'istituzione scolastica potenzial mente interessata
ammonta amassimo a 1 unita. Conseguentemente le unita assegnabili per esigenze straordinarie ammontaa 3
unita.

Sulla base delle richieste presentate dai Dirigenti scolastici al servizio provinciale competente e

stato ricostruito il quadro dei fabbisogni delle istituzioni scolastiche e formative provinciali per I'a.s.

2024/25 e tenuto conto delle risorse disponibili, sono state definite le integrazioni di organico spettanti,
considerando in via prioritariale richieste presentate in particolare le richieste da parte di istituzioni
scolastiche con piu plessi o particolari esigenze per le quali deve essere garantito adeguato presidio nonché le
situazioni di grave criticita specificamente documentate dai Dirigenti scolastici.

Il Servizio per il personale harilasciato con nota prot. n. 383497 del 21 maggio 2024 parere positivo circala
sussistenza della disponibilita finanziaria sui capitoli 259500, 259502 e 259503

per I'assunzione delle unita di personale di cui alla presente determinazione.

Cio premesso,
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LADIRIGENTE

- visti gli atti citati in premesss;

- per le motivazioni sopra esposte;

- visto che, nel rispetto dell'articolo 7 del codice di comportamento del dipendenti provinciali, in capo al
Dirigente e a personale incaricato dell'istruttoria di questo provvedimento, non sussistono situazioni di
conflitto d'interesse;

DETERMINA

1. di assegnare alle istituzioni scolastiche e formative provinciali del primo e del secondo ciclo,

per il periodo compreso trail 2/09/2024 e il 31/08/2025, |a dotazione extraorganica per documentati motivi di
salute, secondo i parametri sopra definiti, come risultante dall'Allegato A, che costituisce parte integrante e
sostanzial e della presente deliberazione;

2. di assegnare aleistituzioni scolastiche e formative provinciali del primo e del secondo ciclo,

per il periodo compreso trail 2/09/2024 e il 31/08/2025, |a dotazione organica per specifiche progettualita e
esigenze straordinarie, come risultante dall'Allegato B, che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

3. di dare atto che al'assunzione del personale provvederanno i dirigenti delle istituzioni scolastiche e
formative provinciali del primo e secondo ciclo di istruzione, subordinando -

per I'integrazione del personale atempo determinato esonerato per particolari motivi di salute - ladurata del
contratto all'effettiva permanenzain servizio del personal e stesso;

4. di dare atto che, secondo quanto previsto dall'art. 63 delle legge provinciale 3 aprile 1997, n.

7, dall'articolo 40 del Decreto del Presidente della Provincia 29 settembre 2005, n. 18-

48/ eg. (regolamento di contabilitd) e dal punto 5.2 dell'allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011, alla spesarelativaal
presente provvedimento stimata come nell'Allegato C, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, si fafronte con le risorse dei competenti capitoli 259500, 259502 e 259503.
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001 Allegato A)

002 Allegato B)

003 Allegato C)

Elenco degli allegati parte integrante Questo atto, se trasmesso in forma cartacea, costituisce copia
dell'originale informatico firmato digitalmente, predisposto e conservato presso questa Amministrazionein
conformitaale Linee guida AgID (artt. 3 bis, c. 4 bis, e 71 D.Lgs. 82/2005).

Lafirmaautografa é sostituita dall'indicazione a stampa del nominativo del responsabile (art. 3D.Lgs.
39/1993).

LA DIRIGENTE

Sandra Cainelli RIFERIMENTO : 2024-S167-00082
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