
Accordo per la corresponsione degli arretrati
stipendiali per gli anni 2022 e 2023

Insegnanti scuola infanzia, coordinatori pedagogici, personale
A.T.A. e assistente educatore, insegnanti formazione professionale,
dirigenti scolastici
Delibera n. 1470 del 20/09/2024

Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva delle ipotesi di accordo per la corresponsione degli
arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023 al personale del Comparto Scuola - area del personale
A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia,
personale insegnante della formazione professionale e area della dirigenza scolastica, siglate
dall'A.P.Ra.N. e dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in data 16 settembre
2024.

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
Reg. delib. n. 1470 Prot. n. 24/2024-D
VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
OGGETTO:
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva delle ipotesi di accordo per la corresponsione degli
arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023 al personale del Comparto Scuola - area del personale A.T.A. e
assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia, personale
insegnante della formazione professionale e area della dirigenza scolastica,
siglate dall'A.P.Ra.N. e dalle Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative in data 16
settembre 2024.
Il giorno 20 Settembre 2024 ad ore 10:00 nella sala delle Sedute in seguito a convocazione disposta con
avviso agli assessori, si è riunita LA GIUNTA PROVINCIALE
sotto la presidenza del PRESIDENTE MAURIZIO FUGATTI
Presenti: VICEPRESIDENTE FRANCESCA GEROSA
ASSESSORE ROBERTO FAILONI
SIMONE MARCHIORI
ACHILLE SPINELLI
MARIO TONINA
GIULIA ZANOTELLI
Assenti: ASSESSORE MATTIA GOTTARDI
Assiste: IL DIRIGENTE NICOLA FORADORI
Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, dichiara aperta la seduta RIFERIMENTO :
2024-D335-00073
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Il Relatore comunica:
l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale, con le note sotto riportate, ha provveduto alla
trasmissione, ai fini dell'autorizzazione alla sottoscrizione ai sensi dell'art. 60, comma 2,
della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, delle ipotesi di accordo di data 16 settembre 2024 per la
corresponsione degli arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023 al personale del Comparto Scuola - area del



personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale e area della dirigenza scolastica:
- nota di data 16 settembre 2024, prot. n. 0699718 - ipotesi di accordo personale A.T.A. e assistente
educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia,
personale insegnante della formazione professionale ;
- nota di data 16 settembre 2024, prot. n. 0699758 - ipotesi di accordo area della dirigenza scolastica;
Le predette ipotesi di accordo sono state sottoscritte tra l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale
e le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nelle distinte aree di contrattazione del Comparto
Scuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici
delle scuole dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale e area della dirigenza
scolastica, a seguito delle direttive emanate dalla Giunta provinciale con deliberazione n. 1295 di data 30
agosto 2024. Con la predetta deliberazione la Giunta provinciale:
- ha effettuato il riparto tra i comparti e aree negoziali delle risorse contrattuali rese disponibili per le
annualità 2022 e 2023 dall'art. 7, comma 1, della legge provinciale 5 agosto 2024, n. 9
che vanno ad aggiungersi alle risorse già stanziate per la medesima finalità di erogazione degli arretrati
stipendiali 2022-2023 dall'art. 10, comma 3, della legge provinciale n. 9/2023,
decurtate delle risorse da destinare al personale delle scuole dell'infanzia equiparate e dei centri di
formazione professionale;
- ha autorizzato l'A.P.Ra.N. alla sottoscrizione di accordi per l'attribuzione al personale delle distinte aree
negoziali degli arretrati stipendiali 2022-2023 nella misura percentuale del 3,85% circa dall'1 gennaio 2022 e
del 5,00% circa dall'1 gennaio 2023 applicata alle voci del trattamento fondamentale in godimento da parte
del personale destinatario degli accordi alle suddette date che si aggiungono all'indennità di vacanza
contrattuale 2022-2024 in godimento da parte del personale alle medesime date.
Dall'analisi del contenuto delle citate ipotesi di accordo e delle relazioni di accompagnamento la conformità
del contenuto delle ipotesi stesse alle direttive formulate dalla Giunta provinciale e la copertura della relativa
spesa.
Si propone quindi di autorizzare l'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale alla sottoscrizione
definitiva delle ipotesi di accordo di data 16 settembre 2024 di cui all'oggetto previa certificazione positiva da
parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento.
Tutto ciò premesso,
LA GIUNTA PROVINCIALE
- udita la relazione,
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- visto l'art. 54 della legge provinciale n. 7 del 1997 (legge sul personale della Provincia), che disciplina il
procedimento per la contrattazione collettiva provinciale;
- viste le ipotesi di accordo di data 16 settembre 2024 concernenti la corresponsione degli arretrati stipendiali
per gli anni 2022 e 2023 al personale del CompartoScuola - area del personale A.T.A. e assistente educatore,
personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole dell'infanzia, personale insegnante della
formazione professionale e area della dirigenza scolastica, pervenute da parte dell'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale con le note citate in premessa;
- viste le relazioni tecniche di accompagnamento alle ipotesi di accordo siglate in data 16
settembre 2024;
- a voti unanimi, espressi nelle forme di legge,
d e l i b e r a 1) di autorizzare, per le motivazioni esposte in premessa, l'Agenzia provinciale per la
rappresentanza negoziale ai sensi dell'art. 60, comma 2, della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7, alla
sottoscrizione definitiva dei testi concordati dall'Agenzia stessa con le Organizzazioni sindacali in data 16
settembre 2024 ed allegati quale parte integrante e sostanziale al presente provvedimento, concernenti
l'attribuzione degli arretrati stipendiali per gli anni 2022 e 2023 per il personale del Comparto Scuola: area
del personale A.T.A. e assistente educatore, personale insegnante e coordinatori pedagogici delle scuole
dell'infanzia, personale insegnante della formazione professionale e area della dirigenza scolastica, previa
certificazione positiva da parte della sezione di controllo della Corte dei conti di Trento;



2) di trasmettere copia del presente provvedimento all'Agenzia provinciale per la rappresentanza negoziale.
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Adunanza chiusa ad ore 11:45
Verbale letto, approvato e sottoscritto.


